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EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNIC{WQ‘{H&TFUERTO
MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL REGLAMENHOCHGTERIORICBEISLA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DEFQUINTANS, ROO,
RESPECTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. MISMA QUE FUE APROBADO EN LA

TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUE
MORELOS, PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DEL 2024,

El Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, periodo 2021—‘ ) )
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estado Utm
Mexicanos; 126, 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roa; 2 ,“3 Vi

66 Fraccion |, Inciso c) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, y
CONSIDERANDO

de el municipio libre, es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Quintana Roo, autonomia que se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si
mismo los asuntos propios de su. comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado y las leyes que conforme a ellas se
expidan, siendo este Honorable Ayuntamiento, a quien le Correspohde la administracion de los asuntos

y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial;

Que esta libertad de administracion establecida en los articulos 115y 116 de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, reconoce la facultad del Ayuntamiento de distribuir y asignar las atribuciones
inherentes al Municipio, entre las Dependencias y Entidades que conformen la Administracion Publica

Municipal atendiendo a las caracteristicas sociales y econémicas que imperen en su comunidad;

Que es facultad de los ayuntamientos formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia;

Que, independientemente a lo anterior, la Honorable Décima Séptima Legislatura del Estado de Quintana
Roo, emitié el Decreto 186, mismo que entre otras cosas, establece una nueva denominacion a lo que
anteriormente se les denominaba Contralorfa Municipal, cuya nueva denominacién debe ser Organo

Interno de Control, y quienes ejerzan dicho cargo ya no deben denominarse Contralor o Contralora, sino
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Titular del Organo Interno de Control del Municipio del que se trate;
Que, de igual forma, el Decreto 186 antes referido, ademas de modificar Ila denominacion de la otrora
Contralorfa municipal, otorga nuevas facultades al Organo Interno de Control municipal que beben ser

consideradas dentro de la normatividad municipal;

Que atendiendo a la nueva denominacion de este Organo Interno de Control, asf como a las;
atribuciones conferidas a este, debe llevarse a cabo la adecuacion de diversas disposiciones normativ
municipales, tales como: al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto l\/[gre
Estado de Quintana Roo; al Reglamento Orgénico de la Administracién Piblica del Municipio d
Morelos del Estado de Quintana Roo; y al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Pl

Morelos del Estado de Quintana Roo;

Que respecto del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos del Estado S
Quintana Roo, corresponde lievar a cabo la reforma a la Fraccion V del Articulo 5y al Articulo 151, asf

como la adicion de un Articulo transitorio, todos del referido Bando, para quedar como sigue:

Articulo 5. Para efectos del presente Bando se entiende por:
lLalVv. ..

Morelos del Estado de Quintana Roo;
Vi.aX ..

naturaleza pongan en peligro la seguridad o el orden publico, en cuyo caso, el SeCLJS%JE%F\i“”Qm{E:”;\}{‘:K,ﬁ;
del Juzgado los remitira al Organo Interno de Control. Si se trata de armas de fuego y no
son objeto o instrumento de delito, serén enviadas a las autoridades competentes por

conducto del Presidente, o quien este designe.
Transitorio

Unico.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Que, respecto al Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Puerto Morelos del
Estado de Quintana Roo, resulta necesaria Ia reforma a: la fraccion IV del Articulo 2; los parrafos primero
y segundo del Articulo 9; la fraccion Il del Articulo 14; la denominacion del Capitulo IV del Titulo Segundo;
el primer parrafo y el inciso A) del Articulo 26; la fraccidn XV del Articulo 27; y a la fraccion XL del Articulo
31: la fraccion XXI del inciso A) del Articulo 35. Asi como la reforma de las fracciones | a XXXIll y la
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adicion de las fracciones XXXIV a LV al Articulo 25, y la adicion de dos articulos transitorios, todos del

reglamento citado, para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

lLall ..
IvV. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control en el &mbito municipal a ca

de promover, evaiuar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del Mun
quien es competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores:

publicos;

Articulo 9. EI Ayuntamiento, a propuesta del Presidente, podra crear las dependencias,
unidades administrativas y entidades necesarias para el despacho de los asuntos
administrativos y para auxiliar al Presidente, en sus funciones, confiriéndoles las
atribuciones que estime convenientes.

El Presidente, removerd libremente al Oficial Mayor, a los Secretarios y a los Directores
adscritos a cada Secretarfa, asl como a los titulares de las unidades administrativas y demas
funcionarios publicos que por disposicion legal tenga la facultad para ello, conforme a 'Q&}Os,a,\"
previsto en la fraccion X del Articulo 90 de la Ley de los Municipios, con excepc;on dedd

Titulares de la Secretaria General del Ayuniamiento, Tesoreria Municipal, Organg;
Interno de Control y de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito; cuyfr
designaciones deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta del Pres;den
Municipal. Los nombramientos y remociones de los demas funcionarios y empléé’d@é”?'ﬁ
municipales estaran sujetos a las politicas y procedimientos establecidos por el preseftesioeicis

reglamento.

Articulo 14. Para el estudio, planeacion y despacho de las diversas ramas de la
Administracion  Publica Municipal, el Presidente se auxiliard de las siguientes
dependencias:

lLall ...

ill. Srgano Interno de Control

V.oaXli. ...

Titulo Segundo

Capltulo IV
Del Organo Interno de Gontrol

Articulo 25. El Organo Interno de Control estara a cargo de un Titular del Organo Interno
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de Control del Municipio, quien, sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos

federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes atribuciones:

L.

Vi

Vil

VL.

Planear, organizar y coordinar el sistema de control, evaluacion, auditoria y
fiscalizacién de la Administracion Publica Municipal;
Elaborar los estudios e implementar los programas relacionados con el control;: W

evaluacion, auditorfa y fiscalizacién gubernamental del Municipio;
Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos par;éf: l¢
practica de medidas correctivas;
Ejercer funciones de evaluacién y fiscalizacion permanente, con las diferentes:
dependencias de la Administracién Publica Municipal, mediante la practica de
auditorias en materia de resultados de programas y ejercicio presupuestal,
infraestructura publica, operacional, financiera y de legalidad;

Dictaminar, previamente a su expedicion, los proyectos de normas de contabilidad
y control en materia de programacion, presupuestacion, control de deuda, manejo
de fondos y valores que elabore la Tesorerfa Municipal,

Revisar y dictaminar los proyectos de normas, politicas y lineamientos en materia

de administracién de recursos humanos, materiales, financieros, adquisiciones,

arrendamientos, servicios, infraestructura publica y servicios relacionados con |
misma que elaboren las Dependencias correspondientes;
Promover, coordinar y evaluar los programas y acciones destinadas a asegurar, "ia_}
cumplimiento de las atribuciones y la prestacion de los servicios a cargo de la Q
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de qﬂl;'()—:\lql(igésis‘agghé{}*%%ﬁ%;jﬁ
recursos humanos, materiales y financieros sean aprovechados y aplicadoﬁsubohn o \\\
criterios de eficiencia, eficacia, simplificacién administrativa, productividad, ahoF’F‘oﬁiEgm’&i%’C&;g
en el gasto publico y transparencia;

Vigilar que, en los procedimientos de adguisiciones, arrendamientos y servicios
relacionados con bienes muebles, de obra ptiblica y servicios relacionados con las

mismas, se cumpla con lo establecido en la normatividad Federal, Estatal y

Municipal aplicables;

Intervenir en cualquier acto que contravengan las disposiciones de la la
normatividad Federal, Estatal y Municipal aplicables en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles, de

obra publica y servicios relacionados con las mismas;

Verificar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas,
solicitandoles la informacion relacionada con sus operaciones, asi como verificar y

evaluar en cualquier tiempo que las adguisiciones, arrendamientos, servicios
relacionados con bienes muebles, de obra publica y servicios relacionados con la

misma, se realicen conforme a lo establecido en la normatividad Federal, Estatal
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Xl

Xil.

XL

Xiv.

XV.

XVL

XVIL.

XV

y Municipal aplicables;
Emitir los lineamientos y disposiciones administrativas para normar, controlar y

evaluar el desempefio de los consejos de administracion o juntas de gobierno, a los

auditores externos y contralores de los organlsmos descentralizados, empresas de

de Egresos del Municipio, asi como llevar el control, seguimiento y evaluaciéﬁ de
cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones en materia de austerldag
racionalidad y disciplina presupvuestal; (,Z’
Inspeccionar y vigilar directamente o a través de los 6rganos internos de control«
de las Entidades de la Administracion Publica Municipal, el cumplimiento de las’
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago
de personal, adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bienes
muebles, de obra publica y servicios relacionados con la misma, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, aimacenes
y demas activos y recursos materiales de la administracion publica municipal,

Coordinarse con la Secretaria de la Contralorfa del Estado, con la Secretaria de la

Funcién Publica y demés autoridades competentes, para el auxilio y cooperacug

en los asuntos de su competencia, proporcionando la informacién que se reqd!er

%?,_

para el cumplimiento de sus objetivos, asf como informar, a solicitud de éstas, S0

los avances de las obras que con recursos convenidos se estuvieren aplicando

RN
acuerdo a los convenios respectivos; BUSIC Pm"d’ n;dfb/;\); Fé\lﬁ :
G

Recibir de la Secretaria Estatal de la Contraloria asesorfa y apoyo técnico confbase
CRESIDE R
en los acuerdos celebrados para el fortalecimiento del Sistema de Control y PG

Evaluacion Municipal;

Realizar la revision, evaluacién vy fiscalizacion de las Dependencias de la
Administracion PGblica Municipal, sobre los resultados de programas, del ejercicio
presupuestal, de adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bienes
muebles, de obra publica y servicios relacionados con la misma, de operacion,
financiera, de legalidad y las demas que ésta determine;

Practicar las revisiones, evaluaciones y auditorias que le solicite el Presidente, los
Titulares de las Dependencias y Entidades Municipales o las que determine la
persona titular del Organo Interno de Control del Municipio;

Evaluar, en coordinacion con la Oficialia Mayor, la Tesoreria Municipal y con la
Direccién de Planeacion las estructuras organicas y ocupacionales de las
Dependencias, Organismos Publicos Desconcentrados y Entidades de la

Administracién Publica Municipal;
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X000V,
UK.

XXXV

JOXVILL

KXV

XX

XL.

XLL

XLl
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Conoger, iniciar, tramitar y en su caso resolver, los recursos administrativos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bienes

muebles, de obra publica y servicios relacionados con la misma y demas que

resulten de su competencia, en términos de las disposiciones legales aplicables;
Verificar que las adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bienes
muebles, de obra publica y servicios relacionados con la misma, se rea icen
conforme a lo establecido en los programas y presupuestos autorizados y d 5
disposiciones que resulten aplicables;

Intervenir en los acuerdos y convenios que celebre el Municipio con el Estado, la
Federacion o los sectores social y privado en el &mbito de su competencia;  vuw
Fijar, regular y emitir los criterios y lineamientos para la integracion, reforméﬂé
modificacion de los reglamentos internos, para la elaboracion de los manuales d
organizacion, de administracion y de procedimientos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Municipio y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

Resolver sobre la responsabilidad de los servidores ptblicos del Niggiﬁ*;

imponer en su caso las sanciones administrativas que correspondan;
Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser con

delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o ant

General del Estado, seglin corresponda; , H. ;?\Yuf;j}
E%‘u‘H!Ci{?O DE e
orve™d

Verificar que el ejercicio del gasto del Municipic se realice con

normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizad&,uﬁ?ﬁ:
Presentar al Ayuntamiento los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar fa correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del
Municipio;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Municipio, se hagan con
apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso,
determinar las desviaciones de las mismas y las causas que le dieron origen;
Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y
legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y

aplicacién de fondos y recursos del Municipio;
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YO Conocer, iniciar, tramitar y en su caso resolver, los recursos administrativos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bienes

muebles, de obra plblica y servicios relacionados con la misma y demas que

resulten de su competencia, en términos de las disposiciones legales aplicables;
)00 B , Verificar que las adquisiciones, arrendamientos, servicios relacionados con bien@'“

muebles, de obra publica y servicios relacionados con la misma, se rea_liétellg}
conforme a lo establecido en los programas y presupuestos autorizados y de
disposiciones que resulten aplicables;

O Intervenir en los acuerdos y convenios que celebre el Municipio con el Estado,
Federacion o los sectores social y privado en el ambito de su éompetencia;

0L Fijar, regular y emitir los criterios y lineamientos para la integracion, reforma o »
modificacion de los reglamentos internos, para la elaboracién de los manuales de
organizacion, de administracién y de procedimientos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal,

YXXIV.  Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

OV, Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Municipio y de
particulares vinculados con faitas graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

XXXV]. Resolver sobre la responsabilidad de los servidores ptblicos del M%ij&%pm

imponer en su caso las sanciones administrativas que correspondan;

~d
YOOXVIL.  Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser congf

delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o ante i

4
General del Estado, segiin corresponda; " . AYUHTARENTO AN
- s - . BUMICII0 DF puepT s
YOOWVHI.  Verificar que el ejercicio del gasto del Municipio se realice con gf) JERJU g

normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizad b§LE BInE

XXXIX.  Presentar al Ayuntamiento los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes del
Municipio;

XL.  Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Municipio, se hagan con
apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso,
determinar las desviaciones de las mismas y las causas que le dieron origen;

XLI. Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y
legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

XLIL investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisicnes que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y

aplicacién de fondos y recursos del Municipio;
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XL

XLIV.

ALV.

XLVIL

XLV,

XLVIl.

XLIX

LL

LiL.

LIl

LIV.

LV.

Evaluar los informes de avance de la gestién financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que
éste determine;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de

xu}

naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Mu.pl

empleando la metodologia que determine;
Recibir, tramitar, investigar y resolver, en su caso, las guejas, sug
denuncias en contra de los servidores publicos del Municipio, conforme:
aplicables;

Solicitar la informacion y efectuar visitas a las areas y comisiones del Mump[pl

para el cumplimiento de sus funciones;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y ‘recursbs!

GENE

administrativos que se promuevan en materla de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras ptblicas;

Intervenir en los actos de entrega-recepcién de los servidores plblicos del
municipio de mandos medios y superiores, en los términos de la normatividad
aplicable;

Atender las solicitudes de los diferentes 6rganos del Municipio en los asuntos de

su competencia;

personal y/o recursos al Municipio;

Formular su anteproyecto de presupuesto al Ayuntamiento;

Presentar al Ayuntamiento, en la primera semana habil del ejercicio fisgalgipuisnte

9('
que corresponda, un informe anual de resultados de su gestién, y é@;’ﬁﬁ Ja%%é%'a(n

el mismo, cuando asi lo requiera el Ayuntamiento; PrRESH
Presentar al Ayuntamiento, en la primera semana habil del ejercicio fiscal siguiente
que corresponda, un informe anual respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de
evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaraci6n fiscal; de todos los servidores piiblicos del Municipio, de conformidad
con las leyes aplicables, y

Las demas que le confieran la normatividad Federal, Estatal y Municipal, las

que acuerde al Ayuntamiento, y aquellas que le asigne el Presidente.

Articulo 26. El Organo Interno de Control para el cumplimiento de sus atribuciones contara

con las siguientes dependencias administrativas:
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A).- bireccién Adjunta del Organo Interno de Control.
B).- ... Direcciones de Area:
l.aVi ..

Articulo 27. La Oficialia Mayor del Ayuntamiento estara a cargo de un Oficial Mayor, q
tendra las siguientes atribuciones:
laXIV. ..

correspondiente y para la aplicacion de las sanciones;
XVI. a XXXI. ...

Articulo 31. ...

I a XXXIX. ...
XL. Instrumentar, en coordinacion con el Organo Interno de Control y la Oficialia Mayor,
los programas de control de confianza, de seleccion, capacitacion y profesionalizacion
policial de los aspirantes y elementos activos de los cuerpos de Policia Preventiva, Transito
y Policia Turistica Municipal; )
XLl a XLIV. ...

Articulo 35. La Secretaria de Obras y Servicios PUblicos Municipales, estara a carg

Secretario del ramo, guien tendra las siguientes atribuciones:

A) ...

l.axXX ..
XXI. Dar vista a la persona titular de la Sindicatura, al Organo Interno de Control y a la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Consultiva para que promuevan las acciones

judiciales que procedan por incumplimiento de contratos o convenios de obra publica;

XXII. @ XXVI. ..
B) ...
I a XXXII. ...

Transitorios

Primero.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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Segundo.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en
SV

vigor del Presente por las unidades administrativas de la otrora Contraloria munigipa
Puerto Morelos, continuaran su tramite y seran concluidos por el Organo Interno de c

de Puerto Morelos y sus unidades administrativas.

Que, en cuanto al Reglamento Interior de la Contralorfa Municipal de Puerto Morelos del E ad

Quintana Roo, es de advertirse que por el objeto del referido reglamento se cuenta con un gran nlﬁmg{g i

BT

de referencias a la Contraloria, Contralorfa Municipal, Contraloria Interna, contralorfas internas; cohfralo

y contralores internos, cuya modificacién serfa igual o mas extensa que la publicacion de urt fhugvi
reglamento y los costos de publicacion en el Periddico Oficial, de ahf que la propuesta es agreéér no
transitorio en el que se prevea que cualquier referencia que en este reglamento se realice a: la Contralorfa
o Contraloria Municipal, se tendran hechas al Organo Interno de Control del Municipio de Puerto Morelos;
ala contraloria interna o las contralorias internas, se tendran hechas a él o los 6rganos internos de control
de las Entidades de la Administracion Publica del Municipio de Puerto Morelos; a los contralores internos
se tendran hechas a las personas titulares de los 6rganos internos de control de las Entidades de la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Morelos; y al Contralor, se tendrén hechas a la persona
titular del Organo Interno de Control del Municipio de Puerto Morelos. Por otra parte, resulta necesaria la

modificacion del Articulo 9 del citado reglamento, para incluir la Direccion Adjunta del Organojbmi@? gde,

Ps

Control, antes Subcontraloria prevista en el Reglamento Organico de la Administracion,3
Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo. Finalmente, es necesaria la
adicion del Articulo 10 del citado reglamento a fin de incorporar las nuevas atribuciones estawfggiﬁ‘

el multicitado Decreto 186. WA
BUMCIMG DE P

T
Y

Que con la finalidad de concretar las modificaciones antes referidas al Reglamento IFtEASHigarIgiA

Contralorfa Municipal de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, corresponde llevar a cabo la
reforma a: el primer parrafo del Articulo 9; el primer parrafo del Articulo 10 y a su fraccion XXXVII,
adicionandosele las fracciones XXXVIII a LVIII a este. Asi como la adicion de tres articulos transitorios,

todos del reglamento citado, para quedar como sigue:

Articulo 9. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia el
Organo Interno de Conirol, ademds de su Direccion Adjunta, tendra las siguientes
direcciones y areas administrativas:

(I

a)ag) ...
I ..

a)ad) ...
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Articulo 10. Corresponde a la persona titular del Organo Interno de Control, ejercer las

facultades siguientes:

l.aXXVl. ...
XXXVIl.  Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
YOOV, Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones cue pudieran

i os

Administrativa del Estado;

XXXIX. Resolver sobre la responsabilidad de los servidores piiblicos del Muni
imponer en su caso las sanciones administrativas que correspondan;
N

XL. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitut

Fiscalfa General del Estado, seglin corresponda;
XLl  Verificar que el ejercicio del gasto del Municipio se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

XLll. Presentar al Ayuntamiento los informes de las revisiones y auditorias que se

XLII.  Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Municipio'

origen; N
: . . : PREwoy
XLIV. Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas 'y

legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

XLV. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliguen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacién de fondos y recursos del Municipio;

XLVL. Evaluar los informes de avance de la gestién financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la
metodologia que éste determine;

XLVI. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del
Municipio, empleando la metodologia que determine;

XLVII.  Recibir, tramitar, investigar y resolver, en su caso, las quejas, sugerencias y
denuncias en contra de los servidores publicos del Municipio, conforme a las

leyes aplicables;
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XLIX. Solicitar la informacion y efectuar visitas a las areas y comisiones del Municipio
para el cumplimiento de sus funciones;
L. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos

administrativos oque se promuevan en materia de adquisiciones,,\_t,

arrendamientos, servicios y obras piblicas;
LL

LIL
de su competencia;
LIl. Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura

orgénica, personal y/o recursos al Municipio;

LIV. Formular su anteproyecto de presupuesto al Ayuntamiento;

LV. Presentar al Ayuntamiento, en la primera semana habil del ejercicio fiscal
siguiente que corresponda, un informe anual de resultados de su gestion, y
comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera el Ayuntamiento;

LVI. Presentar al Ayuntamiento, en la primera semana habil del ejercicio fiscal

s:gunente que corresponda, un informe anual respecto de los expedleggggs .

sanciones en materia de responsabilidades administrativas; ;; N
LVIl. Inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del Siste
evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constanc,, o’\YUE%Ih
presentacion de declaracion fiscal; de todos los servidores publi %D& BERT!
Municipio, de conformidad con las leyes aplicables, y B SR
LVIl.  Las demés que le confieran la normatividad Federal, Estatal y Municipal, las que

acuerde al Ayuntamiento, y aquellas que le asigne el Presidente.

Transitorios

Primero.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del Presente por las unidades administrativas de la otrora Contraloria
municipal de Puerto Morelos, continuaran su tramite y seran concluidos por el Organo

Interno de Control de Puerto Morelos y sus unidades administrativas.

Tercero.- Cualquier referencia que en este reglamento se realice a: la Contraloria o
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Contraloria Municipal, se tendran hechas al Organo Interno de Control del Municipio
de Puerto Morelos; a la Contraloria interna o las contralorias internas, se tendran
hechas a él o los érganos internos de control de las Entidades de la Administracion

Publica del Municipio de Puerto Morelos; a el Contralor Interno o los contralores i«

internos, se tendran hechas a las personas titulares de los érganos interno\s‘*i‘d
control de las Entidades de la Administracién Publica del Municipio de Puéi
Morelos; y al Contralor, se tendran hechas a la persona titular del Organo Inter

Control del Municipio de Puerto Morelos.

Que, aunado a lo anterior, se propone adicionar un punto de acuerdo para el caso de>"1§’
reglamentos, lineamientos, manuales, circulares y demés disposiciones administrativas, |
aquellos emitidos por el Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo:que \
hagan referencia a: la Contraloria o Contraloria Municipal, se tendran hechas al Organo Inferno de
Control del Municipio de Puerto Morelos; a la Contraloria interna o las contralorias internas, se
tendran hechas a él o los érganos internos de control de las Entidades de la Administracién
Piliblica dél Municipio de Puerto Morelos; a el Contralor Interno o los contralores internos, se
tendran hechas a las personas titulares de los 6rganos internos de control de las Entidades de la
Administracién Plblica del Municipio de Puerto Morelos; y al Contralor, se tendran hechas a la

persona titular del Organo Interno de Control del Municipio de Puerto Morelos;

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de las y los integrantes de

Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, los siguientes

L AYUNTAS
WUHICIPIO OF PUE

Acuerdos . ! \»io’*\
Primero.- Se reforma la Fraccion V del Articulo 5 y al Articulo 151, asf como la adicion de un Articulo
transitorio, todos del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos ‘del Estado de
Quintana Roo, respecto de Organo Internc de Control del Municipio de Puerto Morelos, en los términos

establecidos en los considerandos del presente acuerdo.

Segundo.- Se reforma: la fraccion 1V del Articulo 2; los parrafos primero y segundo del Articulo 8; la
fraccion Ili del Articulo 14; la denominacion del Capitulo 1V del Titulo Segundo; el primer parrafo y el
inciso A) del Articulo 26; la fraccion XV del Articulo 27; y a la fraccion XL del Articulo 31; la fraccion XXI
del inciso A) del Articulo 35. Asi como la reforma de las fracciones | a XXXIIl'y la adicion de las fracciones
XXXV a LV al Articulo 25, y la adicion de dos articulos transitorios, todos del Reglamento Organico de
la Administracion Publica del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, respecto del

Organo Internc de Control, en los términos especificados en los considerandos del presente acuerdo.
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Tercero.- Se reforma: el primer parrafo del Articulo 9; el primer parrafo del Articulo 10 y a su fraccion
XXXV, adicionandosele las fracciones XXXVIII a LVIII a este. Asi como la adicion de tres articulos
transitorios todos del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Puerto Morelos del Estado de

Quintana Roo, respecto del Organo Interno de Control, en los términos establecidos en los congidera

del presente acuerdo.

de Puerto Morelos; a el Contralor Interno o los contralores internos, se tendran hechas a las personas
titulares de-los érganos internos de control de las Entidades de la Administracion Publica del Municipio
de Puerto Morelos; y al Contralor, se tendran hechas a la persona titular del Organo Interno de Control

del Municipio de Puerto Morelos.

Quinto.- El punto de acuerdo que antecede entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

LAS MOD!FICAC]ONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNC DEL MUNICIPIO® B@ﬁﬁmﬁ'@ .

MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.MISMA QUE FUE APROBADO EN LA TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS, PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 19
DE ABRIL DEL 2024.

El Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 parrafos noveno y décimo y 115 Fracciones I, HI, Inciso
h) de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 2 de la Ley General del Sistema Nacicnal
de Seguridad Publica; 126, 145, 147, inciso g), 157 y 158 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 66 Fraccion |, Inciso c), 169, inciso g), 221, 223, 224, y 225 de la Ley
de los Municipio del Estado de Quintana Roo, y;
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CONSIDERANDO

Que el Articulo 21, Parrafos Noveno y Décimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la seguridad pUblica es una funcion a cargo de la federacion, las entidades
federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el

patrimonio de las personas, asf como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y Ia paz

27

social, y comprende la prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectNa
como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respe'
competencias que la Constitucion sefiala, y precisa que la actuacion de las instituciones de s
plblica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honra‘ :

respeto a los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion;

Que la Fraccion XXIII, del Articulo 73, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicar
establece la facultad del Congreso de la Unién para expedir leyes que establezcan las basevé‘de-; )
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asf como para establecer y
organizar a las instituciones de seguridad publica en materia federal, de conformidad con lo establecido

en el citado articulo 21 de la propia Constitucién Federal.

rf-'i =
Que el Articulo 115 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos‘ S

estados adoptarén para su régimen interior, la forma de gobiemo republican i Z&%

administrativa, el municipio libre, especificando que cada Municipio sera gobernado por yn, ﬁk’!”e%a

de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y elﬁn il ie@&d@’#‘r&@ﬁéyqﬁag,
y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad; y qﬁéa&“m@g@§9n0|a W L '
que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva

y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Que el Inciso h), de la Fraccion Ill, del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos de
seguridad publica, en los términos del articulo 21 de nuestra Ley Fundamental Federal, policia preventiva

municipal y transito;

Que el Articulo 2, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que la
seguridad pUblica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y municipios, que
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la

sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la
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reinsercion social del sentenciado, en términos de dicha Ley, en las respectivas competencias

establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el Articulo 126 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, establece
que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion polftica y administrativa del

Estado de Quintana Roo; es una institucién de caracter publico, constituida por una comunidad de

personas, establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente Constitucién, con’

personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administ
de su hacienda; y su autonomia se expresa en la facultad de gobernar y administrar por simism
asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion

los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme a ellas se
cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial;

Que de conformidad a lo sefialado en el Articulo 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre
Soberano de Quintana Roo, es facultad de los ayuntamientos formular, aprobar y publicar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policia y buen

gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de

sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las mat@ﬁ%‘

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

e
Que el Inciso g), del Articulo 147, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quinta !
Roo, en relacién con los articulos 157 y 158 de la Ley Fundamental Estatal en comento, est@p”‘gﬁ;a‘\aﬂéﬁ

los Municipios del Estado tendrén a su cargo las funciones y servicios publicos de la Seguridad Pubhca

en términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Pohma '
Preventiva Municipal y Tréansito; ademas refiere que los cuerpos de Seguridad Publica y Transito de los
Municipios coordinarén sus actividades con los correspondientes organismos del Estado y la Federacion,
en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, conforme a los convenios que al

efecto se suscriban;

Que el Inciso g), del Articulo 169, de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, sefiala que
los municipios del Estado tienen a su cargo la Seguridad Publica, en los términos del Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Trénsito, servicio
que constituyg uno de los pilares fundamentales para lograr la estabilidad, paz social y desarrollo

econdmico en beneficio de los habitantes del municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;

Que siendo la Seguridad Ciudadana uno de los servicios plblicos a cargo del Municipio que constituye

uno de los pilares fundamentales para lograr el bienestar social, es que se propone un cambio en la
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denominacion y en la reestructuracion administrativa, de la Secretaria Municipal de Seguridad Plblica y
Transito de Puerto Morelos, y sus direcciones adscritas, dotandola de una nueva area, tal como: la
Direccion de Honor y Justicia, unidad administrativa con atribuciones especificas tales como velar por la
honorabilidad y buena reputacion de las personas integrantes, dentro del parametro del régimen
disciplinario, instruir los procedimientos de terminacién del servicio profesional de carrera policial, entre
otros, ademas que el o la titular de dicha unidad administrativa, también formaré parte del Consejo de

Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, érgano colggje(cjr\t’sSB

de la Secretaria, encargado de velar por la honorabilidad y buena reputacion de las personas intggiaﬁ

susciten con relacion a los procedimientos internos que pongan a sus disposicién la Direccion de As
Internos por faltas graves al régimen disciplinario debiendo de dar inicio al procedimiento administrativo

AV UMY i nen

requisitos de permanencia.

Que en tal virtud y con el objeto de adecuar a la norma estatal vigente, la formacion, organizacion,
estructura y funcionamiento de la Secretarfa Municipal de Seguridad Publica'y Transito de Puerto
Morelos, como una organizacién civil, disciplinada y profesional; regular sus atribuciones, estructura

organica, relaciones jerarquicas y funciones de sus unidades operativas y administrativas, asi como los

derechos y obligaciones de los integrantes de la misma es que se somete a la aprobacionsdetéste
P

Honorable Ayuntamiento el presente proyecto de Reglamento Interior de la Secretarfa Vi

iy

Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo;

al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos del Estado de QuintafigtR8g§aali

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Puerto Morelos del Estado de

Quintana Roo;

Que respecto del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos del Estado de
Quintana Roo, corresponde llevar a cabo la reforma a los Articulos 89 Primer y Segundo Parrafo, 103
Fraccion |, y 149 Primer Pérrafo, del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos

del Estado de Quintana Roo, y la adicion de un articulo transitorio, a quedar como sigue:

Articulo 99. Cuando la materia del convenio se relacione con el Servicio de Seguridad
Ciudadana, el Comité se integrara con un minimo de ocho miembros y contara, ademas
del Presidente, con un Secretario que lleve un control documental de las acciones del

Comité en estos casos.
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El Ayuntamiento designara un representante con conocimientos y experiencia en materia

de seguridad Ciudadana que vincule al Comité con el Ayuntamiento.

Articulo 103. Ademés de lo establecido en los articulos 214 a 218 de la Ley de los

Municipios, los Comités de Vecinos se organizaran para la promocion y gestion a favor ...

de la comunidad en las siguientes materias:

I Seguridad Ciudadana.
1.
1.
IV.
V.
VI

Articulo 149. A la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana le corresponde la
prevencion de la comisién de infracciones, preservacion de la seguridad ciudadana, del

orden y la paz publicos y contara con las siguientes atribuciones:
Transitorio

Unico.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publlcac

en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Que, respecto al Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Puéﬁ%ﬂ(ﬁ&:@ ﬁﬁ%‘“u’%’g?‘;k
Estado de Quintana Roo, resulta necesaria la reforma a los articulos 9 Segundo Parrafo, 14 J*:*@%AS&M i ‘a\%’ .
la denominacion del Capitulo VI del Titulo Segundo, Articulo 29 Primer Parrafo y Segundo Parrafo, 30,
31 Primer Parrafo y Fracciones I, V, XIV, XVI, XXX, XLII, 32 Primer Parrafo y Fracciones I, I, HlI, IV, V,
VI, VI, VI y 1X, 33 Inciso A) Fraccion XXVI, asf como la adicion de la fraccion X al articulo 32 y de un
artfculo transitorio, todos del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Puerto

Morelos del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:
Articulo 9. ...
El Presidente Municipal removerd libremente al Oficial Mayor, a los Secretarios y a los
Directores adscrifos a cada Secretarfa, asi como a los titulares de las unidades

administrativas y demés funcionarios pablicos que por disposicion legal tenga la facultad
para ello, conforme a lo previsto en la fraccién X del articulo 90 de la Ley de los
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Municipios, con excepcion del Secretario General del Ayuntamiento, el Tesorero
Municipal, el Contralor Municipal y el Secretario Municipal de Seguridad Ciudadana;
cuyas designaciones deberdn ser aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal. Los nombramientos y remociones de los demas funcionarios y

empleados municipales estaran sujetos a las politicas y procedimientos establecidos por

el presente reglamento.

Articulo 14. Para el estudio, planeacion y despacho de las diversas ramas de Ia ;
Administracién Pablica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliaré de las siguientes

dependencias:

lLalalV...
V. Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana;
Vi alaXill. ...

Titulo Segundo

Capitulo VI

De la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana
Articulo 29. El Presidente Municipal tiene bajo su mando, los cuerpos de segurid%gﬁiyf
Ciudadana, policia preventiva y transito municipal, para la conservacion del orde iy
publico, con excepcién de las facultades reservadas al Gobernador del Estado y
Ejecutivo Federal de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unido.

; N H aYUN
Mexpan 0S. HUNICI b} o

i

FEREsHRNeL.
.. . . .. . . AR TR 1S,
Asimismo, en lo relativo a la integracién y facultades de los Consejos establecidos en la ’

Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, se estard a lo dispuesto en

dicha Ley.

Articulo 30. En términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo y la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, las facultades y
obligaciones de los cuerpos de Seguridad Ciudadana y Trénsito del Municipio de Puerto
Morelos, estaran depositadas en la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana, asf
como las que corresponden al Comisionado de la Policia Municipal Preventiva y el
Encargado de la Policia de Tréansito Municipal de conformidad a lo previsto en la Ley de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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Articulo 31. Para garantizar y mantener la seguridad Ciudadana, el orden publico, el

transito vehicular y peatonal, asi como la vialidad necesaria a los habitantes del

Municipio, la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana estard a cargo de un.
Secretario de ramo, quien, sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, .

estatales y municipales aplicables, tendrd las siguientes atribuciones:

l...
1. ,‘
1. Vigilar que los cuerpos de seguridad ciudadana del Municipio bajo su mando

y demés unidades administrativas, operativas, tacticas y técnicas que le estén adscritas,
en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades sea peguen a los principios
de transparencia, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y con
respeto a los derechos humanos y garantias individuales reconocidos y protegidos por
la Constitucion Federal y Estatal;

V.

V. Adoptar, implementar, ejecutar y aplicarlas politicas de seguridad ciudadana,
asi como los instrumentos, medidas y acciones necesarias para preservar el Orden
Publico, asf como para prevenir y combatir la comisién de delitos y faltas administrativas,
proteger la vida, los derechos de los habitantes, asi como su patrimonio, y en su caso
proporcionar el auxilio necesario en situaciones de siniestros y desastres;
vi. A la Xl “

XIV.- Formular y proponer al Presidente Municipal, y en su caso ejecutar las accionég&s

coordinacién con autoridades federales, estatales y municipales asi como con b

sectores social y privado, en materia de seguridad ciudadana, combate y la ;@;@yﬁﬁ@é\i&!ﬂ}
(Y] f 'Oflrfku e

del delito para el mejor desempefio de sus funciones, de igual forma coordinarse con las’
fres érdenes de Gobierno en la localizacion y persecucion de presuntos infraci‘o S
delincuentes;

XV...

XVI.- Participar en coordinacién con las autoridades compefentes, en programas,
campafias y acciones en materia de proteccion civil Elaborar, coordinar, promover e
implementar los planes y programas de seguridad ciudadana y prevencion del delito en
el ambito de su competencia, fomentando y organizando la participacion de la ciudadania
en la formulacion, seguimiento, evaluacién de los mismos, y difundiendo sus mensajes
a la ciudadania en general, a través de los medios de comunicacién y de las
Asociaciones de Vecinos o Comités de Vecinos;

XVIl ala XXIX ...

XXX - Retener los vehiculos de transporte publico de pasajeros en ruta establecida que

pongan en peligro la seguridad ciudadana o la de sus ocupantes, hasta que se garantice
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por el infractor o propietario la eliminacién del riesgo;
XXXl ala XLl ...

XLIl.- Mantener actualizados en forma continua y eficiente los expedientes de los
trabajadores adscritos a la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana con la
documentacion que para tales efectos determinen las disposiciones aplicables;
XL~ ...

XLIV ...

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretarfa Municipal d

Seguridad Ciudadana, serd auxiliada por las direcciones siguientes:

L. Subsecretaria Municipal de Seguridad Ciudadana;

11 Direccién de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadana;

lll.  Direccién de la Policia Municipal de Transito y Vialidad;
IV,  Direccién de Administracién y Apoyo Institucional;

V. Direccién de Ja Unidad Juridica;

VI.  Direccién del Grupo Especializado para la Atencién a la Violencia Familiar y de
Género;

VIl. Direccion de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana;

VIIl. Direccién de Desarrollo Policial;

IX. Direccién de Honor y Justicia; y
X Direccién de Asuntos Internos. ’ y
g s 1 AYUANTS .

Articulo 33. La Secretaria Municipal de Desarrollo Urbano y Ecologia, estaréa a cargo de ' VERTL

A5 gan

. . N P N . I‘) i j Y )
un Secretario del ramo, quien tendra competencia en el marco de las normas dé”’fﬂflm:s«:m
desarrollo urbano, ordenamientos ecol6gicos, instrumentos de planeacion y controf
ambiental, establecidos en la leyes federales, estatales y municipales y demas normas

que por su naturaleza le sean aplicables; cuyas atribuciones son las siguientes:

A) De Desarrollo Urbano

l.alaXV ...

XXVI. Instrumentar en el ambito de su competencia, y en coordinacién con la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana, las acciones encaminadas a mejorar la vialidad y
movilidad urbana;

XXVl ala XLIV. ...

Transitorios
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Primero.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de las y los integrantes del Honorgble
Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciud
Puerto Morelos, Quintana Roo, mismo que se adjunta al presente acuerdo como Anexo Uniey

que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase.

Segundo.- Se reforman los articulos 99 Primer y Segundo Parrafo, 103 Fraccion |, y 149, Primer Pérrafo,
del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, y
se adiciona un articulo transitorio, en los términos especificados en los considerandos del presente

acuerdo, mismo que se tienen aqui por reproducido como si a la letra se insertasen.

Tercero: Se reforman los articulos 9 Segundo Parrafo, 14 Fraccion V, la denominacion del Capitulo VI
del Titulo Segundo, Articulo 29 Primer Péarrafo y Segundo Parrafo, 30, 31 Primer Parrafo y Fracmor}?es 11,
V, XIV, XVI, XXX, XLII, 32 Primer Parrafo y Fracciones [, I1, IlI, IV, V, VI, VI, VIl y X, 33 Inciso A)%

XXVI, asi como la adicién de la fraccion X al articulo 32 y de un articulo transitorio, todos del Ra
X

v._L

Organico de la Administracion Publica del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Qumtana}, (
Jos términos especificados en los considerandos del presente acuerdo, mismo que se tiene aq
reproducido como si a la letra se insertasen. HUNIC )l“o [\)/;E}p UERT:
PRESIDENCLS
Cuarto: Se instruye a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento y a la Tesoreria Municipal, parta que en el .
ambito de sus respectivas atribuciones, otorguen los recursos humanos y materiales, y la suficiencia
presupuestal necesaria para el funcicnamiento de la nueva estructura organica de la Secretaria Municipal

de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo,

Quinto.- Los acuerdos objeto del presente, entraran en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el

Periodico en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
Sexto.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan al presente acuerdo.

Séptimo.- Publiquese el presente el Pericdico Oficial del Estado de Quintana Roo y en la Gaceta Oficial

del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL ALCANCE, OBJETO Y SUJETOS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de observancia g
el Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo. Tiene por objeto reglamentar la organizacioh 'y
funcionamiento de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana, el cual se expide en cumplimiento
al transitorio Décimo Primero de la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, publicada
en el Periédico Oficial del Estado el veinte de abril de dos mil veintitrés y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 66 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Son sujetoé a la aplicacion del presente Reglamento todo el personal adscrito a la Secretaria Municipal
de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo, en todos sus escalafones, asi como aquellas
personas que presten algun servicio para la misma.

Articulo 2.- La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana ng esta

2

orientada a la implementacién de un modelo de Seguridad Ciudadana, que garantice Ios;ﬁ’e
libertades de las personas, estableciendo acciones coordinadas con los habitantes del M
crear estrategias de prevencion, solucion de conflictes y la preservacion de espab ¢
garantizando la paz social.
Articulo 3.- Dentro del Marco Juridico en el presente Reglamento se utilizara %{
disposiciones que en la materia establecen:

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

. -La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

v. El Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

V. La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vi. La Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo;

VII. La Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

VIIL. El Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

IX. El Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo;

X El Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Puerto Morelos,
Quintana Roo;

XI. El Reglamento de Transito del Municipic de Puerto Morelos, Quintana Roo;

XL El Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;
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X,
XV,

El Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo; y

Las demas que sean aplicables a la materia.

Articulo 4.- A falta de prevision expresa en el presente Reglamento se aplicaran supletoriamente las

leyes y reglamentos municipales, estatales y federales en lo no dispuesto por el presente y que no

i

contravengan al mismo.
Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VI.
Vil
Vil

XL
XL
Xif.
XiV.

XVIL.

XVIIL.

XX

"que les competen, seglin su adscripcion o comision;

Activo: persona que realiza o desempefia funciones en la Secretaria Municipg) deis

Ciudadana;
Actos de servicio: Las acciones que realizan las personas integrantes en forma’i

Tid

o colectiva, en cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio de las afribuciones
Aspirante: Persona que aspira a ingresar a la Secretaria Municipal deg‘S‘)" IT
Ciudadana; o
Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;
Bando de Policfa: Al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Morelos,
Quintana Roo;

C2: E| Centro de Comando y Control;

C3: El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

C5: Centro de Coordinacion, Comunicacion, Control, Comando y Computo;

Dependencias: Aquellas gue integran la Administracion Publica Municipal Cen
sus Organos Desconcentrados; y
Consejo de Desarrollo: Al Consejo de Desarrollo Policial de la Secretarfa; Ui

_Consejo de Honor y Justicia: Al Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfapies g,

Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana;

Constitucién: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucién Estatal: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana
Roo;

Comité Vecinal: A la forma de organizacién vecinal y de participacion en los programas y
acciones de seguridad ciudadana.

Estado: El Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

Estado de Fuerza: Al Informe cuantitativo y datos del personal operativo que desarrollan
funciones de operatividad policial en un dia, jornada o periodo determinado;

Funcion Policial: Conjunto de acciones ejercidas en forma exclusiva por el Municipio, a
través de quienes integran la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana con el objeto de

proteger y garantizar los derechos de las personas, el orden publico y la paz;

"GEAVIG: Al Grupo Especializado para la Atencion de la Violencia Familiar y de Género;

Juzgado Civico: A la Direccion de los Juzgados Civicos y Centro de Retencidn Municipal.
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XXI.  Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIl. Ley de Seguridad Ciudadana: La Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo;

XX, Municipio: Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;

XXIV. Notificador (a): Persona encargada para ejecutar las notificaciones, citatorios,

emplazamientos, ordenadas por los 6rganos colegiados o areas de adscripcion de
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo; :
XXV, 'Operativo: Al conjunto de acciones planeadas para el combate de delitos
administrativas con un fin y lugar especificos;
YOVI. Persona Integrante: En singular o plural, las personas sujetas del régimen de desa
_policial en la Secretaria, es decir, las que desemperien servicios de Policia Preventi\’\{g\,’dew e
Investigacion, de Proximidad, de Agente de Transito Vialidad, Procesal, Custodios;\ﬁréﬁf‘ag§ '
Técnicos, Reaccion, de Servicios Especiales de Vigilancia y Servicio Publico de Escoltas; ‘(o
anterior, sin incluir a las Personas Servidoras Publicas que desempefien funcion
administrativas en dicha institucion;
XXVII. Presidente: Persona Titular de la Presidencia Municipal de Puerto Morelos, Quintana Roo;
XXV Policia: Persona integrante que tiene como responsabilidad prevenir, investigar, disuadir,
repeler y reaccionar ante conductas anti sociales y perseguir a los autores de las faltas,

infracciones y delitos en flagranora con estricto apego a los principios de los dereghg,g
$°

XXIX. Reglamento Interior; El presente Reglamento Interior de la Secretaria I\IIL;j cl
Seguridad Ciudadana de Puertc Morelos, Quintana Roo; ‘

XXX. Secretaria: La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos,*,

ROO; Huic)

XX,  Servicios: A las actividades operativas, de apoyo y profesionales que reahz@a kggq\g
elemento en cumplimiento a la funcion policial que tiene encomendada; y,

ShA

YOO, Servicio Profesional de Carrera: Sistema de caracter obligatorio y permanente conforme
al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
reconocimiento y reingreso, asl como la separacion o baja del servicio de los integrantes de

la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo.

Articulo 6.- La Seguridad Ciudadana le corresponde al Municipio por mandato Constitucional y, por
su propia naturaleza, no se puede delegar o concesionar a los particulares, ya sean personas fisicas o
morales y el mando directo de ella corresponde a la persona Titular de Ja Presidencia Municipal, quien
lo ejerce a través de la persona Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana, con excepcion
de las facultades reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal en los términos y condiciones

previstos en la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
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Estado, en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Ciudadana
del Estado de Quintana Roo.

Articulo 7.- La representacién, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana, corresponde originaimente al Titular de la Secretarfa, quien
ostentara el grado jerarquico con mayor categoria dentro de la escala terciaria autorizada, quien para

su mejor atencion y despacho podra delegar, en términos de las leyes, reglamentos y diqugfi‘cib
aplicables, sus facultades y atribuciones en las direcciones y en las areas administrativas, sin“ ger
de su ejercicio directo.
Articulo 8.- Las personas Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ctuda an
términos del articulo 21 parrafo 10° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXicanbs‘se
de caréacter civil, disciplinado y profesional. Su funcion se sustenta en la proteccion integra:l/ -
personas y tiene como principios rectores:

l. La prevencion social de las violencias y del delito;

i La atencién a las personas;

1. La transparencia en sus procedimientos y actuaciones;

v. ‘La garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades;
V. La convivencia pacifica entre todas las personas; y
VI, La méaxima publicidad, la transparencia y la proteccién de datos personales en posesion de

sujetos obligados.

Lo anterior sin perjuicio de los principios que prevé el articulo 21, noveno parrafo, de la Con@jf;u‘
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los dere

reconocidos en la mencionada constitucion.

La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana, debera fomentar la participacion ciuda

N\ ,
rendicion de cuentas, asi como el principio de proximidad gubernamental y el daﬁat;h%@qg/w&é Moo \\*,
OREL

administracion.
Gla,
Articulo 9.- La Seguridad Ciudadana es la funcién a cargo de la Secretaria, tendiente a salvaguardar‘f

integridad y los derechos humanos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden publico,
restablecer la paz publica, garantizar el acceso a una vida libre de violencia y la proteccion de las
personas frente a riesgos y amenazas que atenten contra sus derechos y libertades; y comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion efectiva, el fomento a la cultura y la justicia
civica, la sancion de las infracciones administrativas y la reinsercion social.

Las acciones en materia de Seguridad Ciudadana tendran como eje central a la persona, asegurando
en todo momento, el ejercicio de su ciudadania, libertades y derechos fundamentales, asf como propiciar
condiciones durables que permitan a los habitantes del Municipio desarrollar sus capacidades y el
fomento de una cultura de paz en democracia.

La Secretaria procurara alcanzar los fines de la Seguridad Ciudadana desarrollando politicas piblicas

transversales en materia de prevencion social del delito con cardcter integral, sobre las causas que
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generan la comision de delitos y conductas antisociales, as{ como alentar la participacion de la
comunidad en la coproduccion de la seguridad para fomentar valores culturales y civicos, gue induzcan
el respeto a la legalidad, preservar la convivencia, fortalecer la cohesién social e impulsar la proteccion

de las victimas.
Articulo 10.- La conducta de los miembros de la Secretaria se regird por los principios de legalidad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos establecidos en la Constitugi
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas legislaciones aplicables. :
Para que la actuacion de las personas integrantes de la Secretaria, se apegue a dichos pr"".oi
constitucionales, tendran los deberes generales siguientes:

I Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

1l Prestar por si 0 en coordinacion con otras autoridades el auxilio a las personas expuestal
por algtin peligro o que hubiesen sido victimas de algtin delito, brindar orientacion e.
"informacién basica a la poblacién y a visitantes, sean estos nacionales o extranjeros, y sobr‘
todo procurando su proteccion, asi como brindar proteccion a los bienes y derechos de Iosm
ciudadanos. Su actuacion sera congruente y oportuna;

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su
raza, religién, sexo, condicién econémica o social, preferencia sexual, ideologfa politica o
por alglin otro motivo,

Iv. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir

conocimiento de su superior jerarquico; HAVUR
V. .Observar un trato respetuoso, amable y eficiente con todas las personas, g?e&) rngL'-”( s
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o mamfest:'acr‘é%%‘si?ﬁsémmg
que, en ejercicio de los derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la
poblacién;
VI. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0 gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular, se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo ante la
autoridad competente, con conocimiento de su superior jerarquico;
Vil Realizar la detencién de personas cumpliendo con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y normas legales aplicables, reiterando que la detencion sin
mandato debidamente fundado y motivado por autoridad competente y en el gjercicio de
sus funciones, es un acto prohibido y sélo se justificaria por la flagrancia en la comision de

un delito, o una faita administrativa,
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VIIl.  Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicién del Ministerio Publico o de la autoridad competente;

X Participar en operativos de coordinacion con otras instituciones de seguridad Ciudadana;
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones,

siempre y cuando sean conforme a derecho; y K
X Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desemperio de su funcion con

con las excepciones que expresamente determinen las leyes;

garantizar a sus habitantes y sera de forma enunciativa mas no limitativa y son los siguientes:
l. Convivencia pacifica y solidaria;
1. Vivir libre de amenazas generadas por el ejercicio de las violencias y los delitos;

il Seguridad frente al delito;

V. No violencia interpersonal o social;

V. Vida;

VI. Integridad fisica;

VII. Libertad personal;

VIll. - Uso pacifico de los bienes;

IX. Garantias procesales;

X Proteccion judicial;

XAl Privacidad y a la proteccion de la honray la dignidad,;
Xl Libertad de expresion;

Xl Libertad de reunion y asociacion, y

XV,  Participacion de los ciudadanos.

Las acciones para proteger los derechos en materia de Seguridad Ciudadana deberan ejecutarse con
enfoque diferenciado y perspectiva de género para los grupos de atencion prioritaria frente a la violencia
y el delito.

Articulo 12.- La Carrera Policial serd elemento basico para la Seguridad Ciudadana; comprendera los
requisitos y procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia, promocién, reconocimiento, dignificacion y
separacion del cargo; asf como la evaluacion de las Personas Integrantes de las Instituciones Policiales
de Seguridad Ciudadana.

La Secretaria establecera el Servicio Profesional de Carrera Policial, con carécter obligatorio y

permanente, para asegurar la profesionalizacion de las Personas Integrantes.
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Articulo 13.- La Secretaria establecera los mecanismos e instrumentos necesarios para constituir una
Plataforma de informacion en materia de Seguridad Ciudadana. Se integrara, para este efecto, una base
de datos aportados por las areas encargadas de la vigilancia e investigacion preventiva, de la
persecucion del delito, de la administracion de justicia y de la ejecucién de penas y medidas de
seguridad, entre otras fuentes; en virtud de la coordinacion interinstitucional, se compartira dicha

informacion entre las instituciones de referencia y con el Sistema Nacional para facilitar las labores de

planeacién que correspondan.
Articulo 14.- A fin de lograr el pleno cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, efrqle

honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los;E

Unidos Mexicanos, por parte de las Personas Integrantes, asi como de las Personas Servidoras Py
a ellas adscritos, el C3 aplicara los procedimientos de evaluacion y control de confianza Wbara
permanencia en el servicio activo de las Personas Integrantes vy las Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria. p
Articulo 15.- Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretarfa independientemente de:s
consideradas como personal administrativo de confianza o Personas Integrantes, estan sujetas al -
régimen de responsabilidades administrativas de las Personas Servidoras publicas previstos en la
legislacion aplicable que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal de Anticorrupcion.

En caso de instaurarse un procedimiento por responsabilidad administrativa a alguna Persona integrante
de esta Secretaria, este debera ser ofdo en su defensa antes de la imposicion de la sancion
correspondiente y podré hacer de algln recurso ante las instancias competentes.

Articulo 16.- La Secretaria implementara el modelo de policias de proximidad y de investiga®
i

orientado a garant‘izar:
l. E| Estado de Derecho, la vida, la proteccion fisica y los bienes de las personas;
i La prevencion y contencion de las violencias;

1. La prevencién del delito y el combate a la delincuencia;

V. Los derechos humanos de todas las personas;
V. El funcionamiento adecuado de instituciones de seguridad y justicia;
VI. La objetividad y legalidad de sus actuaciones, por medio de un mecanismo de control y

transparencia; y

Articulo 17.- La Secretaria para el mejor cumplimiento de sus objetivos desarrollara, con respeto a los
derechos humanos, cuando menos, las siguientes funciones:

I Prevencién. Consiste en la ejecucion de acciones necesarias para evitar la comision de
delitos e infracciones administrativas, a partir de realizar acciones de difusion,
concientizacion, atencion, disuasion, inspeccion y vigilancia;

I Investigacion e Inteligencia. Consiste en los procesos de investigacion a través de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion,

explotacion de informacion, analisis técnicos y cientificos;
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. Proximidad social. Es la actividad auxiliar de las funciones de prevencion, a través de la
‘ proactividad y la colaboracién con otros actores sociales, bajo una politica de colaboracion
interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad en el Municipio; asi como atender
como primer contacto a los grupos de poblacion principalmente en situacion de
vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos humanos.

\'A GEAVIG,; Es una unidad especializada para prevenir, auxiliar, atender, brindar proteccion,
asistir de manera profesional y con la debida diligencia a la poblacién que se encuentrgte )

situaciones de vulnerabilidad y de riesgo en casos de violencia familiar, violencia cqui{
mujeres y por razén de género.
V. Vigilancia de caminos. Consiste en la realizacion de acciones de inspeccion, v'i,/i
vialidad en su circunscripcion en funciones de Policia Rural o de Agente de Transitd,
VL. Reaccién. Consiste en garantizar, mantener y restablecer de manera pronta el orden‘y-la

paz publicos en los casos estrictamente necesarios; y

Articulo 18.- La Secretarfa, con estricta observancia de los derechos humanos, tendra las siguientes

atribuciones:

l. Supervisar la observancia y cumplimiento del Reglamento de Justicia Civica del Municipio,
y demas disposiciones en materia de Seguridad Ciudadana;

il Mantener el orden, tranquilidad y paz publicos de los Iugares publicos, de uso cg)m@
acceso publico o libre transito como calles, parques, plazas, jardines, mercad
comerciales, centrales de abasto, espectaculos publicos, estacionamientos y;
naturaleza similar;

1. Proteger la integridad fisica de las personas, sus propiedades, derechos %/ libettadesmat (.;},;\\\,\
UMICIFIO DE PuiERTE | .»\Z‘g@ ‘

FypEhes

-inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes a las personas detenidas, los

como sus derechos humanos;

v, Proceder a la detencion del sujeto activo en los casos de flagrancia del déll

bienes, objetos o instrumentos que se hayan asegurado y que se encuentren bajo su
custodia.

V. Ejecutar tareas de auxilio a la poblacion en caso de accidentes, riesgos, siniestros,
emergencias o desastres naturales, en coadyuvancia a las instituciones de proteccion civil
del Estado y de los Municipios;

V1. Solicitar a las autoridades de Seguridad Ciudadana del Estado, a través de la persona Titular
de la Presidencia Municipal o la persona titular de la Secretaria, la intervencion de la Policia
Estatal, cuando la circunstancia lo requiera;

Vii. Llevar el control estadistico de las faltas al Reglamento de Justicia Civica del Municipio,
consistente en el estudio de datos cuantitativos de la poblacion que incurrié en una falta

administrativa;
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VIIl.  Vigilary regular la vialidad de vehiculos y peatones en el municipio;

IX. Auxiliar al Centro Penitenciario que se encuentre en su Municipio en el traslado de
sentenciados y procesados;

X Ejecutar las penas y medidas judiciales decretadas por las autoridades jurisdiccionales

Federales y Estatales;

Xi. Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la Seguridad Ciudadanay &’ 4,
prevencion de delitos en el Municipio, y ‘
Xt Las demas que establezca el presente Reglamento y demas disposicior’xés, {

aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL AMBITO POLICIAL DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 19.- Se constituye el ambito policial como el espacio ideal deniro de los limites de los

conceptos, procesos, principios y caracteristicas que se destinan para regular la relacion administrativa
que une a las personas Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana con el
Municipio.

Articulo 20.- La organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciud%q“a,ng,'

considerara al menos las categorias siguientes: 4

I Comisarios;

L. Inspectores;

1. "Oficiales, y , ;

M. AYUNTA

V. Escala Basica. BUMCIPIO DE PUERT:
Articulo 21.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las’ SigUdRECit
jerarquias:
l. Comisarios:

a. Comisario General;
b. Comisario Jefe, y
¢. Comisario.

Il. Inspectores:

a. Inspector General;
b. Inspector Jefe, e
¢. Inspector.

lil. Oficiales:

a. Subinspector,;

b. Oficial, y
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¢. Suboficial.

IV. Escala Béasica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
¢. Policia Tercero, y

d. Policia.

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas, el Titular de la Secretarfa debera cubrir, al menos; el

mando correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacion en la jerarquia, tomando:
-
consideracion el estado de fuerza anual de la Secretaria y asi subsecuentemente para el resto

personal.

Articulo 22.- Las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana se organizaran bajo un esquema’de’

jerarquizacion terciaria en las tres primeras categorias, cuya célula basica se compondré invariablemente

por tres elementos, en cuanto a la escala basica se compondra de un esquema de cuatro elementos.
Las categorias jerarquicas de la Secretaria, se diferenciaran mediante los distintivos del grado que se

ostente en las palas 0 manquillos y en las viseras, gorras y quepls, de acuerdo a lo establecido.

CAPITULO.II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

estructura organica siguiente:
I Subsecretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana;

ik Direccion de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadana; o HAYUNTAR
BUNICIPIO DE PUER
1. Direccion de la Policia Municipal de Transito y Vialidad; )
V. Direccion de Administracion y Apoyo Institucional; FRESIDE]
V. Direccion de la Unidad Juridica;
VL. Direccion del Grupo Especializado para la Atencién a la Violencia Familiar y de Género;
VII. Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;
VI, Direccidn de Desarrollo Policial;
IX. Direccion de Honor y Justicia; y
X. Di‘reccién de Asuntos Internos.

Las unidades administrativas a que se refiere el presente articulo, tendran las atribuciones y funciones que
establecen el presente Reglamento, asi como las disposiciones que disponga la persona Titular de la
Secretarfa en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 24.- La persona Titular de la Secretaria tendra el cargo equivalente de Comisario General y sera

nombrado por el acuerdo de la mayoria de las personas integrantes del Ayuntamiento, a propuesta de la
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persona titular de la Presidencia Municipal, con las funciones que sefiale el reglamento respectivo, y ésta
podra ser removida cuando medie causa justificada.

Articulo 25.- La persona Titular de la Subsecretaria tendra el cargo equivalente de Comisario Jefe y sera
nombrado por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 26.- Los Titulares de las Direcciones de area tendran el cargo equivalente de Comisﬁa,_r.ibéy',»i"

Oy

cuales seran nombrados por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 27.- La Secretaria estara a cargo de un Titular denominado Secretario (a) Municipal de éég Jad"
Ciudadana, que sera nombrado por el acuerdo de la mayoria de las personas integranteﬂé“deli”
Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, con las funciones que sefidle
el reglamento respectivo, y ésta podra ser removida cuando medie causa justificada.
Articulo 28.- EI tramite y resolucion de los asuntos que competen a la Secretaria, corresponde ala
o el Secretario de Seguridad Ciudadana.
Articulo 29.- Son atribuciones de la de la persona Titular de la Secretaria las siguientes;

I Salvaguardar la vida, integridad fisica, bienes y derechos de las personas, procurando en

todo momento el respeto a los derechos humanos de las personas que habitan en el

Municipio;

I Realizar planes, programas y estrategias para atender en forma eficaz, pronta opo‘?’%
expedita las posibles situaciones de emergencia y de fuerza mayor que alteren |
orden publico;

118 Dirigir los programas preventivos y educativos en materia de prevencion social de la yig

de [a Vigleneid,y,
y del delito, entre Ia poblacién y sus organizaciones para la participacion Ciudégt g%’é’? DE PUERTC fioNeL 03

V. Conformar un sistema de inteligencia preventiva para recabar, sistematizar §R&slizancys
informacion en materia de seguridad ciudadana;

V. “Promover y fortalecer el desarrollo policial;

VI Elaborar el proyecto de estructura administrativa de la Secretaria y sus modificaciones
posteriores, los manuales de organizacion, procedimientos, servicios y de atencion al
publico, asi como los planes operativos, en cumplimiento a las politicas y lineamientos que
emitan las instancias competentes;

VIL. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la formulacion de
los informes de gobierno;

VIll.  Establecer mecanismos de vinculacion con la poblacion y organizaciones ciudadanas para
fomentar una cultura civica y de paz;

IX. Instruir a las deméas unidades administrativas de la Secretaria, para la instalacion y

funcionamiento de los Consejos Municipales;
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X Presidir el Consejo de Desarrollo Municipal;

XI. Presidir el Consejo de Honor y Justicia Municipal:

XIl. Proponer Programas Municipales;

XIi. Emitir acuerdos y circulares conducentes al buen despacho de las facultades de la
Secretaria;

XIV.  Sancionar al personal de la Secretarfa que no cumpla con las disposiciones normativas en

el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables; 3
XV. Promover la participacion de la sociedad en el analisis y solucion de los problem‘_és} e

Seguridad Ciudadana, a través de las instancias de Participacion Ciudadana;
XVI.  Contar con un area operativo administrativa especializada para la Atencién de la Vi
contra la Mujer y la Familia; y ‘

XVIL. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. ..,

Articulo 30.- Cuando la persona Titular de la Secretaria se encuentre en ausencia temporal, definjg'/
y/o no sea nombrado un titular por el Ayuntamiento, la persona Titular de la Subsecretaria sustituira &
Secretario y ejercera las funciones y atribuciones inherentes al cargo de la Secretaria.
Articulo 31.- Para ser Titular de la Secretarfa, Subsecretaria y/o Direccién se requiere:

L Ser ciudadano mexicano, en el pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I Ser de notoria buena conducta;

. No contar con antecedentes penales;

\A Contar con estudios de Licenciatura con Titulo y Cédula Profesional o su eqy,

relacionados con la Direccién a cargo;

V. Tener experiencia minima de 3 afios en el ramo de la administracion publica;

VI. Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; ‘_ %
VIl.  Contar con todos los requisitos inherentes al puesto (C3): y HINGIPI g f\{{,} o
VIl No estar suspendido o inhabilitado como servidor publico.

En el caso del Titular de la Secretaria, ademas de los requisitos anteriores, debera cumplir con los
requerimientos establecidos para los Titulares de las corporaciones policiacas en las legislaciones de
los sistemas federales y estatales en materia de Seguridad Publica, asf como los establecidos en la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo y el Reglamento Organico de la Administracion Publica
del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo.
Articulo 32.- La oficina de la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente
estructura:

I Secretaria Particular,

Il Departamento de Banco de Armas, Municiones y Almacén de Equipos Policiales;

Articulo 33.- La persona Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana por sf mismo o por
medio de las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos operativos y areas administrativas que
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conforman la Secretarfa, ejercera las siguientes funciones:

VI
VIL.

VIil.

Vigilar el estricto cumplimiento del presente Reglamento;
Someter a consideracién de la persona Titular de la Presidencia, los asuntos de su
competencia y realizar propuestas de los planes, programas y dispositivos en materia de

Seguridad Ciudadana, a fin de salvaguardar, garantizar y mantener el orden, el transito

vehicular y peatonal, y la seguir previniendo la comision de los delitos e 1nfraocnones

Dirigir, planear, organizar, y operar los servicios de Seguridad Ciudadana que opere
direcciones bajo su mando y demas unidades administrativas, operativas y técmca d
Secretaria; ‘ ‘
Vigilar que las Instituciones de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad y p
Administrativo que se encuentren bajo su mando en el cumplimiento de sus obligacio
responsabilidades, se conduzcan y se apeguen a los principios de transparencia, :lé’g‘j‘é‘j“dfaiﬁ'
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, con estricto apego a los derechos humgqos
y garantias individuales reconocidos y protegidos por la Constitucion Politica de los Estades i/
Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales.

Implementar, ejecutar y aplicar las politicas de Seguridad Ciudadana, como los instrumentos,

medidas y acciones necesarias para preservar el orden publico, asi como para prevenir, disuadir

y combatir la comision de delitos y faltas administrativas, proteger la vida, los derechos de los

habitantes, su patrimonio, bienes, y en su caso proporcionar el auxilio necesario en situaciones

de siniestros y desastres;
Planificar, coordinar y brindar las medidas de seguridad de la persona Titular de la Pregi
Establecer las medidas y acciones necesarias a fin de garantizar la seguridad de |
tanto nacionales como extranjeros, durante su estancia en el Municipio, asf como o
fomentar su debido cumplimiento por parte de los mismos, de las normas yﬁw !?ﬁ%@éﬁfﬂw’ﬂ"
vigentes.

Mantener informado a la persona Titular de la Presidencia Municipal de los hechos {ilgs‘gcé
gue pongan en riesgo la seguridad de los habitantes del Municipio, debiendo adoptar medidas
preventivas correspondientes, en espera de las decisiones que este adopte para su debida
aplicacion;

Proponer a la persona Titular de la Presidencia acciones de coordinacion con autoridades de los
tres niveles de gobierno, asi como con los sectores sociales y privados, en materia de Seguridad
Ciudadana, combate y prevencion del delito para el mejor desempefio de sus funciones;
Auxiliar a las autoridades' federales, estatales y municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones, cuando asi lo requieran y sea procedente, con el objeto de preservar el orden
publico y proteger la integridad fisica de las personas y sus bienes, particularmente en
situaciones de peligro general, cuando se vean amenazadas por disturbios, en otras situaciones

gue impliguen violencia, riesgo inminente a la comunidad o de un sector determinado;
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Xl

Xl

X

XIV.

xV.

XVL

XVIL

XV

XX,

KXIL

Elaborar, coordinar, promover e implementar los planes y programas de seguridad ciudadana
y prevencion del delito en el ambito de su competencia fomentando y organizando la
participacion de la ciudadanfa en la formulacion, seguimiento, evaluacién de los mismos y
difundiendo sus mensajes a la ciudadanfa en general, a través de los medios de comunicacion
y de las asociaciones de vecinos o comités vecinales;

Establecer y documentar un sistema central de informacién y monitoreo sobre Ia incidencia de

]

delitos y faltas administrativas en las distintas colonias del Municipio, mant ni‘é\né

permanentemente actualizada tal informacion;
Realizar programas y acciones para prevenir y solucionar conductas antisociales
diversos sectores y colonias del Municipio, sobre todo en las zonas més conflictivas

Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Movilidad del Estado de Quinta

el Reglamento de Transito Municipal y demas disposiciones aplicables en materia dngr_,én i
Municipal y proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal los mecanism
coordinacién que para tales efectos sean necesarios;
Disefiar, establecer y difundir eventos informativos de los programas de Educacién
Vial entre la poblacion del Municipio;

Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos, animales y toda clase de objetos
que obstaculicen o pongan en peligro la seguridad de las personas y sus bienes o el libre
transito de vehiculos, remitiéndolos en su caso, al corralon;

Dirigir y controlar las acciones encaminadas al funcionamiento de los sefialamientos para '
2, U N

el transito de vehiculos y peatones del Municipio;
Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas y Servicios para elaborarfi.q

sefialamientos (topes, pasos peatonales y con discos fijos) colocados en la via publi

de proteger a la ciudadania; -
I ri‘a\i”

it g R AT U ey
Brindar gratuitamente orientacion a los ciudadanos en cuanto a los tramitel8/Her (mé,f e

percances viales -
L

2

Proteger las instalaciones y bienes del dominio plblico municipal, que se encuentren bajo &
resguardo o que por mandato, disposicion legal o asignacion le corresponda su cuidado o
proteccion;

Definir los indicadores basicos para determinar el nimero de personal y equipo necesario para
la prestacion de los servicios de capacitacion y adiestramiento basico y continuo, para el
personal operativo y administrativo;

Participar en la celebracion de los convenios y acuerdos de coordinacion con las dependencias
federales y estatales con el objeto de capacitar a los cuerpos de la Policia de Seguridad
Ciudadana adscritos a la Secre'taria; ’

Recibir y atender las quejas y denuncias presentadas por los ciudadanos, en relacion con los

servicios que prestan, las diferentes direcciones pertenecientes a esta Secrefaria;
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XXV,

XAV

KXVIL

XAVIN.

XX,

XXX,

KX

L

JOCKHE

‘comisién de delitos de orden estatal y federal ante la instancia que corresponda, de no permifi

Conocer, investigar, iniciar, tramitar y resolver en el ambito de su competencia las quejas
presentadas en contra de los servidores plblicos de la Secretaria, imponiendo y aplicando
los correctivos disciplinarios que ameriten, en términos de las disposiciones legales aplicables.
En los casos en que, para resolver la queja, deba apoyarse en las atribuciones inherentes de
la persona Titular de la Presidencia, de la persona Titular de la Secretaria General o a cualquier

ofra autoridad, deberd hacerlo del conocimiento de la autoridad competente de maner

inmediata y oportuna; 2

Instrumentar los programas de control de confianza, de seleccion, capééif%o
profesionalizacion policial de los aspirantes y elementos activos de la Secretaria;
Cumplir con las politicas, lineamientos, programas, sistemas y procedimientos en madte
planeacion, programacion, presupuesto, gasto, ejecucién, conservacion y control de”
adquisiciones, arrendamientos, suministro, registro, almacenamiento y mantenirﬁ]:en

bienes y servicios a efecto de contar con una administracion eficiente de los recursos hum

materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales y sobre los bienes muebles,
inmuebles patrimonio del Municipio, que se dicten para tal efecto;

Mantener actualizados en forma continua y eficiente los expedientes de los frabajadores
adscritos a la Secretaria con la documentacion que para tal efecto determinen las disposiciones
aplicables;

Garantizar la asesoria juridica y proteccion a los elementos de la Secretarfa que, en

cumplimiento de su obligacion, pongan a disposicion y/o denuncien a los responsables de la

omite su responsabilidad, no previene el delito, incurriendo con esto en la responsabiligad

T o
i

que corresponda;
Supervisar que los elementos policiales bajo su mando cumplan con los procedimiens
Servicio previstos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial yigen{g;@p
I\/I'unicipio, 0 en su caso, los procedimientos contemplados; WHIRIGPID DE
Ser el ftitular a nivel local de la Licencia Oficial Colectiva, siendo en quien FéeE&MEsy
responsabilidades y obligaciones de los tramites y coordinaciones con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Estado;

Tramitar la portacién de armas de los elementos de la policia de acuerdo a la licencia oficial
colectiva, asl como a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como cumplir con el
registro federal y estatal del mismo;

Elaborar un programa de inspeccion, donde se mantenga actualizado el inventario del
armamento de la Secretarfa, asi como el .estado de conservacion, mantenimiento y
almacenamiento en el que se encuentra; y

Las demas que establezcan expresamente las leyes, reglamentos y demas disposiciones

legales aplicables.
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Articulo 34.- La persona Titular de la Secretarfa, contara con el apoyo de una Secretaria Particular, y

su Titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I

.
V.
V.

VI.

Vil

VL.

IX.

cabo de manera oportuna y correcta, la atencién de las demandas, solu01one3

Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria, en el desempefio de sus funciones oficiales;
Integrar y resguardar el archivo documental de la persona Titular de la Secretaria, en apego
a las disposiciones administrativas aplicables;

Coordinar la participacion de la persona Titular de la Secretaria, en eventos oficiales;
Coordinary apoyar en la celebracion de reuniones de la persona Titular de la Secretana

relacionados con la gestion de la Secretaria;
Establecer comunicacion y coordinacion con el personal homélogo de las Dependentias
Entidades, para el debido cumplimiento de sus funciones; R
Preparar y organizar la informacién para las actividades de presentacion, exposicio |
demas eventos responsabilidad de la persona Titular de la Secretaria; v,

Las demas que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretarfa.

Articulo 35.- La persona Titular del Departamento de Banco de Armas, Municiones y Almacén de

VI.

Vil

clasificado (Agentes guimicos, armas contundentes, equipo para disturbios ¢

Equipos Policiales, tendra las siguientes funciones:
Fungir como depositario de las armas y municiones asignadas a la Secretaria;

Administrar, almacenar, mantener y conservar el material policial, municiones y mater

asignados a la Secretaria;
Supervisara al personal bajo su mando, a fin de verificar el estricto oumplimientd &
directrices y ordenes que emita o comunigue el superior, con relacion al punto anterler/, N
Vigilar de forma puntual el cumplimiento de los lineamientos establecidos en I‘é Lxce [;:péﬁ‘ﬁ“‘ﬁ'iﬂiéf 03
Oficial Colectiva con respecto a la Portacion de Armas de Fuego; "’5\&-0!@55&?@5{@
Elaborar el estado de fuerza del armamento e informar diariamente al Titular de la
Secretarfa sobre el estado que éste guarda;

Observar que los resguardos individuales por usuario se encuentren actualizados, en caso

de detectar alguna irregularidad en los resguardos individuales por usuario o en las érdenes

de comision de servicio, debera informar inmediatamente al Titular de la Secretaria;

Informar de manera inmediata al Titular de la Secretarfa, cuando arribe personal de la

Secretarfa de la Defensa Nacional al deposito de armas con motivo de efectuar una visita

“de inspeccion y/o supervision de las condiciones del lugar y del armamento y municiones,

debiendo elaborar un informe detallado al termino de citado evento, anexando copia al titular

de la Licencia Oficial Colectiva del Estado;
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VIil. Informar al Titular de la Secretaria sobre cualquier irregularidad que detecte durante el
manejo del armamento asignado a la Secretaria;

IX. Tramitar la actualizacion y supervisar la vigencia de las licencias individuales del personal
que integra la Licencia Oficial Colectiva de Portacion de Armas de Fuego;

X Tramitar las altas y bajas del personal de la Secretaria en la Licencia Oficial Colectiva de
‘Portacion de Armas de Fuego;

Xl Efectuara las coordinaciones necesarias de la Licencia Oficial Colectiva con respecto a la

entrega y recepciéon del armamento y municiones para atenciones de esta Secretaria, asi
SRDO

como las altas y bajas de los mismos; y,
Xil. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenaml

legales aplicables, asi como las que le confiera el Secretario, Subsecretario.

CAPITULO IV
DEL TITULAR DE LA SUBCRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA v

Articulo 36.- La Subsecretaria Municipal de Seguridad Ciudadana, tendra a su cargo el conOJ,
vigilancia, supervision, orientacién, y en caso necesario la toma de decisiones operativas y
administrativas de |as areas sefialadas en el presente Reglamento. Sera nombrado por la persona Titular
de la Presidencia Municipal, a propuesta de la persona Titular de la Secretarfa y tiene la jerarquia

inmediata inferior a la que ostente el Secretario (a), ademas deberé reunir los requisitos establecidos en

el articulo 31 del presente Reglamento.
Debera encargarse por delegacion de mando que realice el titular de la Secretaria, de orientar o
de las direcciones operativas y administrativas.
Articulo 37.- Son atribuciones de la persona Titular de la Subsecretarfa Municipal de Se
Ciudadana las siguientes;

I Supervisar que prevalezca la cadena de mando y el principio de autoridad correspondlente
para el cumplimiento y obtencion de resultados en materia de Seguridad Cludadana o

1. Mantener constantemente informado a la persona Titular de la Secretarfa de la situacion
general, en toda clase de asuntos que por su indole asi lo ameriten o le sean

_encomendados;

. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de todas
las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos, y demas Areas Administrativas
pertenecientes a la Secretarfa e informar al Secretario las actividades que realizan;

V.- Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Secretaria los estudios y proyectos, asi
como las propuestas de modernizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en el

area de su responsabilidad;
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V. Fortalecer la funcion policial con informacion estadistica que brinde elementos para latoma de
. decisiones que promuevan la seguridad de la ciudadania;

VI. Disefiar y desarrollar acciones que tiendan a fomentar la cultura de participacion ciudadana
en la preservacion del orden publico, proteccion a la integridad de las personas y sus bienes,
asf como el auxilio a la poblacién en caso de siniestros y desastres;

VIl.  Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales aplicables, asi como las que le confiera [a persona Titular de la Secretaria.

Articulo 38.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subsecretaria Municipal de Seg«u‘r‘idéd

Ciudadana contara con la siguiente estructura:
I. Titular de la Subsecretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana;
L. Departamento de Centro de Comando y Control (C2);
1. Departamento de Andlisis y Estadistica de [nformacion; y

V. Departamento de Plataforma México.

Articulo 39.- El Titular de la Subsecretaria Municipal tendra las siguientes funciones:

I. Preparar y someter a consideracion del Secretario los elementos de juicio necesarios p
que tome decisiones en el &mbito de sus atribuciones y funciones;

I Poner en accion todos los elementos de coordinacion disponibles para asegurar la raplda e
integral realizacién de las decisiones, dictando para ello las medidas de detalle que considere
necesarias;

Hi. Establecer los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos rectores en las 4reas de

su adscripcion;

V. Supervisar el cumplimiento de la actuacién policial de los elementos adscritos a s
de la Secretaria,;

V. Mantener permanente comunicacion y coordinaciéon con organismos
corporaciones del @mbito Municipal, Estatal y Federal, para efecto de ejecutar las accto«

) Ui
operativas que procedan; %*.’u,-;rc:;{%o, 3

VI. Supervisar que los elementos bajo su mando cumplan con los procedimientos d@l:‘é_Sﬁrv
Profesional de Carrera Policial, previstos y contemplados en el presente Reglamento;

VII. Presentar a la persona Titular de la Secretaria los resultados de las investigaciones sobre
Analisis y Estadistica Delictiva;

VIll.  Establecer los mecanismos de intercambio de informacion criminal con dependencias de los
tres ordenes de gobierno, relacionadas con la Seguridad Ciudadana y con instituciones que
cuenten con informacion o tecnologia complementaria;

IX. Garantizar las acciones para que se establezcan métodos de andlisis e intercambio de

informacion que facilite identificar personas, grupos, organizaciones y modos de operacion;
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X. Mantener informado al Secretario respecto a los incidentes y situaciones operativas
relevantes, debiendo adoptar las medidas preventivas correspondientes, en espera de las
decisiones que éste adopte para su debida aplicacion;

Xl Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos

legales aplicables, asf como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa.

Articulo 40.- La persona Titular del Departamento del Centro de Comando y Control (C2) tendra Jas!

siguientes funciones:
l. Mantener la coordinacién y comunicacion con el personal del C5, para la ateh

seguimiento inmediato de los reportes realizados a través del nimero de emerge Gi
811y cédmaras de video vigilancia; i
1L Coordinar y vigilar que se lleve a cabo las acciones correspondientes al atender una llaméda
de emergencia del 911, reportes ciudadanos, y demas apoyos que se soliciten; o

1. Reportar por medio de radio a las unidades operativas y médicas, los llamados
emergencia para que acudan de manera inmediata al llamado; ‘

v. Vigilar las 24 horas el funcionamiento de las camaras de video vigilancia y equipo de radio
comunicacion, asi como reportar acontecimientos inusuales o probables delitos;

V. Mantener debidamente informado al titular de la Subsecretaria sobre las actividades,
funcionamiento e incidentes ocurridos en el C2, debiendo rendir los informes graficos y
escritos semanaimente de las actividades detallando los incidentes ocurridos y las acciones
desarrolladas ante tales sucesos;

VI. Contribuir a la capacitacién del personal del C2 para mejorar las estrategias de ints

durante el desempefio de actividades;

VIl. " Brindar un servicio de calidad a la ciudadania en llamadas de emergencias;

VIIl.  Brindar informacion requerida por las autoridades competentes sobre videos de v1g‘lla % ﬁf
Al

X Supervisar que el equipo con el que cuenta el Departamento de C2 se encuentré! %H‘%BVHPH

condiciones para su funcionamiento; vy,
X Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa y

Subsecretaria.

Articulo 41.- La persona Titular del Departamento de Analisis y Estadistica de Informacion tendra las
siguientes funciones:
I Implementacion del Sistema Multi-Fuente en su corporacion, para generar una mejor
medicion de la incidencia delictiva y el uso y aprovechamiento de la informacién recabada
a través de una estadlstica descriptiva y productos cartograficos;
I “Proporcionar y mantener actualizada la informacién sobre la incidencia criminologica
necesaria para integrar la Plataforma de Informacion en materia de Seguridad Ciudadana;
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1. Sistematizara los datos y cifras relevantes sobre servicios de Seguridad Ciudadana,
preventiva, sistemas de prision preventiva, de investigacion y persecucion de delitos, de
ejecucién de penas y medidas judiciales, asi como de los factores asociados al delito y a
las conductas antisociales que afectan la Seguridad Ciudadana y la paz social.

V. Recabar, sistematizar, intercambiar, suministrar y homologar la informacion sobre
Seguridad Ciudadana que permita el facil y rapido acceso a los usuarios autorizados por la
.Ley General; )

V. Instituir la Plataforma de Informacion en materia de Seguridad Ciudadana que’'se

administrada y operada por el C5, debiendo coordinarse con la Federacion
consolidar el Sistema Nacional de Informacién en materia de Seguridad Ciudadan

Vi. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenartient

legales aplicables, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretari

Subsecretaria.

Articulo 42.- La persona Titular del Departamento Plataforma México tendra las siguientes funcione
. Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, analisis yl
aprovechamiento de la informacion en la investigacion de los delitos, bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

humanos reconocidos en la Constitucion;
fl. .Contar con un Centro de Captura, Registrar y mantener actualizado el Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica;

L. Revisar y, en su caso, adecuar los procedimientos operativos y técnicos existen
garantizar el correcto uso y la optima integracion del Registro Nacional de Per
Seguridad Publica;

v. Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la gﬁf,qgrm'ggliéw
integrar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica e inscribirlo_como
usuarios del Sistema; , ER

V. Resguardar la Cédula Unica de Identificacion Personal de cada uno de sus elementos que
hayan causado baja en los ultimos cinco afios. En caso de que no pueda hacerlo, podra

solicitar el apoyo del consejo estatal de seguridad pUblica;

VI Resguardar la Cédula Unica de Identificacion Personal de cada uno de sus elementos en
activo;
VIl Recabar la informacion necesaria para operar tareas de inteligencia en materia de

Seguridad Ciudadana, en el &mbito de su competencia;
VIll.  Establecer un sistema destinado a la coordinacion y ejecucién de los métodos de anélisis
de informacién para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas o

grupos delictivos, relacionado con la investigacion de un delito;
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X, Consolidar la debida integracion de fichas de personas, grupos y organizaciones criminales
en el ambito de su competencia;
X Proponer al Ministerio Publico Federal o local para fines de la investigacion que requiera a
las autoridades competentes, informes y documentos, cuando se trate de aquellos gue soélo
pueda solicitar por conducto de esté;
Xl. Integrar y operar las bases de datos de Plataforma México en el ambito de sus atribuciones
y competencia;
XI. Establecer en la Secretaria, criterios y politicas, para el uso de equipos e instmﬁéhto’

técnicos especializados para la investigacion de los delitos;

XII. Determinar métodos de comunicacion y redes de informacion policial para éif‘
clasificacion oportuna de datos relacionados con las formas de organizacion y m
operacién de las organizaciones criminales, asf como la sistematizacion de la inform
mediante el uso de tecnologia de punta;

XIV.  Implementar en la Secretaria, métodos, técnicas y procedimientos para la ldentif“cam@n) :
recopilacion, clasificacion y andlisis de datos, imagenes y demas elementos de lnformamqn
Y

XV. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos
legales aplicables, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y

Subsecretaria.

CAPITULO V )
DE LA DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA |

Articulo 43.- Para la adecuada coordinacion de las acciones de su competencia la Direcci

Policia Municipal de Seguridad Ciudadana tendra las siguientes atribuciones; BN ..!F"M;U%'Fgf?&m \\\
I Ejecutar las acciones necesarias para asegurar, mantener o restablecer la paz, el orden ?O&'[L

la tranquilidad pUblica, protegiendo los intereses de la sociedad;
I Proteger, mediante acciones coordinadas de vigilancia o prevencion, los derechos humanos
-tutelados por las leyes y reglamentos respectivos;

li. Detener al presunto en caso de delito flagrante, poniéndolo sin demora a disposicién del
Ministerio Ptblico en términos de lo establecido en la Constitucion y demas normativas
aplicables; .

V. Coadyuvar a las autoridades judiciales y administrativas, sean federales, estatales o
municipales, en los casos en que fundada y motivadamente se lo requieran;

V. Reportar al mando superior jerarquico, cualquiera deficiencia existente en la prestacion de

servicios de Seguridad Ciudadana;
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VI. Actuar bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

VIl Prestar auxilio a la poblacion, en caso de siniestros, accidentes o desastres naturales, en
coordinacion con las instancias de proteccion civil, bomberos y con otras corporaciones del
Estado y los Municipios;

VIil.  Otorgar y ejecutar las medidas de proteccion de conformidad con lo dispuesto ~p‘o“

2y

legislacién, informando de manera inmediata a las autoridades competentes para
del hecho del cual se deriven; y,
X Las demas que establezcan expresamente las leyes, reglamentos y demas disp"
legales aplicables, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secrétalmﬁ

Subsecretaria.

VTR

el cargo de Director (a), sin perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme al estado de fﬁierzay k
anual de la Secretarfa, sera nombrado por la persona Titular de la Presidencia Municipal a propuesta
del Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y ejercera el mando de su area,
ademas debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento.
Articulo 45.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de la Policia Municipal de Seguridad
Ciudadana, contara con la siguiente estructura: :
I Titular de la Direccion de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadana;
L. Coordinacion General;
1. Coordinacion de la Policia Turistica; y
\'A Responsable de Turno.

Articulo 46.- La persona Titular de la Direccion de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadahiatiiidrs,
las siguientes funciones:

I Prevenir la comision de delitos y de infracciones contempladas en la legislacion y
reglamentos gubernativos federales, estatales y municipales;

L. Mantener la paz, el orden y la tranquilidad publica en todo el territorio municipal y vigilar
el buen desempefio del personal que esté bajo su mando;

. Garantizar la seguridad de los turistas, tanto nacionales como extranjeros, que de alguna
manera transiten por la geografia del municipio de Puerto Morelos, asi como su estancia
en el mismo;

V. Acordar con la persona Titular de la Secretaria sobre la sectorizacion del territorio poblacional
municipal y de subsectores para mejorar la cobertura del servicio de Seguridad Ciudadana,

V. Solicitar al Titular de la Secretarfa los vehiculos, armas y equipo necesario para que los

.elementos a su mando cumplan adecuadamente con el servicio de seguridad encomendado;
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V1.

VIi.

VIH.

Xl

XL

XL

XV,

XV,

XVIL

XVIILL

respectivos ambitos de competencia, cuando las necesidades del servicio asi lorequi

-patrullaje y demas servicios de todos los policias que dependan directamente de él;

Solicitar al Titular de la Secretaria el nimero de efectivos suficientes para que se refuerce cada
sector y/o delegacion, a efecto de garantizar la seguridad de la poblacion;

Instrumentar los dispositivos de seguridad en actos y eventos necesarios para prevenir la
comision de delitos y faltas administrativas, haciendo evidente la presencia de su personal;
Ejecutar los programas y acciones establecidas por el Secretario, para garantizar la
prevencion del delitos y faltas administrativas;

Coordinarse con autoridades de los tres ordenes de gobierno, cuando asi lo ordene o
s

autorice el Secretario, para prestar apoyo en la ejecucion de operativos conjuntqs"

mediante los convenios de colaboracion;

cuerpo en el personal que tiene bajo su mando;
Supervisar la calendarizacion de guardias, servicios y eventos, asi como [t
entregar al Secretario el parte de novedades y el estado de fuerza, '

Proporcionar a los titulares de las demés &reas que conforman la Secretarfa, la informa

que requieran para la elaboracion de informes, estadisticas, estudios de planeadion
operativa, asi como requisiciones administrativas de recursos humanos y materiales;

Imponer las medidas disciplinarias que sefala el presente Reglamento a los elem%nw@;l
bajo su mando gue incurran en faltas a sus deberes policiales; ;

Supervisar a través del coordinador general el cumplimiento, del desempefig,

Supervisar la elaboracion de los partes de novedades, estado de fuerza, el %%L{ec{q,g$g,
i C}H(i\ i

. - gradls
de equipo, enseres, armamento y municiones que tengan los elementos a su cargo, P

iéie:

profesionalizacion para los elementos adscritos a su Direccion, asi como darle seguimiento

. . . . [P0 5m
Coordinar con la Direccion De Desarrolio Policial, los cursos, progra{‘m‘%as@

a la actualizacion de requisitos de permanencia;

Coordinar con la Direccién De Desarrolio Policial que se dé entrenamiento fisico, deportivo
y técnicas de aseguramiento, con la finalidad de contar con una policia agil que cumpla con
sus funciones y capaz de reaccionar con superioridad fisica en los casos que llegase ameritar
una sujecion del probable infractor;

Las deméas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales aplicables, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y

Subsecretaria.

Articulo 47.- La persona Titular de la Coordinacion General de la Direccion de la Policia Municipal de

Seguridad Ciudadana, tendra las siguientes funciones:

L. Elaborar diariamente el reporte de novedades relevantes y entregdrselas al Titular de la

Direccion y a las personas que él ordene;
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Vii.

VIILL

XL

XL

Xiih.

XV,

XV,

XV

Elaborar el informe mensual de actividades de la Policia de Seguridad Ciudadana, sobre el
andlisis del comportamiento delictivo, en el que debera especificar las estrategias y acciones
operativas a realizadas;

Informar a la persona Titular de la Direccion de la Policia Municipal Seguridad Ciudadana,

cualquier hecho de relevancia que se suscite durante el servicio;

" Disefiar e implementar operativos especificos en cada uno de los diferentes sectores de

alcance;

Auxiliar al Titular de la Direccién de la Policia Municipal de Seguridad Ciudadana en la elabc‘s“ﬁy i¢
del Plan General, Especiales y Operaciones de Conjunto;
Aplicar los correctivos disciplinarios al personal bajo su cargo en los términos de los regié
y legislacion vigente;
Atender todas las solicitudes de vigilancia que se reciban por parte de cualquier autorlda
comités vecinales o directamente a través de la ciudadania en general;
Notificar -.oportunamente a los Responsables de Turno scbre los eventos programadbsk
solicitudes la de fuerza publica, custodias, presentaciones, traslados y cualquier apoyo dg :
colaboracion que emitan las autoridades;

Turnar a la Direccién de Asuntos Internos cualquier reporte o queja que se reciba donde se
presuma alguna conducta irregular por parte de los elementos policiales;

Analizar, mediante estadisticas, el comportamiento de la incidencia delictiva en el MU”iCiPL%@;Q

efecto de elaborar y/o proponer a la persona Titular de la Direccidn acciones encaminada‘éf
prevencion y disuasion de delitos en las areas o sectores previamente identificados;
Proporcionar a los sectores, partidas y agrupamientos informacion sobre el mapa geo-deli
en cada una de sus competencias;
Supervisar el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de PuerﬁH‘M
Quintana Roo, reglamentos y demas disposiciones en materia de Seguridad Ciudadana
Solicitar ante la Direccion de Administracion y Apoyo Institucional, todos los insumos que requiera
Direccioén;

Tramitar ante la Direccion Administrativa todos los insumos, equipo y alimentos para el personal
que permanezca acuartelado durante operativos especiales y/o en casos de eventualidad,
Informar al &rea correspondiente sobre las condiciones en que se encuentra el equipo asignado
a la Policia de Seguridad Ciudadana y verificar que los equipos que se encuentren en malas
condiciones o que presenten alglin desperfecto sean reparados a la brevedad posible con el
fin de que estos no afecten la operatividad;

Las deméas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretarfa y

Direccién.

Articulo 48.- La persona Titular de la Coordinacion General de la Direccion de la Policia Municipal de
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Seguridad Ciudadana sera un auxiliar general de la persona Titular de la Direccion, en cuanto a sus
responsabilidades y obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por
ausencia temporal, vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.
Articulo 49.- La persona Titular de la Coordinacion de la Policfa Turistica de la Direccion de la Policia
Municipal de Seguridad Ciudadana, tendré las siguientes funciones:
l. Mantener el orden y la tranquilidad publica en los centros turfsticos de playa y de vigilar el
buen desempetfio del personal de la Policia Turistica que esté bajo su mando;

I, Acordar con la persona Titular de la Direccion, sobre la sectorizacion de los g‘e‘ht‘r‘

turisticos y subsectores para mejorar la cobertura del servicio de Seguridad Ciuda{(j&an}a
. Solicitar al Titular de la Direccién los vehiculos, armas y equipo necesario paré
elementos a su mando cumplan adecuadamente con el servicio de sé
encomendado;
V. Solicitar al Titular de la Direccién el nimero de efectivos suficientes para que se refuerce

"cada sector a efecto de estar en posibilidad de garantizar la seguridad de los cen

turisticos municipales;

V. Instrumentar los dispositivos de seguridad en actos y eventos necesarios para prevenir la
comision de delitos y faltas administrativas, haciendo evidente la presencia de su personal;
VI. Ejecutar los programas y acciones establecidas por la persona Titular de la Direccion, para

garantizar la prevencion de delitos y faltas administrativas;

Vil Coordinarse con ofras corporaciones policiacas, cuando asi lo ordene o autorice la per;
Titular de la Direccién, para prestar apoyo en la ejecucion de operativos conjuntos &
respectivos ambitos de competencia, cuando las necesidades del servicio asi lo requi
mediante los convenios de colaboracién; »%*‘5!1%!{(");,1 A

VIIl.  Velar por que se mantenga en alta estima el orgullo de Ia profesion policial y el espiritu de’ ™
iy

cuerpo en el personal que tiene bajo su mando;

IX. . Supervisar la calendarizacion de guardias, servicios y eventos, asi como recibir y entregar
a la persona Titular de la Direccion el parte de novedades y el estado de fuerza;

X Proporcionar a los demas titulares de las areas que conforman la Secretarfa, la informacion
que requieran para la elaboracion de informes, estadisticas, estudios de planeacion
operativa, asf como requisiciones administrativas de recursos humanos y materiales;

X, Gestionar ante la Direccién de Administracion y Apoyo Institucional, la ministracion de
uniformes para su personal, asi como el suministro de insumos necesarios para el

despacho de los asuntos turnados a su Departamento;

XL Aplicar las medidas disciplinarias que sefiala el presente Reglamento, a los elementos bajo
su mando que incurran en faltas a sus deberes policiales;

XL Supervisar el patrullaje de todos los servidores elementos que dependan directamente de
él:
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XIV.  Supervisar la elaboracion de los partes de novedades y estados de fuerza, el correcto uso
de equipo, enseres, armamento y municiones gue tengan los elementos a su mando; y,

XV. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y

Direccion.

Articulo 50.- Las Personas Responsables de Turno de la Direccién de la Policia Municipal de Segu id

Ciudadana, tendran las siguientes funciones:

1. Acatar las instrucciones y ordenes que emita el titular de la Direccion de la Poli
Seguridad Ciudadana; ‘"

. Crganizar, supervisar, vigilar y controlar al personal bajo su mando;

. Planificar, organizar y nombrar los servicios bajo la supervision del titular de la direcqiéw

V. Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision de delitosﬂy' faltas
administrativas; o ENE

V. Participar conjuntamente con otras autoridades de los tres niveles de gobierno en la prestacion
de servicios de Seguridad Ciudadana;

VI Conocer y aplicar correctamente los reglamentos, leyes, y demas disposiciones legales en
relacién con sus funciones;

VIl Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y demas

disposiciones legales de su competencia; 5@@,«“
[

VL. Pasar lista y revista del personal bajo su cargo, transmitir las consignas, hacer las ag
del dia y supervisar que los elementos porten el uniforme con orden y limpieza, &

documentacion, identificacion e insignias;

IX. Proponer las listas de vacaciones y asistencia a cursos de capacitacion del personal g gig¢ \

X, Informar mensualmente a su superior, sobre los resultados obtenidos en el ggggﬁﬁ%’éﬁ? i S N
sus funciones, asi como cualquier situacion de riesgo que se presente en algiostiesios s )
sectores;

Xl. Asignar personal para el resguardo del Palacio Municipal, en el interior y perimetral de
las instalaciones de la Secretaria y de las dependencias municipales;

Xi. Supervisar los diferentes servicios asignados en los sectores donde estos se ubiquen;

X, Mantener la disciplina entre sus subordinados;

XIV.  Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas vinculadas directa o indirectamente y en
su caso detener a las personas que se encuentren en la comision de un delito flagrante o en
la comision de una falta administrativa y ponerlo a disposicién de la autoridad correspondiente;

AV, Auxiliar a los agentes o fiscales del Ministerio Plblico y érganos jurisdiccionales en el

desempefio de sus funciones;
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XVI.  Proporcionar proteccion y auxilio a las victimas del delito en los términos y condiciones
que establezca la ley, solicitando la atencion médica y asistencia de los cuerpos de auxilio y de
apoyo a las victimas;

XVIl.  Aplicar las sanciones y correctivos disciplinarios al personal a su cargo en los términos de los
reglamentos vy legislacion, asi como vigilar y supervisar que se cumplan,

XVHI. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

I

eta

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecr

Direccion.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO Y VIALIDA

. Vigilar, regular y realizar inspecciones a la vialidad de vehiculos y peatones en’ el ares

geografica del Municipio;
i Ejecutar programas y acciones disefiados para garantizar una adecuada Educacion Vial;
. Mantener el orden, tranquilidad y paz de los lugares publicos, de uso comtin, de acceso publico

A Ve

o libre transito como calles, parques, plazas, jardines, mercados, centros comerciales, ceptfd

de abasto, espectaculos publicos, estacionamientos y demas de naturaleza similar;
V. Establecer las normas relativas al transito peatonal y de vehiculos, organizar, conirt
estacionamiento vehicular en las vias publicas abiertas a la circulacion, asi como reg

prestacion del servicio de transporte de carga y descarga en el Municipio de Puer@t,c?ﬁifl}[l{ ““I,rég\{im,
GUMICIPY ; .

. o . ol i ERTO
V. Ejecutar tareas de auxilio a través de sefializacion a los conductores y peatones en caso c§‘e‘ il

RaTer

accidentes, riesgos, siniestros, emergencias o desastres naturales.

VL. Hacer cumplir las dispdsiciones del Reglamento de Transito del Municipio de Puerto Morelos;

VII. Infraccionar el incumplimiento a las normas de conduccion, '

VHI.  Salvaguardar la integridad fisica de todos los usuarios de las vias puUblicas, orientar a
los conductores y peatones sobre el buen uso de las vialidades;

IX. Conocer e identificar los principios basicos para el aseguramiento de vehiculos;

X. Atender con cortesia, amabilidad y respeto a los ciudadanos en los tramites y servicios en

cada una de las &reas de la Direccion la Policia Municipal de Transito y Vialidad;
XI. Aplicar programas preventivos de alcoholimetria a los conductores a traves de pruebas

de deteccion del grado de intoxicacion etilica;
X, Auxiliar a la ciudadania cuando se encuentre involucrado en un hecho de tréansito y darle

seguimiento hasta su total solucion;
XL Auxiliar a las autoridades del Ministerio Publico federal y estatal, judiciales, administrativas

federales, estatales o municipales, cuando sea requerido para ello conforme a la ley,

Pagina 49 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OFIC’AL Puerto Morelos

XV,

Las demas que expresamente le confiera el presente Reglamento y demds ordenamientos
legales aplicables, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y

Subsecretaria.

Articulo 52.- El Titular de la Direccién de la Policia Municipal de Transito y Vialidad tendra el cargo de

Director (a), sin perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme a la escala terciaria de la

Secretaria, seréd nombrado por la persona Titular de la Presidencia Municipal, a propuesta del Titular

de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y ejercera el mando de su area, ademas
debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento. .
Articulo 53.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de la Policia Municipal de Trans|

Vialidad, contara con la siguiente estructura;

1.
I
]
v,
V.
V1.

Titular de la Direccion Municipal de Transito y vialidad
Coordinacién General Operativo;

Supervisor;

Peritos;

Departamento de Permisos e Infracciones; y

Departamento de Educacién Vial.

Articulo 54.- La persona Titular de la Direccion de la Policia Municipal de Transito y Vialidad tendra las

siguientes funciones:

L
IL.

VI

VIl

VIl

Dirigir técnica y administrativamente a los departamentos que la integren;

Supervisar y controlar la adecuada circulacion vehicular, asi como la prevencion, vigilant
y sanciones a las faltas del Reglamento de Transito;
Autorizar los permisos por maniobras de carga y descarga, asi como los permi
vehiculos para circular sin placas, siempre que sean vehiculos de agencia, o estén
tramites para portar sus placas, de baja y/o cambio de placas, esto de acuqmiq,éﬂfl&%{,ﬁﬁgé
lineamientos establecidos; s
Vigilar el cumplimiento y aplicar las sanciones de las disposiciones del Reglamentd e
‘Trénsito, asf como las demas leyes y reglamentos aplicables a la materia;

Organizar y coordinar las acciones que realicen los Departamentos de su area;

Vigilar y supervisar el libre transito de todos los usuarios de la via publica dentro de la
geograffa del municipio;

Establecer dispositivos y estrategias viales en los eventos deportivos, sociales, artisticos,
culturales, politicos, mitines, cortes o cierres de circulacién por manifestaciones y fumultos
en donde se incremente el transito vehicular;

Coordinarse con la Sindicatura Municipal o la Direccién de Patrimonio Municipal para efecto
de tomar las medidas necesarias para resguardo y proteccion del patrimonio municipal
cuando éste resulte dafiado o afectado por estar relacionado en algtin percance vial,

constitutivos de delito y/o cualquier evento inesperado que produzca ese resultado;
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X Autorizar, dirigir y Vigilar los programas viales preventivos;
X Supervisar los servicios de vigilancia y patrullaje;
X Realizar un mapeo de los cruces conflictivos para efecto de sefializar adecuadamente la

zona y evitar con esto algiin percance vial,
X Realizar un dictamen sobre las necesidades o procedencias de pasos peatonales, topes o
guarniciones con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los usuarios de la via publica:
K. Representar a la Direccion de la Policia de Transito y Vialidad en todos los eventos oficiales;

y! i
XIV. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamie

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretariay Subsecreta

Articulo 55.- La persona Titular de la Coordinacion General Operativo de la Direccion de la Polic IVI ‘

de Transito y Vialidad tendra las siguientes funciones:
I Coordinar y supervisar los servicios de vigilancia que realice el personal a su cargo;
il Coordinar con la persona Titular de la Direccion las decisiones relativas a horarios

de capacitacion, vacaciones, dias de descanso y permisos del personal a su cargo; ., '

. Procurar y revisar la elaboracion oportuna de los partes informativos sobre hechos de transito '
y puestas a disposicion que realice el personal a su cargo;
V. Verificar el pase de lista y revista del personal a su cargo;

V. Realizar los recorridos periédicos en la demarcacion municipal a fin de mantengrs

contacto visual con el personal asignado a los sectores correspondientes, t

Vi. Disefiar con la persona Titular de la Direccion los operativos a realizarse y supet;

_cumplimiento; i AY
. . . . . . BUMCIO DE PUER

VII. Proponer normas sobre circulacién, estacionamientos, horarios de maniobras de'carga’y
descarga en la via publica para no afectar el libre transito;

VilL. Instrumentar las acciones necesarias para la capacitacion del personal a su cargo con el
objetivo de una mejor profesionalizacion;

X, Coordinar las actividades a realizarse con los supervisores o responsables de turno para una
mejor operatividad; y,

X. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y

Direccion.

Articulo 56.- La persona Titular de la Coordinacion General Operativa de la Direccion de la Policia
Municipal de Transito y Vialidad sera un auxiliar general del Titular de la Direccion, en cuanto a sus
responsabilidades y obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por
ausencia temporal, vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.

Articulo 57.- La persona Responsable de Turo de la Direccion de la Policia de Transito y Vialidad,
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tendra las siguientes funciones:

l.

VL.

WVHIL

Xl.

XL

X

XV,

"de la Policia de Transito y Vialidad;

.a la falta al Reglamento de Transito del Municipio de Puerto Morelos;

Vigilar que el personal se presente puntual al pase de lista y revista debidamente uniformado
y equipado llevando al dia el control de asistencia e inasistencia del personal a su cargo;
Realizar recorridos constantes dentro de los sectores asignados al personal a su cargo con

el fin de mantener contacto visual con los mismos, y asi evitar actos de corrupcion y para un

mejor desempefio operativo; o
Acatar las instrucciones y ordenes que emita el Secretario, el Subsecretario y el:Dire

Organizar, supervisar, vigilar y controlar al personal bajo su mando;
Planificar, organizar y nombrar los servicios;

Implementar y coordinar los operativos destinados a la prevencion, vigilancia y sanciénd
las faltas al Reglamento de Transito del Municipio de Puerto Morelos;

Vigilar el libre transito de los habitantes y visitantes en el territorio Municipal con el‘fiin
que se conduzcan con seguridad;
Establecer dispositivos viales en los eventos deportivos, sociales, artisticos, culturales,
politicos o actos socio organizativos, mitines, cortes de circulacién por manifestaciones y
tumultos en donde se incremente el transito vehicular y demas eventos publicos y privados
con el fin de resguardar el orden y la integridad fisica de la ciudadania;

Vigilar la correcta aplicacién de boletas de infraccion que resulten procedentes, de acl

Atender de manera inmediata los reportes de hechos de transito;
Brindar auxilio y solicitar la intervencion de los servicios de emergencia en caso

lesionados por hechos de transito;

. . - L
Orientar a los conductores involucrados, en cuanto a los tramites de la liberaci

vehiculo;
Promover y proponer ante la Direccion de Desarrollo Policial cursos y talleres de capacitacién
en educacion vial para el personal a su cargo; Y,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa, Subsecretaria y

Direccién.

Articulo 58.- Los Peritos de la Direccion de la Policia de Transito, tendra las siguientes funciones:

1.

- Atender los reportes de hechos de transito;

Inspeccionar el lugar del accidente dandole pricridad a los conductores que se encuentren
heridos, solicitando para tal efecto el apoyo de los servicios de emergencia para su atencion
médica;

Realizar la investigacién y abanderar el lugar, para medir huellas de friccion, arrastre

y posiciones finales de los vehiculos;
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V. Poner en caso necesario de no existir un arreglo entre los presuntos involucrados en un hecho
de transito a disposicion de las autoridades competentes;

V. Realizar dictamenes de los hechos de transito, con estricto apego a la Leyes y Reglamentos;

Vi. -Trasladar a los conductores al Departamento de Servicios Médicos, para la realizacion del
examen correspondiente, asi como conducir y remitir los vehiculos al deposito respectivo;

Vil. Elaborar con estricto apego a la realidad de los acontecimientos, los croquis, partes

informativos, actas de convenio y boletas de infraccion respectivas, en caso contrario; s

investigaran los actos reclamados y se sancionaran conforme al presente Reglamqrj‘t’
VIIl. Orientar a los conductores involucrados, en cuanto a los tramites de la Iiberac':’fn.
vehiculo; y,
IX. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenam
legales, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria

. s vy U
y Direccion. N

Articulo 59.- La persona Titular del Departamento de Permisos e Infracciones, tendra las siguien

funciones:

l. -Revisar los documentos y solicitudes para la expedicion de permisos de carga y descarga;

L. Realizar los permisos de carga y descarga de conformidad al Reglamento de Transito
para el Municipio de Puerto Morelos, Q. Roo;

1L Registrar y almacenar la informacion estadistica de los permisos de carga y descalgé
como de las infracciones; a

V. Revisar los documentos y solicitudes para la expedicion de liberaciones de vehl’cubs

Vv Solicitar autorizacion de la persona Titular de la Direccion de la Policia de Tréansiiguy,
Vialidad para la expedicién de liberaciones de vehiculos; HUNICIFIO DE PUER

VI. Llevar un control de vehiculos infraccionados que ingresen al corralon,

Vil Elaborar los documentos y solicitudes para la expedicion de liberaciones de vehiculos;

VL. Elaborar los documentos y solicitudes para la expedicion de boletas de no infraccion
vehicular;

X, Orientar a Jos conductores involucrados, en cuanto a los tramites de liberacion de vehiculos;
Y,

X Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera [a persona Titular de la Secretarfa, Subsecretaria
y Direccion.
Articulo 60,- La persona Titular del Departamento de Educacion Vial, tendra las siguientes funciones:
L Disefiar y ejecutar programas, cursos, platicas informativas y camparias sobre Educacion
Vial y de Manejo a la Defensiva, con el objetivo de prevenir accidentes viales, y salvaguardar
la integridad fisica de todos los usuarios de la via publica, enfocado a estudiantes de las

distintas instituciones educativas;
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1.

VI.

Impartir cursos y conferencias de manejo defensivo, asi como el de promover el respeto a

las normas viales,

Realizar los cursos tedricos y practicos de conduccién dirigidos a instituciones escolares,
empresariales y a la ciudadania en general;

Promover y desarrollar campafias de prevencion de accidentes de transito, apoyando su
difusién en las redes sociales y medios de comunicacién;

Elaborar programas dirigidos especialmente a los conductores del trasporte publico con el

objetivo de que presten un mejor servicio a la ciudadania y de que hagan un mejor.usod:

las unidades destinadas para ese servicio; y
Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ord
legales, asf como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Sub

Direccion.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 61.- Para la adecuada coordinacién de las acciones de su competencia la Direccion de

Administracion y Apoyo Institucional tendré las siguientes atribuciones;

VI.

VIl

'la Secretaria; s

Adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de

cada una de las Direcciones y areas administrativas que integran la estructura organi

la Secretaria, asf como coordinar la realizacién de obras menores para el desarr
programas que se implementen, de conformidad con lo que establezcan las di
administrativas municipales;

Administrar, controlar e identificar mediante la elaboracion de las actas e invent

correspondientes, los bienes del patrimonio municipal que se encuentren bajdhégtid)

Establecer normas y procedimientos de identificacion del personal de la Secretaria,
autorizar las erogaciones, asi como vigilar la correcta aplicacion del presupuesto;
Supervisar el buen funcionamiento y mantenimiento del parque vehicular de la Secretaria,
asf como el control administrativo de vehiculos oficiales, gastos de combustible, lubricantes,
servicios y/o reparaciones de los mismos;

Coordinar la revision y clasificacion de toda la documentacion comprobatoria del pago de
salarios y ofras remuneraciones para los elementos;

Verificar el movimiento del personal, tales como altas, bajas, vacaciones, permisos,
licencias y pago de némina;

Elaborary presentar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, de conformidad con

lo que establezcan las disposiciones presupuestales del Municipio;
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VIl Coordinar la formulacién y ejecucion del programa de modernizacion y desarrollo
administrativo de la Secretarfa;

X Coordinar con la Direccion de la Unidad Juridica la elaboracién de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico en la Secretaria y los
procedimientos relativos a la validacion y registro ante las instancias correspondientes;

X Coordinar con la Direccion de la Unidad Jurfdica para la elaboracién de convenios, confrato

y en su caso licitaciones en el ambito de su competencia y atribuciones;

X, Coadyuvar con las areas competentes para atender las obligaciones en mgtéria
-fransparencia y acceso a la informacion relacionadas con los procesos de |
materiales, bienes informaticos y servicios generales de la Secretaria;

X, Coordinar con la Direccion de Desarrollo Policial las acciones necesarias para la acreditacion

del personal de Secretaria, respecto al ingreso y permanencia en las evaluaciones de.control
y confianza y demas disposiciones aplicables;
Xlll.  Operary dar seguimiento a los procedimientos administrativos y presupuestarios neceéégr: S,
para el Desarrollo y profesionalizacién del personal de la Secretaria; v,
XiV. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asf como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y Subsecretaria.

Articulo 62.- La persona Titular de la Direccion de Administracion y Apoyo Institucional tendra
de Director (a), sin perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme al estado de fuerza argw
la Secretaria, sera nombrado por la persona Titular de Presidencia Municipal, a propues
persona Titular de la Secretaria y ejercera el mando de su area, ademas debera reunir Igs requj
establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento. HHCIIO 1y
Articulo 63.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Administracios
Institucional, contara con la siguiente estructura:

1. Titular de la Direccion de Administracion y Apoyo Institucional,

. Coordinacion de Administracion y Recursos Humanos;

L. Departamento del Parque Vehicular; y

V. Departamento de la Unidad Médica.

Articulo 64.- La persona Titular de la Direccién de Administracion y Apoyo Institucional, tendra las

siguientes funciones: '

L Establecer y ejecutar con aprobacién de la persona Titular de la Secretaria, las acciones
pertinentes para el control administrativo de la Secretaria;

i Someter a la consideracion y aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, el anteproyecto
de presupuesto de la dependencia, asi como vigilar la correcta aplicacion del mismo;

. Tramitar la adquisicion y proporcionar los recursos materiales y servicios necesarios asignados
a la secretarfa, para el correcto funcionamiento de cada una de las Direcciones y areas
administrativas que integran la estructura organica, asi como coordinar la realizacion de obras
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V.
Vil

VIil.

XL

Xl

X,

menores para el desarrollo de los programas que se implementen, de conformidad con o que
establezcan las disposiciones administrativas municipales;

Intervenir en el buen despacho del proceso de entrega-recepcidn de las areas de Ia
Secretaria, elaborando para ello las actas correspondientes, en caso de la observacion de

alguna infraccion a la normatividad vigente debera denunciar ante la autoridad competenté!

Supervisar el funcionamiento optimo de las coordinaciones y/o departamentos a sut

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del presupuesto anual;

vehicular, adquisicién de material y equipo en general, aplicando los lineamientos
para el control de egresos y el gasto publico;

— e Y ERTC
Elaborar las requisiciones y orden de compras, para amparar la adquisicion de los active fijos;

2020

Proveer lo necesario para el adecuado mantenimiento de los vehiculos, instalaciones, equipos

y mobiliario de oficina, equipos de seguridad, armamento, cartuchos y equipos portatii de*’
radiocomunicacion y demas bienes asignados a la Secretaria, asi como mantener el control
de los resguardos de los mismos;

Administrar, controlar e identificar mediante la elaboracion de las actas e inventarios
correspondientes, los bienes del patrimonio municipal que se encuentren bajo resguardo de Ia’
Secretaria; ‘
A ftravés de la concertacion con los sectores publico, social y privado, planea

recreativas, que coadyuven a la formacion integral del personal adscrito a la Secretar
. . ; P i, AYM
Expedir al personal de la Secretarfa las constancias y certlﬁcamone@;iﬁﬁﬁgm%@l-,. :
administrativo que se requieran; vy, ,
Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros orden

legales, asi como las que le confiera |a persona Titular de la Secretaria y Subsecretarfa.

Articulo 65.- La persona Titular de la Coordinacién Administrativa y Recursos Humanos de la Direccion de

Administracion y Apoyo Institucional, tendra las siguientes funciones:

Vi

Someter a consideracion y aprobacion de la persona Titular de la Direccién Administracion y
Apoyo Institucional, el nimero de aspirantes a ingresar a la Secretaria;

Administrar los recursos humanos de la Secretaria de acuerdo a la normatividad vigente;
Tramitar ante las autoridades competentes las matriculas correspondientes a la Secretaria;
Operar las altas, bajas de movimientos, y en general integrar, controlar y mantener
actualizados los expedientes personales y administrativos de los servidores publicos de la
Secretaria;

Lievar el control de vacaciones, incapacidades y bases de datos del personal;

Solicitar al Departamento del Centro de Control y Mando la consulta de los antecedentes de

los aspirantes a ingresar a la Secretaria, en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
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Publica y en el Sistema Unico de Informacion Criminal, requisito sin el cual estos no podran
ingresar;

Vil. Verificar, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Policial, que todo el personal policial
se encuentre debidamente certificado e inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica y que estos mantengan actualizado su Certificado Unico Policial;

VIIl.  Ejecutar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos para la administracion de Jo

recursos humanos

X, Participar en la formulacién, instrumentacion y evaluacion de programas en m;ate
recursos humanos; ’

X. Proponer, operar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los procedimientos administrati
sustentan el servicio profesional de carrera policial y el servicio civil en las unidades operati
y administrativas que conforman la Secretaria, en términos del presente Reglamento,;:’y demas
disposiciones aplicables; :

Xl. Gestionar y proporcionar el servicio de transporte y vidticos a los integrantes de la Secretaria,
para la realizacion de cursos, capacitaciones;

Xl Mantener actualizado y ordenado el registro, archivo y actualizacion de los documentosugiey,,
conforman los expedientes individuales de los servidores publicos adscritos a la Secrgl

XL Proponer, operar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los procedimientos admi

que sustentan el servicio profesional de carrera policial en las unidades oper

administrativas que conforman la Secretarfa, en términos del presente Reglamﬁ%ﬁ}j% ﬂ&?%?%@‘r
disposiciones aplicables; TR
XIV.  Operar el servicio de mantenimiento y personal de intendencia de la Secretaria;
XV, Supervisar el buen funcionamiento y mantenimiento del parque vehicular de la Secretarfa,
asi como el control administrativo de vehiculos oficiales, gastos de combustible, lubricantes,
servicios y/o reparaciones de los mismos, y
XVI. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos
Iegales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa, Subsecretaria y

Direccion.

Articulo 66.- La persona Titular de la Coordinacion Administrativo de la Direccion de Administracion y
Apoyo Institucional sera un auxiliar general de la o el Director, en cuanto a sus responsabilidades y
obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por ausencia temporal,
vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.
Articulo 67.- La persona Titular del Departamento del Parque Vehicular de la Direccion de Administracion
y Apoyo Institucional, tendré las siguientes funciones:
I. Efectuar un control del ingreso y salida de las unidades asignadas a las distintas areas de
la Secretaria, a talleres establecidos por el H. Ayuntamiento, para reparaciones preventivas,

correctivas o por accidentes viales;
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\'/B

VII.

VIl

Xl

Supervisar que los vehiculos asignados a la Secretaria porten engomados, placas de
circulacion, colores, escudos o emblemas oficiales;
Efectuar un control y revisién de las facturas remitidas por los talleres mecanicos, con motivo

del servicio al parque vehicular de la Secretaria, a fin de que sean acordes con los servicic

solicitados;
Efectuar el seguimiento correspondiente en los casos de accidentes viales er}:’
involucren las unidades, manteniendo actualizada la vigencia de las polizas de los:
respectivos;

Llevar un control de la flota vehicular en lo referente a las bajas o altas de vehiculos nuevos;

VUM

Efectuar revisiones mecanicas, reparaciones minimas y suministro de insumos a las unidades

del parque vehicular asignadas a la Secretaria;
Gestionar y supervisar el suministro de combustible y Iubricantes a los vehiculos de Ia

Secretaria;
Verificar y supervisar que los conductores asignados a los vehiculos cuenten con licencia

de conducir vigente;

Mantener informado a la persona Titular de la Direccion de los siniestros viales que iny

a las unidades vehiculares, asi como de las novedades acordes a su departamento; y,

Direccion.

Articulo 68.- La persona Titular del Departamento de la Unidad Médica de la Direccion de Administracién y

Apoyo Institucional, tendra las siguientes funciones:

Efectuar dictamenes medico legales de integridad fisica, clasificacion de lesiones y
toxicomanias de toda persona presentada e involucrada en la comision de conductas
antisociales, que deriven en faltas administrativas, por infringir los reglamentos municipales de
policia o conducta antisocial contemplada como delito;

En cualquier caso, estaran obligados a proporcionar el auxilio a toda autoridad constituida como
tal, las veces que se le requiera para ello conforme a la ley;

Realizar exédmenes clinicos sobre el estado fisico y de agudeza visual de todos los aspirantes
a obtener licencias para conducir, en cualquier modalidad gue sefiale el reglamento respectivo;
Realizar dictamenes medico legales de integridad fisica, clasificacion de lesiones, toxicologla
y de agudeza visual, de acuerdo al Codigo Penal vigente en el Estado de Quintana Roo o al
Codigo Penal Federal, segtn sea el caso, a toda persona involucrada directamente en un

hecho de transito, presentada u hospitalizada;
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V. Realizar examenes y emitir el dictamen médico legal sobre el estado fisico y toxicolégico con
motivo de conduccion, operacion de vehiculos del servicio publico y particulares;

VI. Proporcionar de forma obligatoria el auxilio a toda autoridad del fuero federal, militar o fuero
comun, las veces que se requiera previa solicitud, precisando el tipo de examen medico legal a
efectuar a toda persona por ellos presentada; v,

VII. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretariaiy\{./‘

Direccion.

Articulo 69.- La persona Titular y las que se encuentren laborando en el Departamento de

Médica para el cumplimiento de sus objetivos y plan de desarrollo institucional, deberan contal cor

y Cédula Profesional como Médico.

CAPITULO VIlI
DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 70.- Para la adecuada coordinacion ‘de las acciones de su competencia la Direccion de la

Unidad Juridica tendra las siguientes atribuciones;
L. Asesorar personalmente a la persona Titular de la Secretaria, respecto a todo dog@fﬁt

apegada a derecho; i
i Representar legalmente a la Secretaria, a su Titulary a los titulares de cada ungé‘@gj’igév»éﬁéa
que integran la Secretarfa, en los procedimientos judiciales, laborales y administrativp
cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia la Secretarfa, con
todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales;
1. Contestar las demandas interpuestas ante el Tribunal de justicia Administrativa del Estado
de Quintana Roo y suscribirlas en representacion de la Secretaria, de su titular, y de cada
una de las areas que integran la Secretaria incluyendo los érganos colegiados de la misma.
V. Interponer juicios de amparo, asi como intervenir y rendir los informes correspondientes en
los mismos y verificar que las demas unidades administrativas cumplan con las resoluciones
.que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se requiera e informando al superior
jerarquico de aquellos en caso de incumplimiento;
V. Suscribir, en ausencia de la persona Titular de la Secretaria, escritos y desahogar los
tramites que correspondan a los casos urgentes;
VI. Coordinar, con la Direccion de Prevencion del Delito y la Participacion Ciudadana, la

implementacion de programas para asegurar entre el personal de la Secretaria el
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conocimiento y respeto pleno de la legislacion nacional e internacional en materia de
derechos humanos y garantfas individuales;

VII. - Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico que rige el
funcionamiento de la Secretarfa. ‘

VIH. Intervenir en la formulacion de acuerdos administrativos interinstitucionales y demas

disposiciones que se relacionen con la Secretaria;
IX. Vigilar el puntual cumplimiento de las labores de la Direccién de la Unidad Juridi

delegue a su personal;

Xl Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por el titular de la dependencia todo )

lo que se haga, en términos de ley, por esta Direccion de la Unidad Jur|d1c;a

representantes que acrediten, en cada uno de los casos que intervengan; v, 5
X, Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientés 7

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y Subsecretarfa.

Articulo 71.- La persona Titular de la Direccion de la Unidad Juridica tendra el cargo de Directors

perjuicio de la jerarqufa que le corresponda conforme al estado de fuerza anual de la Secre

siguiente estructura:
l. - Titular de la Direccion de la Unidad Juridica;

1L Coordinacion de lo Contencioso-Administrativo;
ni. Coordinacién de Tramites Administrativos; y

. Coordinacién de Defensoria de Oficio.

Articulo 73.- Cada una de las areas estara a cargo de un Coordinador, nombrado por el Secretario,
quien de igual forma podra relevarlos libremente, respetando, en caso de tenerlo, su grado policial, y los
derechos inherentes a su carrera policial, dichas coordinaciones estaran integradas por el numero de
elementos que el servicio requiera y que fije la persona Titular de la Secretaria.
Articulo 74.- La persona Titular de la Direccion de la Unidad Juridica, tendré las siguientes funciones:
I Rendir informes previos y justificados a los Juzgados de Distrito, relativos a juicios de amparo
en donde se sefiale como autoridad responsable a la Secretaria, a la persona Titular de la
Secretaria y/o cualquiera de las areas que la integran incluyendo los 6rganos colegiados de
la misma;
1. Dar debida contestacion a las solicitudes gue, conforme a la ley, sean requeridas a la

Secretaria por las diversas autoridades, ya sean administrativas, judiciales, ministeriales del
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VI

VIl

VL.

Xl

htin

XL

XV,

XV,

"Secretaria;

.Representar a la Secretaria en todos los tramites judiciales, administrativos y juicios/de

fuero comun, del fuero federal, o cualquier otra que para el caso solicite informacion a la
misma;

Dar debida contestacion a las solicitudes realizadas por los particulares, respecto a las
cuestiones juridicas de la Secretaria de las que tenga interés juridico.

Ejercitar y promover las acciones judiciales, los recursos procesales aplicables a los casos
concretos en donde la Secretaria se constituya como parte procesal,

Coordinarse con el Secretario General del Ayuntamiento y el Sindico Municipal \par:

presentar las quejas, denuncias y querellas ante el Ministerio Publico federal ok’,d:exl 14

comin, respecto a hechos y actos que se presuman constitutivos de delito, causad

Iniciar los expedientes administrativos por acontecimientos que constituyan un deli{8'6,

donde alguna persona integrante de esta Secretaria se vea involucrada.
Intervenir y defender a los elementos de la Secretaria, en demandas interpuestas en contra
de estos por la realizacion y cumplimiento de su funcion publica;

Otorgar asesoria juridica y representar legalmente a los miembros de la SeC(etayr;ia
Unicamente en actos u omisiones que hayan sido realizados dentro de sus funci o
puedan afectar la imagen de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciu

honorabilidad de ésta o del elemento policiaco;

Elaborar, cuando asi lo requiera la persona Titular de la Secretarfa, lo§ convenios y ﬁOQ
Ea)

fiie
;&3u;«ucwut»[up%j?t.

que celebre y firme este funcionario;

tipo;

Recibir las érdenes judiciales de desalojo a fin de gue se auxilie al Poder Judicial, Tribunales
Laborales o autoridades administrativas, inclusive mediante el empleo de la fuerza publica,
cuidando el fiel y exacto cumplimiento de este apoyo institucional;

Resolver los medios de impugnacion respecto de las boletas de infraccién de transito en los
términos y plazos establecidos en el Cédigo de justicia Administrativa del Estado de Quintana
Roo;

Asistir, con autorizacion de la persona Titular de la Secretaria y cuando su carga de trabajo
asf lo permita, a cursos de capacitacion académica en materia de Seguridad Ciudadana;
Contar con una defensoria juridica de oficio para representar a la persona integrante ante el

Comisién de carrera profesional honor y justicia cuando estos no cuenten con un abogado

particular; y,

‘Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos

legales, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa y Subsecretaria.
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Articulo 75.- La persona Titular de la Coordinacién de lo Contencioso-Administrativo, tendra las

siguientes funciones:

L

VI

VL.

VIl

‘Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las sentencias emitidas:e

la misma, sean sefialados como responsables;

Dar contestacion y seguimiento a las demandas interpuestas ante el Tribunal de justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo en contra de la Secretaria, de su Titular, y de
cada una de las areas que integran la Secretaria incluyendo los érganos colegiados de la

misma; asi como imponerse en autos, elaborar y presentar recursos y medios de

impugnacion;

o6rganos jurisdiccionales derivadas de los juicios contenciosos-administrativos €n don

procedimientos de caracter civil, penal, laboral o administrativos, con todas las facuitade
generales y especiales que para su ejercicio requieran; ‘
Conocer y aplicar correctamente las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones,

relativas al desempefio de sus funciones;

Dar contestacion y seguimiento a los juicios de Amparo en los que la Secretaria, su:#

&

y de cada una de las areas que integran la Secretaria incluyendo los organos cole iay

atendiendo a la naturaleza del acto reclamado; L )
Coordinarse con el Secretario General del Ayuntamiento y el Sindico Municipal par:
presentar las quejas, denuncias o querellas ante la Fiscalia que corresponda al fuero Comun
o Federal, respecto de los hechos y actos que se presuman constitutivos de delito, en los
que resulte afectado el patrimonio municipal que se encuentre bajo resguardo de la
Secretaria;

Suplir temporalmente en caso de ausencia, por incapacidad, vacaciones o cualquier otra
circunstancia justificada, a la persona Titular de la Direccion de la Unidad Jurfdica, a orden
de este o del Titular de la Secretaria; v,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

-legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y

Direccion.

Articulo 76.- La persona Titular de la Coordinacién de tramites Administrativos, tendra las siguientes

funciones:
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.

V1.

Vil

Articulo 77.- La persona Titular de la Coordinacion de Defensoria de oficio, tendra las sigu

funciones:

I

‘legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretag

Dar contestacién y seguimiento a las quejas remitidas por la Comision de Derechos
Humanos, en donde el personal integrante de la Secretaria se encuentre involucrado;

Dar debida contestacion a las solicitudes que, conforme a la ley, sean requeridas a la

~Secretaria por las diversas autoridades, ya sean administrativas, judiciales, ministeriales del

fuero comun, del fuero federal, o cualquier otra que para el caso solicite informacion a la
misma;

Dar debida contestacion a las solicitudes realizadas por los particulares, respecto:a

cuestiones juridicas de la Secretarfa de las que tenga interés juridico;

que celebre y firme este funcionario;

Fungir como enlace administrativo entre la Direccién de la Unidad Juridica y la Direccio)

Administrativa de la Secretaria y con las demas dependencias del Municipio; AU
Revisar los convenios que en materia de Seguridad Ciudadana y Transito pretenda ‘célelé)ﬁr‘,é_

el Ayuntamiento con otras instancias y, en su caso, hacer las observaéfo‘ﬁes;_? f
correspondientes; vy,
Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

&

Direccion.

Asesorar al personal integrante de la Secretaria en las puestas a disposicioh il R %
Autoridad competente, de las personas detenidas o arrestados;
Otorgar asesorfa juridica gratuita a las personas integrantes de la Secretaria, cuando exista
algtin procedimiento en su contra, como consecuencia de su actuacion en el servicio de su
funcién policial;

Intervenir y defender a las personas integrantes de la Secretaria, en los procesos penales
en los que se encuentren involucrados con motivo de los actos de servicio realizado,

Entendiéndose por actos de servicio, las acciones que realizan las personas integrantes de

"la Secretaria de forma individual o colectiva, en cumplimiento de las 6rdenes recibidas o en

el desemperio de las atribuciones que les compete, seglin su adscripcién o comision;
Acudir a las solicitudes de apoyo de fuerza publica, cuando la gravedad del asunto requiera
que él personas integrantes de la Secretaria, reciba asesorfa juridica en la prestacion del
auxilio a los 6rganos jurisdiccionales; '

Fungir como defensor de oficio para representar a las personas integrantes de la Secretarfa

ante el Consejo de Honor, cuando estos no cuenten con abogado particular; y,
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V1. ‘Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y

Direccion.
CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DEL GRUPO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y
DE GENERO v

Articulo 78.- El Grupo Especializado para la Atencion de [a Violencia Familiar y de Genero (GE
es una unidad especializada para prevenir, auxiliar, atender, brindar proteccion, asistir de ‘na
profesional y con la debida diligencia a la poblacion que se encuentre en situaciones de vulnera

atencién de la violencia familiar y por razén de género.
Articulo 79.- Para la adecuada coordinacién de las acciones de su competencia Ja Direccion del Grupo

Especializado de Atencion a la Violencia Familiar y de Género tendra las siguientes atribuciones;

Il Elaborar el programa municipal orientado a la prevencion, atencion y erradic
violencia familiar y por razones de género;
Proponer las acciones necesarias y medios apropiados para llevar a cabo los

todos los sectores del Municipio de Puerto Morelos;

118 Desarrollar planes y estrategias para la identificacion de los factores de riesgo, investigagign
prevencion y atencion inmediata de casos de violencia familiar y por razones de genero en
las zonas de mayor incidencia;

V. -Generar las acciones necesarias para proteger la vida e integridad fisica y emocional de las
personas victimas del maltrato y violencia familiar y por razones de género dentro y fuera de
sus hogares, respetando sus derechos humanos, actuando con sensibilizacién y perspectiva
por de género durante toda la intervencion policial;

V. Realizar y atender con debida diligencia y propiedad la atencion, la proteccion, el resguardo
temporal, acompafiamiento y canalizacion a victimas de violencia familiar, mujeres y casos
de violencia por razén de género, a las distintas instancias e instituciones especializadas
para su atencion inmediata;

VI. Coordinarse con diferentes unidades administrativas y/o autoridades para llevar a cabo
acciones tendientes a privilegiar y salvaguardar la seguridad, la integridad, dignidad y la vida
de victimas de violencia familiar y por razén de genero,

VIL. Llevar informacion y orientacion a todos los sectores y/o delegaciones del Municipio de

Puerto Morelos, temas de prevencion de violencia familiar y por razén de género;
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Vil Dar seguimiento y cumplimiento a las 6rdenes de proteccion emitidas a favor de victimas de
violencia familiar y por razén de género; y,
IX. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y Subsecretaria.

Articulo 80.- La persona Titular de la Direccion del Grupo Especializado de Atencion a la Violencia
Familiar y de Género tendra el cargo de Director (a), sin perjuicio de la jerarquia que le corresponda
conforme al estado de fuerza anual de la Secretarfa, sera nombrado por la persona Titular de la

Presidencia Municipal, a propuesta de la persona Titular de la Secretarfa y ejercera el mando de slj

area, ademas debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Reglam

Articulo 81.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion del Grupo Especializado d CAtErC]

a la Violencia Familiar y de Género, contara con la siguiente estructura:

I Titular de la Direccion del Grupo Especializado para la Atencién de la Viclencia Famil
Género;

i Coordinacion Operativa; y

. Area de Psicologfa

1. En conjunto con las otras unidades administrativas que integran la Secretaria de S¢

"municipal y vigilar el buen desempefio del personal que esté bajo su mando; e
AL

. Acordar con la persona Titular de la Secretaria sobre las acciones, programas %&éﬁm}@‘é)ﬁééihlﬁ

a implementar para prevenir y atender todo tipo de violencia contra la familia, myjgres;y;
violencia por razén de género, atendiendo ademas lo observado en los diagnosticos respecto
a las zonas de mayor incidencia de violencia;

. Ejecutar los programas y acciones establecidas por la persona Titular Secretaria, para
garantizar la prevencién y atencion de delitos relacionados con la violencia familiar y por
razén de genero

v. Solicitar a la persona Titular de la Secretaria los vehiculos, armas y equipo necesario para
que los elementos bajo su mando cumplan adecuadamente con el servicio encomendado;

V. Solicitar a la persona Titular de la Secretarfa el nimero de efectivos humanos suficientes
para que se refuerce cada sector y/o delegacion, a efecto de garantizar la prevencion y
.atencion y seguridad de las victimas de violencia familiar y por razon de género;

VL. Vincularse y Coordinarse con instituciones federales, estatales y municipales competentes y

vinculadas a la atencién a victimas de violencia familiar y por razon de género,
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VIl

VIl

XL

X,

X,

XV,

XV.

XVL.

XVII.

XVIH.

"estudios de planeacion operativa, mapas delictivos, asi como requisiciones administrativa

Delegar y supervisar la calendarizacion de guardias, servicios, actividades y novedades del
personal bajo su mando, asf como recibir y a su vez entregar a la persona Titular de la
Secretaria el parte de novedades y el estado de fuerza;

Proporcionar a las personas Titulares de las demas Direcciones que conforman la

Secretaria, la informacién que requieran para la elaboracion de informes, estadisticas,

de recursos humanos y materiales;
Gestionar ante la Direccion Administrativa y de Apoyo Institucional el suministro de’um
y equipo para su personal, asf como de insumos necesarios para el despacho de 054

relacionados con su Direccion;

Desarrollo Policial copia de todos los correctivos disciplinarios, constancias de participacion
a cursos, reconocimientos a que se hayan hecho acreedores los elementos de la policia

adscritos a la Direccion, a fin de que estas obren en sus respectivos expedlentes

administrativos;

Direccion e implementar los mecanismos necesarios para conocer su ubicacio
condiciones de operatividad; “
Notificar a los elementos sobre cualquier citatorio por medio del cual se requiera w@rg@}? i
para el desahogo de diligencias ante cualquier autoridad externa o ante la Direcci6
Unidad Juridica y la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria; | R
Responder todas las solicitudes de colaboracion que se reciban por parte de cualquier
autoridad competente;

Imponer las medidas disciplinarias que sefialas en el presente Reglamento, a los elementos

bajo su mando que incurran en faltas a sus deberes policiales;

Velar por que se mantenga en aita estima el orgullo de la profesion policial y el espiritu de

cuerpo en el personal que tiene bajo su mando;

_Orientar, gestionar cursos ante la Direccién de Desarrollo Policial y/o cualquier otro, asf como

brindar informacion util a los elementos policiacos bajo su mando con respecto a la atencion,
sensibilizacién, contencion a victimas de violencia familiar y por razén de género; y,
Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y ofros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa y Subsecretaria.

Articulo 83.- La persona-Titular de la Coordinacion Operativa tendra las siguientes funciones:
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V.

VII.

VIILL

Xl

XIL.

correspondiente;

Instrumentar los dispositivos de seguridad en actos y eventos necesarios para la deteccion

-y prevenir la comision de delitos relacionados con viclencia familiar, contra las mujeres y por

razon de género, haciendo patente la presencia del personal;
Coordinarse con otras corporaciones policiacas, cuando asf lo ordene o autorice la persona
Titular de la Secretaria, Subsecretaria y Direccion del GEAVIG, para prestar apoyo en la

ejecucién de operativos conjuntos en materia de violencia familiar y por razén de género,
SUDOS

mediante los convenios de colaboracion con las instituciones competentes;

Planear y disefiar a través de patrullajes con énfasis en la prevencion y atencién;'

los lugares publicos, de uso comun, de acceso publico o libre transito;
Proteger la integridad fisica de las personas, sus propiedades, derechos y libertad

énfasis en las victimas de violencia familiar y por razén de género;

Brindar el auxilio inmediato, proteccion y resguardo temporal a nifias, nifios, adolescentes y

personas de la tercera edad que sean victimas de violencia familiar y o de la comision de

algun delito sexual, solicitando la intervencion inmediata de la Procuradurfa de Praté

de Nifias, Nifios y Adolescentes del sistema DIF;

disposicién de las autoridades competentes a las personas detenidas, los bienes, ohje

instrumentos que se hayan asegurado y gue se encuentren bajo su custodi;iJ eta;feg‘gr?;f{ﬁg}gn|f‘7 N \
AUNICIPIO DE PUERTO MORLD .

del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del "

BRESIDENGLA

articulo 146 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales;
Disefiar, en coordinacion con la Direccion de la Policla de Seguridad Ciudadana y la

Direccion de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, acciones y estrategias para la

-prevencion de los delitos relacionadas con la violencia familiar y por razén de género, a razén

de modalidad, frecuencia, cobertura, horario y poblacién vulnerable, y ejecutarlas;
Supervisar los servicios, patrullajes y tareas encomendadas al personal operativo adscrito a
la Direccion;

Imponer las medidas disciplinarias que sefialas en el presente Reglamento, a los elementos
bajo su mando que incurran en faltas a sus deberes policiales;

Vigilar y supervisar el debido cumplimiento y seguimiento a las medidas de proteccion
emergentes emitidas a favor de victimas de viclencia familiar y por razén de género;
Supervisar la elaboracion de los partes de novedades y estado de fuerza, el correcto uso de

equipo, enseres, armamento y municiones que tengan asignado el personal operativo;
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XL

XIV.

XV.

XV1.

Articulo 84.- La persona Titular de la Coordinacion Operativa seré un auxiliar general de la personé
Titular de la Direccion, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por casos:de’

ausencia temporal, vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.

Formulary proponer a la persona Titular de la Direccion del GEAVIG programas de actuacion
operativa de los agrupamientos que se establezcan, conforme a la incidencia delictiva de
violencia familiar y por razén de género registrada en el Municipio;

Controlar el funcionamiento, distribucién y ubicacion de los sectores, conforme la instruccion
de la persona Titular del GEAVIG,;

Informar a la persona Titular del GEAVIG cualquier hecho de relevancia que se suscite

durante el servicio; vy,
Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenami

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de Ia Secretaria, Subsecrets

Direccion.

AYURTAMIEHTO

Articulo 85.- La persona Titular del érea de Psicologia tendré las siguientes funciones:

Vil

Vil

_Elaborar el informe mensual de actividades;

o g

BN
[
prevencion, deteccién de casos de violencia familiar y de género;
Brindar atencion y dar seguimiento a usuarias(os) atendidos por casos de violencia f:
y por razones de género; W AYUNTARES
. , ~ BUNICIPIO OF PUERTORIOREN

Elaborar diariamente el reporte de novedades y casos atendidos durante el servicio; AN

g P ™
FRESIDERCIA

W HE7 Ry

Informar a la persona Titular del GEAVIG cualquier hecho de relevancia que se suscite
durante el servicio;

Afender todas las solicitudes de atencién y de servicios de labor social gue se reciban por
parte de cualquier autoridad, comités vecinales o directamente a través de la ciudadania en
general y planear y coordinar las acciones a realizar con el coordinador operativo;
Coadyuvar en el disefio, elaboracion y ejecucion de los programas en materia de perspectiva
de género;

Coordinar con las instituciones estatales y/o municipales, actividades para la prevenir,
atender y erradicar la violencia de familiar, contra las mujeres y por razon de género;
Captura de informacion de victimas de violencia familiar y por razén de género atendidas, en
el Banco Nacional de Victimas (BANAVIM); y

Las deméas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

"legales, asf como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretariay

Direccion.
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CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION Y CIUDADANA

Articulo 86.- Para la adecuada coordinacion de las acciones de su competencia la Direccion de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana tendra las siguientes atribuciones;

L Establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion del delito, para la participacion
social y la cultura de la justicia civica respecto de las funciones que realicen, y en general, de

las actividades para garantizar la Seguridad Ciudadana en el Municipio; o

i Promover, fomentar, difundir, discutir, analizar y evaluar aspectos vinculados oon

sobre la importancia de colaborar con las autoridades, de manera individual u organizé‘d’ah

10, Promovera la organizacion ciudadana por medio de redes vecinales, escolares, gremi

gestion, evaluacion y supervision de las politicas de prevencién del delito;

iv. Crear comités de Participacion Ciudadana, en el ambito de su competencia, que se integ'r'a%
por la ciudadania.

V. Participar en brigadas sociales que se efectlen en diferentes lugares del Municipio,
dar atencion a las demandas y sugerencias ciudadanas, efectuando audiencias publi
ihformacién; .

VI. Efectuar cursos, mesas de atencion, foros o cualquier actividad de caréctegl_igmgﬁg%{%’#?sé
académico en materia de prevencion del delito, derechos humanos, participacion ciucigd nay

iy
atencién a victimas del delito, en coordinacion con las demas areas de la Secretaria y las

R

[N i

organizaciones ciudadanas o académicas competentes;

Vil Coordinarse con otras dependencias institucionales con el fin de realizar proyectos
masivos en materia de prevencién del delito y participacion ciudadana;

VL. Verificar la ejecucion y seguimiento de acciones de prevencion del delito y cultura de la
Seguridad Ciudadana, que se realicen en coordinacién con las autoridades, Locales, Estatales
y Federales;

X Mantener un sistema de comunicacién abierta al publico para recibir las sugerencias,
peticiones, denuncias y quejas relacionadas con el servicio y canalizarlas al area o
dependencia correspondiente;

X Organizar territorialmente a los ciudadanos del municipio, por manzana, colonia, sectores
sociales, educativos y empresariales para la prevencion de los delitos; ‘

Xl. Disefiar y coordinar los programas y acciones para prevenir la comision de faltas
administrativas y delitos, asf como los referentes a la equidad de género, en cumplimiento a

las disposiciones legales aplicables;
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Xl

XL

XV,

XV.

XV,

XVIILL

XX,

Establecer programas de coordinacion con los sectores publico, social y privado, con el
objetivo de destacar la importancia de la participacién ciudadana en la denuncia para la
preservacion de la seguridad en todos los &mbitos; asi como el combate a la impunidad y la

corrupcion;

Supervisar y organizar a los servidores ptiblicos que estén bajo su mando, para que cumplan
SR

con las consignas operativas y de participacion Ciudadana;

Coordinarse con los comités vecinales que se hubieren conformado en el munig‘fbl
la finalidad de que a través de su conducto se reciban denuncias, quejas, sug' re
comentarios sobre el desempefio de la funcién policial desplegada por los elemen S
Secretaria, asf como toda la informacion relevante sobre la comision de delitos para contfib
a la formacion del mapa geo-delictivo y con ello, se implementen acciones para su af\{eﬂcic’)n'
Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la erradica

de la violencia familiar, laboral, comunitaria y social;

Establecer programas dirigidos a nifios y jovenes para que aprendan a identificar factores d
riesgo, asi como realidades y consecuencias de las adicciones y conductas antisociales;

Lia persona Titular de la Direccion podra nombrar con aprobacion del Titular de la Secretari

al Coordinador o Coordinadora de su area que serad su auxiliar general, en cuanto a
responsabilidades y obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones ;
sustituira por ausencia temporal, vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.

Controlar y disminuir la incidencia delictiva en el Municipio con programas de prevencic’mHv o
delito, establecer estrategias que promuevan la vinculacion de la Secretaria con or§ariseics PUER

empresariales, camaras, organizaciones no gubernamentales, lideres de opinion, cen
académicos, asociaciones y ciudadania en general, en acciones, planes y programas de
participacion ciudadana, derechos humanos y prevencion del delito; v,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y

Direccion.

Articulo 87.- La persona Titular de la Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

tendra el cargo de Director (a), sin perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme al estade de

fuerza anual de la Secretaria, sera nombrado por la persona Titular de Presidencia Municipal, a

propuesta de la persona Titular de la Secretaria y ejercera el mando de su &rea, ademas debera reunir

los requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento.

Articulo 88.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Prevencion del Delito y

Partiéipacién Ciudadana, contara con la siguienté estructura:

L
IL
1.

Director de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;
Coordinacion de Prevencion del Delito; y

Coordinacion de Participacion Ciudadana.
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Articulo 89.- La persona Titular de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana,
tendra las siguientes funciones:
I Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de la persona Titular de la Secretaria;
IL. Efectuar estudios sobre las causas estructurales del delito y faltas administrativas, las
estadisticas de conductas ilicitas, los patrones de las causas que generan el comportamiento

delincuencial, que permitan actualizar y perfeccionar la politica de seguridad en el municipio;

I Recabar informacion mediante los comités vecinales de los factores e moldenCIa dé

conductas ilicitas y antisociales, e identificar las zonas, sectores y grupos de alto: r;Iesgo

las oportunidades de autoproteccion;
\'A Estructurar las bases y criterio para la instrumentacion de politicas en el ambi ;
_prevencién del delito y atencion a las victimas del mismo, la conformacion de cornités
ciudadanos para la prevencion de los delitos, faltas administrativas, y fomentar la denunc{iz’a‘;"

A

de los mismos;

V. Ejecutar los programas de prevencion del delito autorizados por el o la Titular de-da
Secretaria,;

VI Mantener relaciones de colaboracién con instituciones pubhcas privadas y orgamzacnones

Vil

Articulo 90.- La persona Titular de la Coordinacion de Prevencion del Delito, tendra [ Sigligntess
funciones: .

. Verificar la ejecucion y seguimiento de acciones de prevencion social del delito y cultura
de la Seguridad Ciudadana, que se realicen en coordinacion con las autoridades estatales y
federales;

1. Fortalecer en los centros educativos la cultura de la prevencion entre las niflas, nifos,
adolescentes y consolidar las habilidades psicosociales y los valores personales en ellos,
habilidad‘es que les permitan negociar y solucionar conflictos de manera pacffica;

. Prevenir conductas delictivas y antisociales, en nifios, nifias y adolescentes, a fravés de
las actividades deportivas, recreativa y de informacion;

V. Crear una cultura de prevencion del delito dentro de las empresas, por medio de cursos de
capacitacion para los colaboradores de las organizaciones;

V. Realizar acciones encaminadas a fomentar y conservar la cultura de la legalidad vy

. responsabilidad ciudadana;
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VI

VII.

VL

Xl

Articulo 91.

funciones:

Vi

VIL.

equidad de género, derechos humanos, en cumplimiento a las disposiciones::

Planear, programar, organizar y controlar el funcionamiento de las personas a su carg,

Instrumentar campafias de participacion activa de la sociedad civil organizada en
campafias de prevencion para desarrollar labores conjuntas de combate a la delincuencia,
Promover y difundir temas de prevencion del delito, autoproteccién, entre otros, con el
objetivo de organizar la participacion de los distintos sectores de la poblacion;

Controlar y coadyuvar para la disminucién de la incidencia delictiva en el Municipio con
programas de prevencion del delito;

Disefiar y coordinar los programas, proyectos y la ejecucion de acciones de la Secretarfa

para prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas, asi como los referentes a la

aplicables;

Disefiar e implementar programas preventivos y de participacién ciudadana tendientes a
disminuir los indices delictivos por cada zona de riesgo;

. ) . . . . I
Vincular a las autoridades con la ciudadania a través de la conformacion de C(zgnlt

Vecinales de Vigilancia para reducir la violencia y delincuencia en colonias;

Dar seguimiento a los programas y campafias en materia, participacion ciudada‘»q@,,,

seguridad ciudadana organizadas por el gobierno federal o estatal; HUMICIPIO DE PLIERT

Fijar y mantener actualizada la informacion estadfstica de la Direccion;
Coordinar y consolidar la informacion que la Secretaria deba aportar en materia de
Participacién Ciudadana, para la conformacion del Plan Municipal de Desarrollo; y,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria

y Direccion.

Articulo 92.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Prevencion del Delito y

Participacién Ciudadana contara con el nimero de elementos que el servicio requiera y que fije la

persona Titular de la Secretarfa, distribuidos en las Coordinaciones de Prevencion del Delito y

Participacion Ciudadana.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLICIAL

Articulo 93.- Para la adecuada coordinacion de las acciones de su competencia la Direccion de

Desarrollo Policial tendra las siguientes atribuciones;
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Vi.

VIL

VIIIL

XL

X

X,

Xlv.

XV.

Planificar la capacitacién en materia de formacion inicial, a los que aspiren a incorporarse a los
cuerpos de Seguridad Ciudadana, de actualizaciony especializacion para el personal en activo;
Formular y proponer en coordinacion con la Unidad Juridica los anteproyectos de reglamentos,
lineamientos y demés ordenamientos de la Carrera Policial, en términos de las disposiciones
aplicables;

Proponer esguemas de promociones, condecoraciones, estimulos y reconocimientos para el

personal policial;
Coordinar con los titulares de las direcciones para la deteccion de necesidades de capacitacion’ -5

y desarrollo de los elementos activos en entrenamiento fisico y de armas;
Promover la formacion de instructores, docentes en el area de seguridad ciudadana y: g
su certificacion; ‘
Vincularse con la Universidad de Ciencias y Disciplina de la Seguridad y demés Instit
que apoyen a lograr sus objetivos;

Seleccionar a los aspirantes a ingresar a la Universidad,;

Vigilar y coordinar que todos los elementos de la Secretaria se sometan a las evaluacigjj

periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, de acuerdott

a las normas técnicas y estandares minimos emitidos por el Centro Nacional de Certificacion y

Acreditacion; asi como gue obtengan la certificacion respectiva;

Programar cursos, conferencias, seminarios o platicas de capacitacién, actualizacig

especializacion a los miembros activos de la Secretarfa, para mejorar su nivel cultural, t

de investigacion y demas actividades encaminadas a este fin;

Capacitar fisicamente al personal operativo, con la finalidad de mejorar su desempe%[]ﬁﬂge AN Ay
10 DF p”fil“ﬂ’ Af ~

eventual persecucién a pie de algun probable infractor, debidamente entrenado en tecnlcas

aseguramiento que garanticen la integridad fisica de ambos, educandolo a mantener -mé”'%“*@t‘"e

alimentacion sana y nutritiva, fomentando el deporte comod complemento de su formacion

académica policial;

Capagcitar al personal del cuerpo policiaco en el manejo de armas y préacticas de tiro, con especial

énfasis en desarrollar simulacion de enfrentamientos dada la alta incidencia de atentados,

incluso en contra de los propios miembros de la Secretaria;

Coordinar con la Direccién de Administracion y Apoyo Institucional el disefio y actualizacion de

politicas y normas para el reclutamiento y seleccidn de aspirantes;

Instrumentar los materiales didacticos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje de

conocimientos metodoldgicos-técnicos y operativos que conforman la curricular de la

profesionalizacion;

Dar seguimiento a los egresados de los cursos de formacion continua, impartidos tanto a nivel

individual como colectivo;
Desarrollar y mantener actualizada la base de datos académicos del personal de la Secretaria;
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XVL.  Supervisar que los aspirantes e integrantes de la Secretaria se sujeten a los manuales de
la Universidad;

XVIl.  Ejercer las funciones de Secretaria o Secretario del Consejo de Desarrollo de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana; y ‘

XVl Las demés‘que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria y Subsecretarfa.

Articulo 94.- La persona Titular de la Direccion de Desarrolio Policial tendré el cargo de Director (a), sin

- ¢

la siguiente estructura:
R Titular de la Direccién de Desarrollo Policial;

i Coordinacién Administrativa;
1. Auxiliar de Adiestramiento y Capacitacion.

Articulo 96.- La persona Titular de la Direccion de Desarrollo Policial tendré las siguientes funcio

I Elaborar los materiales y procedimientos para la induccion del personal de nuevo ingre
. Elaborar en coordinacién con la Direccion de Administracién y Apoyo lnsti‘tucional'
convocatorias para aspirantes que deseen ingresar a la Secretaria; #

Hi. Elaborar la curricular de los planes de estudio, cartas descriptivas de contenides:
programas académicos, fichas técnicas, listas de asistencia, en concordancia con [os
procesos de homologacion de la funcién policial, y alineados al programa rector de
profesionalizacion autorizado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

v, “Mantener informado a la persona Titular de la Secretarfa para la aprobacion de programas
y capacitaciones en su caso las acciones realizadas, asf como los avances en las metas y
objetivos;

V. Planear la capacitacion en materia de formacioén inicial, a los que aspiren a incorporarse a
los cuerpos operativos, de actualizacion y especializacion para el personal en activo;

VL. Elaborar anualmente un programa de capacitacion policial en los niveles de induccion,
basico, actualizacion y especializacion, para todas las jerarquias, grupos y funciones
especiales, tanto operativas, académicas y administrativas;

VILL Identificar y/o dar solicitud a las necesidades de capacitacion del personal en las diferentes
areas de la Secretaria,

Vilil. Proponer la contratacién y/o formacion de instructores, capacitadores y facilitadores;
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IX. Proponer convenios con instituciones educativas del sector publico o privado para la
profesionalizacion del personal en activo;

X. Proponer convenios de capacitacion e intercambio con otras corporaciones;

Xl Dotar a los elementos de la Secretaria de recursos y elementos técnicos de calidad, que
les permitan desempefiar sus funciones sobre una adecuada capacitacién policial y bases
juridicas en la prevencion de delitos e infracciones; -

X, Vincularse con el Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas Insfituciones que apo

a lograr los objetivos de la academia;

XL Promover, fomentar y crear las relaciones y convenios con Dependencias y
“de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;

XV,  Atender los lineamientos del Sistema Policial de Carrera en lo relativo a la capacitacion 'y

desarrollo de personal de sus miembros, Programar cursos, conferencias, talj’fé'}"

simposios;
XV, Integrar el expediente académico del personal de la Secretaria; -
XVI.  Integrar el expediente de cada uno de los programas académicos que ofrezca la Secretaria;
XVII.  Capturar y mantener el registro ante las autoridades que corresponda, sobre los programas
académicos;
XVII.  Llevar el control de asistencia, calificaciones y evaluaciones de los participantes e

programas academicos;
XIX.  Efectuar el control de asistencia de los maestros, instructores, facilitadores o profesior
que formen parte eventual o permanentemente de la planti[lé de los programas académjicos,’
XX. Llevar un registro y control del personal de la Secretaria se sometan a las ev%l'ﬁ%&?l %%}gtl}f",
periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
acuerdo a las normas técnicas y estandares minimos emitidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion; asi como que obtengan la certificacion respectiva; vy,
XX, Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa y Subsecretaria.

Articulo 97.- La persona Titular de la Coordinacion Administrativa de la Direccion de Desarrollo Policial,
tendra las siguientes funciones:

I Fungir como enlace ante ofras instituciones para la gestién de cursos y capacitaciones;

. Organizar, supervisar y controlar la lista del personal policial que deba presentarse ante
instituciones de orden publico para el cumplimiento cursos, capacitaciones, talleres y
programas;

. Informar ala persona Titular de la Direccién de Desarrollo Policial sobre los resultados de la
coordinacion de enlace de cursos, capacitaciones, talleres y programas;

V. Coordinarse con las demas direcciones pertenecientes a esta Secretaria para el

cumplimiento de los cursos y capacitaciones;
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V. Vigilar el debido cumplimiento de los programas, procedimientos, tareas o actividades, que
‘cada area de la corporacion deba realizar como cumplimiento de disposiciones legales y/o
institucionales, que la Direccion de Desarrollo Policial deba coordinar; y,

VI. Las demés que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa, Subsecretaria

.y Direccion.

Articulo 98.- La persona Titular de la Coordinacién Administrativa de la Direccion de Desarrollo Poligial, .

serd un auxiliar general de la persona Titular de la Direccién, en cuanto a sus responsabiwlifdé,des
obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por ausencié‘sém
vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.
Articulo 99.- La persona Auxiliar de Adiestramiento y Capacitacion de la Direccion de Desarrolig, Policia
tendran las siguientes funciones: '
L. Pasar lista y revista de los cadetes que se encuentren en la Formacion Policial; -
1L Mantener la disciplina de los cadetes y el control operativo cuando no esten en sesjont
de capacitacién; - ‘

Iii. Fungir como mando de los cadetes en las practicas operativas;
V. Coordinarse con los Directores de area, para otorgar los apoyos operativos;

V. . Proporcionar induccion a los cadetes en cuanto a disciplina y orden cerrado, asi como en
@.\K
?

temas relacionados a la Seguridad Ciudadana; y,
VI. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento 'y otros ordenamfeﬂ
legales, asl como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecre :

y Direccion.

ntmero de elementos que el servicio requiera y que fije la persona Titular de la Secretarfa.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 101.- Para la adecuada coordinacion de las acciones de su competencia la Direccion de Honor
y Justicia tendra las siguientes atribuciones;
I. Velar porla honorabilidad y buena reputacion de las Personas Integrantes, dentro del parametro
del régimen disciplinario;
ll. Instruir los procedimientos de terminacion del Servicio Profesional de Carrera Policial;
ll. Requerir al Superior Jerarquico del elemento de que se trate o bien a la Unidad correspondiente,
informacion sobre la existencia de correctivos disciplinarios que le hayan sido impuestos;
IV. Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran los
miembros activos de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana, ante las autoridades competentes;
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V. Ejercer las funciones de Secretaria o Secretario Instructor del Consejo de Honory Justicia de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana,;

VI. Cuéndo reciba algtin expediente de la Direccion de Asuntos Internos, que debido a la delicadez
del asunto y sea competencia del cuerpo colegiado, este dara inicio al expediente administrativo
ante la sala correspondiente, hasta la sustanciacién del mismo; vy, ‘

VIl Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria 'y Subsecretaria.

Articulo 102.- La persona Titular de la Direccién de Honor y Justicia tendra el cargo de Director (a);si

perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme al estado de fuerza anual de la Secretéfié

nombrado por la persona Titular de la Presidencia Municipal a propuesta de la persona Titula

Secretarfia y ejercera el mando de su area. A demas de contar con Licenciatura y Ceédula

siguiente estructura:
I. Titular de la Direccion de Honor y Justicia; y

Il. Coordinacién Administrativa de la Direccién de Honor y Justicia;

Articulo 104.- La persona Titular de la Direccion de Honor y Justicia tendra las siguientes funciones:

Area algtin asunto que requiera su atencion directa en términos de su competencia

. Ejecutar todas las disposiciones administrativas que le sean de su competengi‘ﬂ;,( 'F:j,!\.[“)(UNT i
UNICIPIO DE PURRTD
V. Llevar a cabo el control, registro y estadistica de los expedientes en tramite y resueltos; s

V. Realizar las demas diligencias que considere necesarias para la debida integrkém i
expediente relativo al procedimiento administrativo; y
VL. ‘Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfay Subsecretaria.

Articulo 105.- La persona Titular de la Coordinacion Administrativa de la Direccién de Honor y Justicia,

tendra las siguientes funciones:
I. Ejecutar todas las disposiciones administrativas que le sean de su competencia y
encomendadas por la persona Titular de la Direccion;
IL Fungir como enlace ante otras instituciones para el buen funcionamiento de la Direccidn;
Hl. Llevar el control documental que fundamente el cumplimiento de los programas coordinados

como enlace;
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V. Organizar, supervisar y controlar la lista del personal policial que deba presentarse ante
instituciones de orden publico para el cumplimiento cursos, capacitaciones, talleres y
programas; y

V. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria

y Direccion.

Articulo 106.- La persona Titular de la Coordinacion Administrativa de la Direccion de Honor y Justicia

v

seré un auxiliar general de la persona Titular de la Direccion, en cuanto a sus responsabmdadess

obligaciones, apoyéandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituird por ausencia, temp

vacaciones, licencia, permisos e incapacidades.

CAPITULO X1l
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
Articulo 107.- La persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria tenc

atribuciones siguientes:

l. Ordenar, por instruccion de la Persona Titular de la Secretaria, supervisiones e inspecciones

para verificar el cumplimiento de las obligaciones de las personas Integrantes de la

Secretaria;
1L Conocer quejas y denuncias por comparecencia, por escrito y en forma andnima;

_institucion publica para que realicen su declaracion informativa; vy
V. Recabar declaraciones informativas de las Personas Integrantes o Personas: SeY{/ déF

PUblicas de la Secretarfa o de cualquier institucion plblica que tengan conomm;enﬁo%@iﬂﬂ&m
hechos que investigue, de igual forma tendra la facultad de recabar declaraciones
testimoniales que se aporten dentro del expediente administrativo o la investigacion que
inicie;

V. Coordinarse para el mejor cumplimiento de sus atribuciones con oftras Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y del Estado, asi como con los organismos
dotados de autonomia conforme a la Constitucién Estatal y los de los Municipios del Estado
y sus entidades paramunicipales, a fin de que éstas le proporcionen informes, datos o
cooperacién técnica que sea necesaria para la investigacion que realice;

V1. Realizar de oficio expedientes administrativos o investigaciones previas, cuando se
presuman probables infracciones por faltas graves al régimen disciplinario cornetidas por las

"personas Integrantes de la Secretaria;
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VIL

Vil

Al

X,

XL

Xiv,

AV,

XVIL

XVIHL

XX

Certificar documentos y actuaciones que obren dentro de sus expedientes;

" Solicitar cuando sea necesario para el desarrollo de la integracion del expe

-desempefiando;

Integrar expedientes con motivo del probable incumplimiente a los requisitos de permanencia
o por cualguier contravencion al régimen disciplinaric de esta Secretaria, respecto de las
Personas Integrantes de la Secretaria e instar al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria
para sustanciar y resolver los procedimientos de separacion;

Dar vista a las autoridades competentes de hechos cometidos por las Personas Integrantes
de la Secretaria que puedan constituir delito, independientemente de las responsabilidades

que puedan ser sancionadas por la legislacion aplicable en otras materias;

Autorizar al personal que tenga adscrito para llevar a cabo notificaciones,
comparecer en su representacion a las audiencias ante el Consejo de Honor y justi

Secretaria,;

administrativo ¢ investigacion previa para salvaguardar la integridad de una presunta VIctlma

a la persona titular de la Institucion Policial de Seguridad Ciudadana Municipal respaé"'va ELo%

3o

las acciones preventivas de:
a. Concentrar a una Persona Integrante en alguno de los complejos de Seguridad Cludadanh» e
Municipal, Estatal u otra adscripcion diversa;

b. Nombrar servicios sin el empleo de armas de fuego; y

¢. Nombrar un servicio o una comisién diversa a la que una Persona Integran

Fungir como 6rgano de acusacion frente al Consejo de Honor y Justicia de la Set
en su caso, solicitarle la medida cautelar de suspension provisional de funciones y H
Delegar sus atribuciones en sus subalternos, con el fin de darle celeridad a la ﬂtﬁg‘
expediente administrativo o investigacion previa, asentandolo en el expediente res ectlvo :
Habilitar lugares fuera del local de residencia de su unidad administrativa para el desa‘?oé‘cy
de las diligencias necesarias a fin de integrar adecuadamente el expediente:

Realizar inspecciones a las diversas areas de esta Secretarfa para verificar que cada area
se encuentre desempefiando sus funciones de acuerdo a lo establecido en este propio
reglamento;

Realizar inspecciones externas de manera periédica a las unidas adscritas a las diversas

areas o sectores de la Secretaria a fin de verificar que el equipo y las propias unidades se

utilicen para lo que fueron asignadas y se encuentren en el area asignada,

Solicitar al mando jerarguico superior, en caso de urgencia la comparecencia de manera
inmediata del elemento requerido o investigado dentro de un expediente administrativo;
Designar a una persona que fungira como notificador;

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa y Subsecretarfa.

Pagina 79 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OFIC’AL Puerto Morelos

Articulo 108.-. La persona Titular de la Direccién de Asuntos Internos tendréa el cargo de Director (a), sin
perjuicio de la jerarquia que le corresponda conforme al estado de fuerza anual de la Secretaria, sera
nombrado por la persona Titular de la Presidencia Municipal, a propuesta del Titular de la Secretaria y
ejercera el mando de su area. A demas de contar con Licenciatura y Cédula Profesional en Derecho,
debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento.
Articulo 109.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asuntos Internos, contara con la
siguiente estructura: \

I Titular de la Direccion de Asuntos Internos;

1. Secretario Técnico, y sus auxiliares;

Hl. Auxiliar Administrativo;

V. Notificador; y,

V. Con el numero de elementos gue el servicio requiera para realizar sus funciones como

ML

organo de supervision e inspeccion. £e

El personal que realice funciones de supervision e inspeccion, debera ser personal integrante de la
Secretaria con experiencia en las areas operativas, en el entendido gue para supervisar un servicio se

requiere conocer ampliamente como se realiza.
Articulo 110.- La persona Titular de la Direccién de Asuntos Internos tendra las siguientes funciones:

y de proceder, solicitar al Consejo de Honor y Justicia de la secretaria gejlwin
S

Procedimiento Administrativo, remitiendo para ello el expediente respectivo;

L. Remitir a la Unidad Juridica copias de los expedientes relativos a las quejas o dentniéiagid

las que se derive la probable comision de un probable delito por integrantes de la Secretaria,
para su certificacion y tramites conducentes ante la autoridad competente;

V. Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico competente cuando los hechos

~denunciados constituyan posible comisién de un delito;

V. Emitir la recomendacion correspondiente a los Titulares de todas las Direcciones de la
Secretaria, los correctivos disciplinarios procedentes a los elementos que hayan cometido
alguna falta a las normas que rigen la actuacion del personal de la Secretaria y que hayan
sido puestas a su consideracion;

VL. Solicitar a las diversas direcciones de la Secretaria informacién que pudiera contribuir a
integrar adecuadamente los expedientes administrativos para mejor proveer en la resolucién
y recomendacion que hiciere;

VIL. Someter al Consejo de Honor y Justicia de la secretaria los asuntos que con motivo de su

naturaleza sean de su competencia para su resolucion correspondiente y en los cuales se
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deba aplicar una sancion disciplinaria o un procedimiento de separacion de la relacion

juridico - administrativo;

VIil. Certificar copias de expedientes que obren en los archivos de la Direccion de Asuntos
Internos;
X Solicitar al superior jerarquico la comparecencia inmediata o urgente de algun elemento;d

funciones:

. .Conocer y recepcionar las quejas y-denuncias que con motivo de las faltas cometid:
personal administrativo o por los elementos operativos de la Secretaria se interponlgj;an por:
la ciudadania radicando para tal efecto el expediente administrativo correspondiente;

. Realizar las diligencias necesarias que se requieran para tener por acreditada o desvirtuada

la queja o denuncia respectiva, emitiendo una recomendacion al respecto o en su ¢
someter a la Consejo Honor y Justicia, para su sustanciacion los asuntos que
importancia deban ser del conocimiento de dicho 6érgano colegiado; :
- L. Solicitar a las diversas direcciones de la Secretarfa informacion que pudiera contrib
integrar adecuadamente los expedientes administrativos para mejor proveer en I&%’éﬂ@é&%ﬁg
y recomendacion que hiciere; P
V. Las demas gue expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos
legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretaria, Subsecretaria y
Direccion.
Articulo 112.- La o el Secretario Técnico sera un auxiliar general del Director (a), en cuanto a sus
responsabilidades y obligaciones, apoyandolo en el cumplimiento de sus funciones, y lo sustituira por
ausencia temporal, vacaciones, licencia, permisos e incapacidades. El Secretario Técnico debera contar
con titulo de Licenciado en Derecho y Cédula Profesional. '
Articulo 113.- La o el Auxiliar Administrativo de la Direccion de Asuntos Internos tendra las siguientes

funciones: _
L. Control de archivo de expedientes;
I Encargado de la papeleria y suministros de la Direccion,
. Control y distribucién de oficios;
V. Enlace de la de la Direccion de Asuntos Internos con todas las dependencias municipales;

Yy
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V. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos

legales, asi como las que le confiera la persona Titular de la Secretarfa, Subsecretariay

Direccion.

Articulo 114.- La Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria actuara:

I. Como organo de supervision e inspeccion auténomo, para detectar deficiencias o irregularidades en la

prestacion del Servicio de las Personas Integrantes de la Secretarfa verificando el cumplimiento de st
obligaciones, a través de la realizacion de revisiones permanentes en los establecimientos y [Ugér
gue se desarrollen sus actividades, dando seguimiento a las mismas e informando de los resultal

Persona Titular de la Secretarig;

Il. Como drgano de investigacion, desarrollando la etapa de inicio de expediente administrativo intefno
de investigacion previa, cuando haya conocido de quejas y denuncias, incluso anonimas, con \
probables faltas administrativas o infracciones graves al régimen disciplinario, cometidas por.la

Personas Integrantes de esta Secretaria, preservando la reserva de las actuaciones.

lil. En el desarrollo de la funcion que alude la fraccion anterior, cuenta con las mas amplias facultadgs
para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir
resolucion que llevara implicita la recomendacion correspondiente; en caso de que se identif
presunto responsable sea comprobado los hechos que se le imputan y no se presente ante la Di
de Asuntos Internos posterior a un citatorio enviado a su persona para pronunciarse y se le dg;
prerrogativas que a derecho le corresponda, se pondra a disposicion del Consejo de Honor‘%/;u."}’
resultado de la investigacion para que dé inicio a la apertura del expediente administrativo que

cuerpo colegiado le corresponde ante la sala administrativa correspondiente;

IV. Como organo acusador, ante el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, cuando producto de
sus supervisiones e investigaciones o, de la integracién de sus expedientes administrativos o de
investigacion previa, se presuma gue alguna Persona Integrante probablemente haya cometido una falta
grave al régimen disciplinario por actos u omisiones que, en los términos de este reglamento y demas

normatividad aplicable, se consideren:

a. Contrarias a los Deberes y/u obligaciones;
b. Atenten contra la Disciplina o el Prestigio de la institucion; o

c. Afecten la prestacion del Servicio.

. Articulo 115.- La Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria integraré los expedientes para el

desarrollo de los procedimientos de separacion por el incumplimiento a los requisitos de permanencia y,
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en su caso, los presentara para su sustanciacion y resolucion ante la Comision de carrera, Honor y

Justicia de la Secretaria.

Articulo 116.- Toda Persona Integrante y Persona servidora ptiblica de la Administracion Pablica en el
Municipio, tiene la obligacion de concurrir ante la Direccion de Asuntos Internos de la Secretarfa, cuando

sean citados y declarar la verdad de cuanto conozcany les sea preguntado; asimismo, no deberan ocultar

hechos, circunstancias o cualquier otra informacién que sea relevante para la solucion de la controver‘s;ié"
salvo disposicion en contrario, asi como también podra reservarse el derecho de hacerlo y realiz,érlé’

escrito dentro de los 3 dias siguientes en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 117.- Las unidades administrativas de la Secretarfa, tienen la obligacion de cooperar en

investigaciones y supervisiones realizadas por la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria,

S UM

proporcionando los informes y documentos que les sean requeridos. En caso de que una Perso

Integrante o Persona servidora plblica de la Secretarfa, se negare o sea omiso en entregar los infor|

en los términos y plazos que le sean requeridos, o bien oculte informacion o falsee ésta, la persona titular

de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria podra:

I "Iniciar de oficio expediente por la omision;
. Dar vista Al Organo [nterno de Control; o
H. Dar vista al Ministerio Publico en caso de que lo amerite la situacion.

En los requerimientos a que se refiere este articulo, se tendra en consideracion el tiempo que, sg

prudente para la adecuada integracion del expediente administrativo o de investigacion %PW%? e i

celeridad en las actuaciones, el cumulo y el manejo adecuado de la informacién requerida, asi comeEgny;

su caso, el resguardo de la identidad de probables victimas u ofendidos, no violando los derechos a los
términos que sefiale para esto y se encuentre enmarcado en fa ley.
Cuando no se sefiale fecha para la practica de alguna diligencia o para allegar la informacion requerida,

se tendra por otorgado el término de tres dias habiles.

Articulo 118.- Las investigaciones y supervisiones realizadas por la Direccion de Asuntos Internos de la
Secretaria, podran ser realizadas en cualquier diay a cualquier hora, sin necesidad de previa habilitacion.
Se registrara el lugar, la hora y la fecha en que se realicen. La omisién de estos datos no hara nula la
investigacion o supervision, salvo que no pueda determinarse, de acuerdo con los datos del registro u

otros conexos, la fecha en que se realizo.

Articulo 119.- El expediente administrativo o de investigacion previa que la Direccion de Asuntos Internos
de la Secretaria remita al Consejo de Honor y Justicia de la misma debera estar integrado observando

las formalidades y disposiciones previstas.
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Los videos, audios o cualquier otro medio de prueba obtenido de manera licita, Utilizado para documentar
la investigacion, debera acompariarse en el expediente tomando las medidas necesarias que garanticen

la autenticidad e identidad de dichos medios de prueba.

Articulo 120.- El pliego de acusacion debera acompafar al expediente administrativo o de investigacion

que la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria remita al Consejo de Honor y Justicia'de’la;,

Secretarfa para su sustanciacion y éste debera contener:

I Lugary fecha;
i Autoridad al que va dirigido;
1. Nombre de la persona probable infractora y la acreditacién de que se trate de una Per

Integrante de la Secretaria;

. -La conducta imputable a la Persona Integrante de la Secretarig;

V. La relacién de pruebas aportadas;

V1. Descripcion de la conducta y de los preceptos legales violados; s
VIl En caso de considerarlo procedente, la solicitud de imposicion de la medida Qéﬁt@l’

suspension de funciones y de Haberes; y
VIl Nombre y firma de la persona titular de la Direccién de Asuntos Internos de la Se

o AT
Articulo 121.- Lo no previsto, en la etapa de investigacion previa, se aplicara de manet&/iijIatotie

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales. PRESIDENCS
Articulo 122.- El procedimiento de investigacion que se sigue ante la Direccion de Asuntos Internos se
inicia cuando llega a conocimiento de dicha Direccién, que uno de los elementos de esta Secretaria ha
cometido algtin acto que pueda ser considerado como una infraccion a los deberes y obligaciones que
contiene el‘presente Reglamento o en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio, independientemente de que constituyan o no un delito. Una vez que se tiene conocimiento de
dichos hechos se abrira un expediente, con el nimero consecutivo que corresponda de acuerdo al libro
de gobierno que debera llevarse para tal efecto.

Articulo 123.- La Direccion de Asuntos Internos no sera competente para conocer aquellos casos en
donde el elementc que presuntamente haya cometido la infraccion sea el Titular de la Secretaria, quien
estara sujeto a lo que disponga la Ley General de Responsabilidades Administrativas a través de un
procedimiento administrativo seguido ante el Organo Interno de Control.

Cuando la Direccion de Asuntos Internos tenga conocimiento de algin hecho u omisién presuntamente
cometido por el Titular de la Secretaria y que pudiera constituir una violacion a sus deberes y obligaciones
como servidor pblico, debera notificar de inmediato tal situacién a el Organo Interno de Control. Sera

motivo de violacion a sus deberes y obligaciones como servidor puiblico, la falta de notificacién inmediata
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antes referida.
Articulo 124.- El conocimiento que se haga ante la Direccion de Asuntos Internos, sobre un hecho que

pueda ser considerado como una falta a los deberes y obligaciones que se contienen en el presente
Reglamento puede ser de la siguiente forma:
I De oficio. Cuando el conocimiento de presunta infraccion a los deberes y obligaciones
deriven de la supervision realizadas por la direccion de asuntos internos.
1L Por denuncia. Cuando sea hecha por algtin otro miembro de la Secretaria, la cual no requiere
ratificacion alguna; v,
118 Por queja. Cuando una persona ajena a la Secretaria, que crea haber sido afectada enis

_esfera jurfdica, acuda a inconformarse de la conducta de un elemento.

wr

Cuando se trate de un expediente que se inici6 de oficio debe de existir el acta circunstanciadécae

tiempo, modo y lugar que se suscitaron los hechos; asi como las pruebas que se hayan obtenide:con

motivo de dicha supervision

Articulo 125.- La queja puede formularse verbalmente o por escrito.
Cuando sea verbal se hara constar en acta que levantara el personal de la Direccion de Asuntos Internos
autorizado para ello. s
Cuando se presente por escrito:

[ El quejoso debe firmar el escrito o poner su huella digital, asi como indicar su domicilio para

oir y recibir notificaciones;

. Debera ser ratificada dentro de los primeros tres dias naturales ante la Direccion de Al
‘Internos, pudiéndose agregar algunos datos que no hayan sido hechos valer al mome
elaborar el escrito o que a consideracion de la Direccion de Asuntos Internos sea opo
solicitar al quejoso. En caso de que el quejoso no acuda a ratificar su escrito,%@ﬁmgﬁ" |

estar debidamente notificado de ello, la queja sera desechada sin mayor tramite.

Articulo 126.- La Direccion de Asuntos Internos podra citar y hacer comparecer ante su presencia para
que declaren sobre los probables hechos constitutivos de las faltas que se investiguen, a las personas
que por cualquier concepto participen en ellos o aparezca que tengan conocimiento o datos Utiles sobre
los mismos, ya sea personal de la misma Secretaria o de cualquiera de las dependencias municipales y
en su caso estatales o federales a través de sus superiores jerarguicos.

Articulo 127.- El elemento que sea considerado presunto responsable de una infraccion al presente
Reglamento o al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio, sera citado a
declarar ante la Direccién de Asuntos Internos y podra ser asistido por un defensor, quien debera ser
Licenciado en Derecho con cédula profesional correspondiente. Pudiendo reservarse el derecho a
declarar en ese momento, para posteriormente rendir su declaracion por escrito. En caso que se haya
designado defensor, éste debera estar presente en todas las diligencias que se lleven a cabo ante la

Direccion de Asuntos Internos y podra impugnar las preguntas que se formulen a su defendido cuando
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sean inconducentes o contra derecho, pero no podra inducir sus respuestas.
Articulo 128.- Radicado el expediente y habiendo quedado debidamente notificado del inicio del mismo
el elemento que sea considerado presunto responsable de una infraccion, se concedera tanto a éste
como al quejoso un término de diez dias habiles para ofrecer las pruebas de su intencion, término que
empezara a correr a partir del dia siguiente a su notificacion. Si transcurrido el término sefialado en el
parrafo anterior, el quejoso o el presunto infractor no ofrecen pruebas, se tendra por precluido su derecho
a hacerlo y'en su caso, sblo se desahogaran los medios de prueba de quien los hubiese ofrecido.
Articulo 129.- Al dia habil siguiente de que termine el periodo de ofrecimiento de pruebas, se emiti’rq

acuerdo en el que se determinaran las pruebas que se admiten. No se admitiran diligencias.de
contra derecho, contra la moral o sobre hechos imposibles o notoriamente inverosimiles. -

Articulo 130.- La recepmon de las pruebas se hara en una audiencia a la que se citara a

verificativo dentro de los quince dias habiles siguientes. Sien la nueva fecha para la continuacion’ de ‘ﬁ
audiencia no es posible el desahogo de los medios de prueba pendientes por causa imputable a quien
los hubiere ofrecido, la prueba seré declarada desechada.

Arficulo 121.- Terminada la audiencia prevista en el articulo anterior o en caso de que ningun

partes, quejoso o presunto infractor, haya ofrecido pruebas, la Direccién de Asuntos Internos

lo siguiente:
l. Si de las constancias que obran en el expediente se desprende la existencia de uné'f'p;:g)ﬂ
infraccion a los deberes y obligaciones consignados en el presente ReglamentoZ
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de! Municipio, que amerite la

imposicién de una sancion, el expediente serd turnado al Consejo de Honor y Justicia, a

-efecto de que se lleve a cabo el procedimiento administrativo disciplinario y dicte la resolucion
correspondiente; si solo amerita la imposicion de un correctivo disciplinario, se emitira la

recomendacion pertinente al titular del area a la cual esté adscrito, para ese Unico efecto; v,

1N Si de las constancias que obran en el expediente no se desprende la existencia de una
infraccion a los deberes y obligaciones consignados en los ordenamientos invocados en el
parrafo anterior, la queja sera declarada sin materia y se notificara al elemento que fue

sefialado como presunto responsable de la infraccion.

Articulo 132.- Seran aplicables supletoriamente al procedimiento que lleva la Direccion de Asuntos
Internos, las disposiciones del Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Quintana Roo, asf

como el Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, en todo lo no dispuesto por este
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Reglamento.

TiTULO TERCERO
DE LA CARRERA POLICIAL
CAPITULO UNICO

Articulo 133.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema organizado para el ingreso,
formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, promocion, permanencia, evaluacion,

sancion y retiro del personal operativo de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana del Estad
. WhOy

y de los municipios.
La profesionalizacion de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana, tendra por objeto I g

una mejor y més eficaz prestacion del servicio, el desarrollo integral de las personas integraite
capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.
La formacion policial tendra como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisic ‘
humanistico y cultural de las personas integrantes. o o
Articulo 134.- La formacion y desempefio de las personas Integrantes de las Instituciones Polici a1e

Seguridad Ciudadana, se regiran por una doctrina policial civil fundada en el servicio a la somedad

disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior y a la perspectlva

de género.
Articulo 135.- Se establece la Carrera Policial, con el proposito de desarrollar el Servicio Pro

Carrera Policial, con carécter obligatorio y permanente para garantizar la igualdad de oportu
el ingreso de nuevo personal, en el desarrollo del personal en activo y en su terminacion, d
planificada y con sujecion a derecho, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion perjodia
continua, que se conformara de los conceptos y procesos gue se establezcan en el presen%é’f‘f’“ '”i%rfheiﬁo
y la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
Articulo 136.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la profesionalizacion, la evaluacion, la
antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos dé promocion, asi como el registro de las medidas preventivas disciplinarias y los correctivos
disciplinarios, o bien, de las sanciones que se impongan a las Personas Integrantes.

Articulo 137.- Quedan excluidas de la Carrera Policial, las personas titulares de la Secretaria, las
Subsecretarias, las Coordinaciones y Direcciones Generales, las Direcciones y demas Personas
Servidoras Publicas que no retinan la calidad de Personas Integrantes, quienes seran considerados
como servidores publicos de confianza, de conformidad con el presente Reglamento, el Reglamento
Organico del Municipio, la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado, la ley General, y la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo y estaran facultados para ejercer el mando y
en éste, aplicar medidas preventivas disciplinarias y correctivos disciplinarios. k
Articulo 138.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos

Pagina 87 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OFIC’AL Puerto Morelos

administrativos o directivos, que sin importar como se les denomine desplieguen funciones de direccion
o administracion, incluido cualquier puesto de confianza dentro de la estructura orgénica de la Secretarfa,
o bien, en cualquier Institucion Policial de Seguridad Ciudadana.

En ningtin caso habréa inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion; por tal motivo, no podran
ser considerados como un ascenso toda vez que no constituyen un grado policial, ni son resultado de un
proceso de promocion.

Al concluir dicho cargo administrativo o de direccion o bien, ser relevados del mismo, podran reintegrarse

a su grado policial sin perder los derechos inherentes a la Carrera Policial, excepto cuando qqn“:‘fﬁéjf e}

del desempefio de dichas funciones o cargos, incurran en responsabilidad administrat\i\n}a};
sancionados con destitucion del empleo, cargo o comision, conforme a la Ley;;';k'G"’e‘ﬁer'"
Responsabilidades Administrativas y las leyes que al efecto se emitan en la entidad,?"‘f‘san‘c n gu
trascendera a su puesto de origen dentro de la Carrera Policial, sin responsabilidad para la S ‘k
para el Municipio.

Articulo 139.- Los conceptos y procesos gue conforman la Carrera Policial son: planeacion; cohvocatorla

0

reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; certificacion; ingreso y nombramiento,,.plan

individual de carrera; formacion continua y especializada; evaluacion del desempefio; estimulos; proceso
de la permanencia y desarrollo; promocion; renovacion de la certificacion; licencias; permisos y
comisiones; régimen disciplinario; recursos; baja del servicio y; reingreso; dichos conceptos y procesos

se regulan en los términos que prevé el presente Reglamento, y el Reglamento del Servicio Profesiq |

de Carrera Policial del Municipio de Puerto Morelos.
Articulo 140.- Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el servicio, asi co
esquema proporcional y equitativo de haberes y prestaciones;

IL .Promover la obediencia, disciplina, responsabilidad, honradez, diligencia, egi{clgen@ﬂ 0F Y
eficacia en el desempefio del servicio y en la éptima utilizacion de los recursos.t.g
instituciones;

it Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de las Personas Integrantes;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de las Personas
Integrantes, para asegufar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables a la materia y reglamentos que al
efecto se emitan.

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO
CAPITULO UNICO

Articulo 141.- Los Servicios que ejecutan las Personas Integrantes, pueden ser:
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I Servicios operativos: Son los que requieren el empleo de las armas, o de funciones de
proximidad social, de seguridad, inspeccion y vigilancia, de custodia de personas privadas
de la libertad o bien de adolescentes, de traslado de detenidos, de guardia en prevencion,

de reaccion, de investigacion e inteligencia, de transito y otros que se nombren.

Estos Servicios se desempefian dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria o

-establecimientos que se designen por el mando, para el desempefio del Servié

cumplimiento de comisiones u érdenes o, para pernoctar.

Los Servicios operativos que se realizan fuera, tienen por objeto coadYﬁva
cumplimiento de las atribuciones y los que se ejecutan dentro, tienen por objeto pro

la seguridad de las instalaciones y el régimen interno.

o cumplimiento de comisiones u ordenes o, para pernoctar en los aspecto
logisticos y administrativos.
: Y
. . . o Lt e o AT
118 Servicios profesionales: Son los que desempefia el personal para atender lad!&atvid:

relativas a su especialidad, formacién o conocimiento. &

TITULO QUINTO
DEL MANDO
CAPITULO UNICO

Articulo 142.- El mando es Unico e indivisible; quien lo ejerza fomaré la iniciativa, aceptando todas las
consecuencias y responsabilidades que esto ocasione y no podra excusarse por la omisién o descuido
de las Personas Integrantes subordinadas bajo su mando, la Persona Integrante que ejerza el mando

debera:

R “Tomar la iniciativa de manera resuelta, responsable, proporcional a la orden recibida y a las
circunstancias imprevistas que se presenten;

i Ser prudente en sus decisiones, que basara en la valoracion de la informacion disponible,
sin que la insuficiencia de ésta pueda disculparle, para permanecer inactivo en situaciones

que requieran su intervencion;,
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. Mantener sus ordenes con firmeza y sin titubeos, pero no se empefiara en ellas, si la
evolucion de los acontecimientos exige cambiar los cursos de accion;

V. Poner el maximo empefio para administrar, eficientemente, los recursos materiales puestos
“a su disposicion, manteniéndolos y empleandolos de manera eficaz; y

V. Considerar las vidas de las Personas Integrantes a su cargo como valor inestimable que se

le confia y no los expondra a mayores peligros que los exigidos por el cumplimiento de

Servicio.

TITULO QUINTO
DE LAS SOLICITUDES Y QUEJAS
CAPITULO UNICO

Articulo 143.- Las Personas Integrantes daran tramite a sus solicitudes a través de las autorjg{a;fé
correspondientes, respetando el nivel de autoridad que le competa por Ia jerarguia, cargo o comisigh;du
desemperfie; en caso de tener queja por no haber recibido respuesta a su solicitud o por haber sido objeto
de un agravio, podra recurrir al superior inmediato de quien haya provenido el agravio o de quien no

hubiere recibido la atencién correspondiente o en su defecto podra acudir a la Direccion de Asuntos

Internos.

Las personas superiores respetaran en términos del articulo 8° Constitucional el ejercicio de
peticién de las Personas Integrantes subordinadas, siempre que lo ejerzan en forma in
escrito, de manera respetuosa y ante la autoridad correspondiente, misma que debera ser reﬁ_ti;"ﬁtl\?
brevedad posible. BUNICIPIO DS

(G8E

Toda solicitud que hubiere sido denegada por la superioridad, no podra repetirse, sino despueés de que

haya desaparecido la Necesidad del Servicio que motivé la negativa.

Articulo 144.- Las Personas Integrantes expresaran sus ideas a titulo personal, sin afectar el buen animo

de sus compafieras, compafieros, disciplina o los derechos de terceras personas.

Las Personas Integrantes se abstendran de condicionar el cumplimiento de sus Deberes y desempefio

de sus cargos y comisiones, a cualquier demanda o peticion de mejores satisfactores en sus intereses

personales.

Articulo 145.- La Secretaria, estableceran el Servicio Profesional de Carrera Policial, con caracter
obligatorio y permanénte, para asegurar la profesionalizacién de las Personas Integrantes.
Articulo 146.- El grado policial es uno de los elementos fundamentales de la Carrera Policial y lo

constituye cada lugar, en relacion de menor a mayor, de la escala jerarquica del Cuerpo al que pertenece
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cada Persona Integrante dentro de alguna de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana
Municipal.

Articulo 147.- No podra concederse un grado a Persona Integrante alguna, si no se ha ostentado el
inmediato inferior y se cumplen ademas los requisitos establecidos en el presente Reglamento o en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio.

El ascenso siempre sera del grado inmediato inferior al inmediato superior y bajo ninguna circunstancia

o condicién podra ascender mas de un grado a la vez. ;
El grado tope es el grado méximo que pueden alcanzar las Personas Integrantes cuando se act
alguno de los supuestos que se especifiquen al respecto y producird los efectos que parg

establezcan.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO

Articulo 148.- El Régimen Disciplinario es un sistema juridjco e'special de interés publico, integrado por
normas de conducta, instituciones y procedimientos, derivado de la relacion administrativa que guardan
las Personas Integrantes con el Municipio, y que requieren de una rigida disciplina jerarquica de caracter

administrativo, una constante vigilancia y una movilidad de las comisiones en razén a las caracteristicas

Mexicanos. H. AYUNTS
- . - o . !s‘A-iJNfC;'Jtrqvgs PLERTI H(
El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio establecera los medahismos'a

efecto de pfeservar la disciplina y que, cuando se infrinja, encause y corrija la conducta de laB PEfEGHAS 14
Integrantes y para el caso de la probable comisién de faltas no graves, seran aplicables las medidas
preventivas disciplinérias y/o los correctivos disciplinarios previstos en este Reglamento.
Para el caso de la probable comisién de faltas graves, se dara inicio al procedimiento administrativo de
remocion, atendiendo a la gravedad de la infraccion o los efectos que esta tenga, cuyo tramite es de
interés publico por lo que se proseguiran de oficio desde la etapa de investigacion previa hasta la
resolucién que ponga fin al mismo, dado que el principal bien juridico tutelado es la disciplina.
Articulo 149.- Las Personas Integrantes deberan actuar siempre con compostura y educacion,
absteniéndose de crear situaciones que causen desprestigio a la institucion, y podran:

L. Expresar sus ideas, siempre gue no contravengan la disciplina o el Prestigio de la institucion,

los derechos de terceros o que tengan relacion con Actos del Servicio, gue por su naturaleza

requieran discrecion; y
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IL Presentar quejas respecto de sus superiores, ante quien por razén de su grado, cargo o

comision pueda remediarlas.

Articulo 150.- Cualquiera que sea su grado, la Persona Integrante acatara las érdenes de sus superiores,

en cuyo caso podra:
. Pedir que le sea aclarada, cuando la orden recibida le parezca confusa o emitida por escrito,

si por su indole lo amerita;

Il Presentar alguna objecion a la orden recibida. Si asi lo considera, la formul
superior inmediato, siempre que no perjudique el Servicio encomendado, eh C
-reservara hasta haberla cumplido; o '

fiI. Solicitar su baja del servicio, cuando no esté conforme con las érdenes superiores

Si se suscitare alguna diferencia o duda sobre cualquier acto del Servicio entre las

lntegrantes, se debera sujetar a lo que resuelva la persona superior de quien dependa

En toda circunstancia, estara prohibido manifestar su inconformidad a las Ordenes
superiores por cualquier medio diverso a los ya establecidos para tal efecto en el presente

Reglamento.

No estara obligada la Persona Integrante a obedecer las Ordenes, cuando éstas entrafien la

ejecucion de actos que sean contrarios a las leyes o constituyan un delito. En todo g
&5

~asumira la responsabilidad de su accidn u omision.

Articulo 151.- Las Personas Integrantes observaran la exacta aplicacion del principig
subordinacion, de la manera siguiente: )

I, Entre grados, como regla fundamental de la Disciplina, y H. AL

L . BLHIGIFIO DE PUERT
. Subordinacion al cargo, por lo que la Persona Integrante atenderd las indicaciones o

=4

. . . . . . fe i e
instrucciones de otra, que aun siendo de jerarquia inferior a la suya, se encuentre de SEL

y actie conforme a Ordenes o consignas que esté encargada de hacer cumplir.

Articulo 152.- Para el desempefio del Servicio, las Personas Integrantes observaran lo siguiente:

I. Conoceréan las obligaciones y funciones que implica la ejecucion del Servicio nombrado,
desarrollandolo con la responsabilidad que éste requiere;

I Desempefiaran todo Servicio con puntualidad y dedicacion;

1. Desempefaran los Servicios de apoyo y auxiliares o profesionales, con igual diligencia que
los operativos, pues hacen posible la vida de las unidades, el bienestar del personal y
consumen recursos; y

V. No mostraran desagrado o apatia por los Actos del Servicio o comisiones que se le nombren.

Articulo 153.- Las Personas Integrantes podran abandonar las instalaciones de la institucién o de los
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establecimientos que se designen por el mando, para el desempefio del Servicio o cumplimiento de
comisiones u érdenes o, para pernoctar, con la autorizacion expresa, concedida por quien esté facultado
para ello.

Asimismo, podran hacer uso de su Franquicia en los horarios y condiciones que estipule el régimen
interno y separarse de la plaza de su adscripcion con la autorizacion correspondiente, con la Gnica
limitacion que le imponga la posibilidad de incorporarse a donde preste su Servicio, en los horarios fijados
por su mando.

Articulo 154.- Todas las Personas Integrantes estan obligadas a observar estrictamente la Ley Nacmnal g

sobre el Uso de la Fuerza, asi como las diversas normas sobre el uso legitimo de la fuerza, veJand

el respeto a la vida humana, por lo que debera ajustar su conducta, en toda ocasion y circuns
los preceptos que protegen los derechos humanos. :
Articulo 155.- La persona superior jerarquica debe inculcar a las Persona Integrantes subordin
I Disciplina basada en el convencimiento, razonar las érdenes para facilitar su comprension™y*
aceptacion, asi como fortalecer su lealtad y confianza, a fin de evitar que éstos obedezea
Unicamente por temor a las consecuencias; y

ll. Conocimiento sobre su armamento, material y equipo.

Articulo 156.- Las Personas Integrantes deberan mantener absoluta discrecion en el desarrollo de sus

actividades, guardando reserva respecto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo o comision

Secretaria o a la Seguridad Ciudadana, sera sancionado conforme a lo dispuesto en esta Regla
en cualquier otra norma aplicable al caso.

Articulo 157.- La aplicacion del Régimen Disciplinario que incluyen los deberes del persoral: épbkatm/a
las facultades de quienes podran imponer las correcciones disciplinarias de conformidad conyelord,
jerarquico y la calificacion de estas, asf como, los procedimientos que se susciten estan delimitados y
contemplados en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Puerto

Morelos, Quintana Roo.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA
DE SEDURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA

Articulo 158.- Son derechos de las personas integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Municipal las siguientes:
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I. Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de capacitacion, actualizacion,
-desarrollo, especializacion y profesionalizacion y aguellos que permitan el fortalecimiento de
los valores civiles y politicos;

i Participar en los concursos de promociones para ascensos cuando sean convocados por la
Secretaria o la institucion municipal que corresponda y obtener estimulos econdmicos,
reconocimientos y condecoraciones, asf como gozar de un trato digno y decoroso por parte

de sus superiores jerarquicos;

. Percibir una remuneracion digna de acuerdo al grado que determine el presupu
egresos correspondiente y demas prestaciones econémicas que se destinen en fgvbr\d
Personas Servidoras Publicas; !

V. Contar los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal establezcan en

S
de sus familiares o personas que dependan economicamente de ellos;

V. Recibir apoyo juridico, terapéutico, médico, psicolégico, psiquiatrico, de trabajo social o:.de:
cualquier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones qué“’sufrarar
.consecuenoia del desempefio de sus funciones;

VI. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de

union familiar, con los que cuente la corporacion a la que pertenecen:;

Vii. Participar como instructores técnicos en la formulacién de programas de capa
acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habili
competencias;

VL. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportuname‘nﬁtj

resultado que haya obtenido; HHMICTPN)

IX. Recibir la dotacion de armas, municiones, uniformes, placas, insignias, escudos,eqaing
tacticos y diversos equipos, de acuerdo a la corporacion a la que pertenecen, mismos que
deberan portar en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerios en un estado

-apropiado para su Uso y manejo;

X. Disfrutar de los descansos que le correspondan de acuerdo a las disposiciones vigentes;
X, Disfrutar de los periodos vacacionales conforme a los calendarios establecidos por la
Corporacién, en apego a la normatividad aplicable;
Xl Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; Y,
Xiil. Los demas que les confiera el presente Reglamento y demas ordenamientos legales
aplicables.
CAPITULO §i

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA

Articulo 159.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de fos principios constitucionales de legalidad,

Pagina 94 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OFIC’AL Puerto Morelos

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, las Personas

Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana del Municipio se sujetaran a las

siguientes obligaciones:

~ actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

VI.

VIl

XI.

Xit.

XIiL.

XIV.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina; asf como, con apego al orden jurfdico y

respeto a las garantfas individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Preservar el sigilo de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables; e
Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtin peligro o que hayan sid,b”v

. - . . . ‘e . ) i
ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derecho

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se tra e de

U

una Orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza'a

Seguridad Ciudadana, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento:d

ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto

arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;
Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o grat
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de ca
y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cummm;;‘gfge 4 Q
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; ;
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas; L
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacién
técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Ciudadana;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones Policiales de
Seguridad Ciudadana, asf como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponerde los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros, salvo

en casos contemplados por la ley;
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XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, as{ como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumpliry hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de

sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;
XVIIl. . Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en sf mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Nacional de Detenciones conforme;

disposiciones aplicables;
XX, Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en pe

Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana;

en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision,
XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados y en caso de que la peticion rebase su competencia, debera turnarlo
al area que corresponda;

XX, Abstenerse de introducir a las instalaciones,

XV, Abstenerse de consumir, dentro o fuera del Servicio, sustancias éﬁs COﬂ‘ PIcES
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controladg;sal
los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las instituciones de seguridad
social;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Secretarfa o en actos del Servicio,
bebidas embriagantes;

XXVI. Evitar presentarse en el desempefio del Servicio o comisién en estado de ebriedad o con

- aliento etilico;
"XXVII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria,
dentro o fuera del Servicio;
XXVII. Abstenerse de realizar conductas violentas o de agresion en el entorno familiar, social,
laboral o algtn otro;
XXX, Participar en los procesos de promocion a los que haya sido convocada por la Secretaria o

el Ayuntamiento;
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JOO(. No permitir que personas ajenas a sus Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana

realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra

hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

UK. Abstenerse de utilizar, durante la jornada del servicio policial, equipos de telefonia movil o

XXXIl.Los deméas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 160.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, las Personas Integrantes de Iaw ec

de Seguridad Ciudadana del Municipio, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

.

VI,

Vil

Vil

XAl

radiocomunicacién ajenos a los que le son otorgados por la Institucion Policial de Seguridad
R

Ciudadana a la que pertenecen; y,

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e invesfi‘ﬁ;am e
que realice;
Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de

misiones o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo,

“entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Ciudadana,

en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asf se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delito

asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
Ejecutar los mandamientos judiciales, ministeriales y administrativas comf
debidamente fundados y motivados, cuando por su funcién asf corresponda;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las Ordenes de los superiores jerarguicos o de quienes ejerzan sobre SLFliniotes
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;
Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacidn con otras corporaciones de Seguridad Ciudadana,

“asf como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempefio del Servicio,
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, sino mediante orden expresa para el desempefic de funciones o en
casos de flagrancia; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO OCTAVO

DE LOS CUERPOS COLEGIADOS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD

CIUDADANA
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CAPITULO |
DEL CONSEJO DE DESARROLLO

Articulo 161.- El Consejo de Desarrollo es el 6rgano colegiado de la Secretarfa, que tiene como fin
regular los procesos para la Carrera Policial, la profesionalizacion, certificacion, estimulos y recompensas
de las Personas Integrantes, para ello funcionara en comisiones gue estableceran los perfiles de
reclutamiento e ingreso y, en su caso reingreso, guiaran los procesos de las promociones para ascenso,
de desarrollo policial, coadyuvaran en su evaluacion de desempefio y resolvera, cuando asi se requiera,

sobre la determinacion del grado tope, por lo que llevara un registro de los datos relativos, que se

asentaran en los expedientes u hojas de servicio de las Personas Integrantes.

Deberan establecer y asegurar el funcionamiento permanente del respectivo Consejo de Desa

contara con al menos las Comisiones Permanentes de:

I Carrera Policial, y

. Profesionalizacion;

Articulo 162.- El Pleno del Consejo de Desarrollo, tendra las siguientes atribuciones:

l. Resolver toda controversia que se suscite en relacion con los procedimientos del Servicio

Profesional de Carrera Policial;

. Otorgar condecoraciones, estimulos y recompensas, conforme a los reglam
regulen el Servicio Profesional de Carrera Policial, en ambito de las compete
correspondan, )

I, "Definir, con base en el escalafon correspondiente, a las Personas Integrantes%ijwéf,"_gb” ]

nali

supervisar que en dichos procesos se considere su desempefio, honorabilidad y buena

convocadas a promocion para ascenso, emitir las convocatorias respectivas,

reputacién y proponer a quienes, con base en las calificaciones obtenidas, puedan ser

ascendidas; v,
v, Las demas que le asigne este Reglamento y demas disposiciones relativas.

Articulo 163.- El Pleno del Consejo de Desarrollo, estara integrado por:

I. La Persona titular de la Secretaria, que lo presidira;

L. La persona fitular de la Direccién de Desarrollo Policial, que ejercera las funciones de
. Secretaria o secretario instructor del Consejo;

. .Un Vocal que sera el Titular de la Direccion de la Policial Municipal de Seguridad Ciudadana;

V. Un Vocal que sera el Titular de la Direccién de Ia Policial Municipal de Transito y Vialidad,;
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V. Un Vocal que sera el Titular de la Direccion del GEAVIG;

VI. Un Vocal que sera una persona, que seré una persona representante del Organo Interno de
Control; y

VIL. Un Vocal que serd la Persona Integrante en representacion de la’Institucion Policial de

Seguridad Ciudadana.

Articulo 164.- Por los actos y desempefio meritorio de las Personas Integrantes, el Consejo de Desarrollo

podra proponer:

l. Mencién especial o constancia de buen desempefio;

I Diploma por Servicio destacado; ’
. Cambio de adscripcion, en tanto beneficie a la Persona Integrante interesada
V. Estimulos y reconocimientos; y

V. Condecoraciones al valor policial, a la perseverancia o al mérito.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 165.- El Consejo de Honor y Justicia es el érgano colegiado de la Secretaria, que tiene como
fin velar por la honorabilidad y buena reputacion de las Personas Integrantes, dentro del parametro del

régimen disciplinario, por lo que combatira con energia las conductas lesivas para la comunidad o pafé

la propia institucion. Para ello conocerd, substanciara y resolvera las controversias que se suscit

relacion a los procedimientos internos qué ponga a su disposicion la Direccion de Asuntos Interng

faltas graves al régimen disciplinario debiendo de dar inicio al procedimiento Administrativo ante la
correspondiente; asimismo, de los procedimientos de separacién por incumplimiento a los requisitosi

permanencia.

En consecuencia, gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes y hojas de
servicio de las Personas Integrantes, asi como para practicar las diligencias que le permitan allegarse
los elementos necesarios para dictar sus resoluciones y, en su caso, impondra las sanciones que de
estos se desprendan. Asimismo, recibira y resolvera los recursos que, sobre estos procedimientos,

interpongan las Personas Integrantes.

El Pleno del Consejo de Honor es la autoridad superior jerarquica de dicho érgano y es el maximo ente

para resolver los asuntos de su competencia. Esta conformado por personas Consejeras.

Su presidencia la ocupa honorificamente la Persona Titular de la Secretarfa por s o a fravés de la

persona titular de la unidad administrativa que ejerza la funcién de representacion juridica de la
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Secretaria que fungira como su suplente mientras que, la persona titular de la Direccién del Consejo de
Honor ocupa, por sf o a través de su persona suplente, el cargo honorifico de persona titular de la

secretaria de instruccion.

Tratandose de conductas probablemente constitutivas de delito o violaciones a regulaciones
administrativas de ofra indole deberd hacerlas del conocimiento a la autoridad competente,

independientemente de la sancion o acto de separacion que se deba ejecutar.

La persona Titular de la Secretaria debera establecer y asegurar el funcionamiento permanente de sus

respectivos Consejos de Honor.

Para los efectos de la sustanciacién de los procedimientos por faltas graves al regimen disc{p,l'f‘n
incumplimiento a los requisitos de permanencia, el Consejo de Honor de la Secretarfa fungjo
Pleno y en Salas. La persona presidente y las personas consejeras no integraran Salay el nu

éstas atendera a las necesidades del servicio.

Articulo 166.- El Pleno del Consejo de Honor, tendré las siguientes atribuciones:

L. Acordar el inicio y resolver los procedimientos administrativos, sobre las infracciones al
régimen disciplinario por faltas graves, en que incurran las Personas Integrantes a los
principios de actuacion, incumplimiento a las obligaciones o gjecucion de prohibiciones,

previstos en la Ley General, la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado, el pre

reglamento, la normatividad que regule el Servicio Profesional de Carrera Policial
normas disciplinarias de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadan
incidencias que se presenten en dichos procedimientos;

L. Acordar el inicio y resolver los procedimientos administrativos que se inicien en‘con :
Personas Integrantes, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de perrggnencia
establecidos en la Ley General, la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado, el>presente
reglamento y, las incidencias que se presenten en dichos procedimientos;

. 'Resolver sobre la medida cautelar de suspension de funciones y Haberes al inicio de los
procedimientos, previstos en las fracciones | y Il de este articulo, si a su juicio es conveniente
para su continuacion,

\TA Presentar Jas denuncias de hechos realizados por las Personas Integrantes en activo, que
puedan constituir delito, asi como dar vista de las conductas administrativas que puedan
constituir dafio al patrimonio del Municipio, ante la autoridad competente;

V. Resolver los recursos y valorar las pruebas que presenten las Personas Integrantes
vinculadas a procedimientos;

VI Turnar los expedientes para su sustanciacion a las personas titulares de las Salas;

Pagina 100 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OF’C’AL Puerto Morelos

VIIl. . Designar el personal encargado de la Oficialia de Partes y Actuaria, del Consejo de Honor

de la Secretariag;
VIl Dar vista de la radicacion de los expedientes a la Direccion de Asuntos Internos, a efecto de

que designe representacion en los mismos, y
X, Las demas que le asigne este Reglamento y demas disposiciones relativas.

Articulo 167.- El Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, estara integrado por:

. La Persona Titular de la Secretarfa, que ocupara la presidencia;
. La persona titular de la Direccion del Consejo de Honor, que ocupara la secretaria

instructora;
. Un Vocal que sera el Titular de la Direccion de la Policial Municipal de Seguridad Ciij‘éiiad
V. Un Vocal que sera el Titular de la Direccion de la Policial Municipal de Transito y Vialidad
V. "Un Vocal que sera el Titular de la Direccion del GEAVIG;
VL Un Vocal gue serd una persona, que sera una persona representante del Organo Interno de
Control; y,
Vil. Un Vocal que sera la Persona Integrante en representacion de la Institucion Policial de

Seguridad Ciudadana.

Ademas de lo ya previsto para la suplencia de la presidencia y de la secretaria de instrugt

suplente.

Articulo 168.- La Direccion de Asuntos Internos de la Secretarfa no formara parte del Consejo deikig
SURICING DE §

de la Secretaria, sin embargo, por conducto de la persona titular o de quien ésta designe,”ésasﬁré'a as
audiencias .celebradas con motivo de los procedimientos instaurados en el Consejo de Honor

Secretarfa, con la finalidad de intervenir en las diligencias de desahogo de pruebas y formular alegatos.

El Pleno del Consejo de Honor de la Secretaria debera notificar a la Direccion de Asuntos Internos de la

Secretaria, la fecha y hora de la audiencia, con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de

ésta.

Articulo 169.- Por las irregularidades en que incurran las Personas Integrantes, el Consejo de Honor,

previa integracion del expediente, podra imponer, segln corresponda:

L Suspension, 0

1l Remocion.
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Articulo 170.- Al frente de cada una de las Salas del Consejo de Honor de la Secretarfa habra una

persona titular, que serd nombrada por la Persona Titular de la Secretaria y se integrara, ademas, por el

personal que le designe.

Articulo 171.- Las personas titulares de las Salas del Consejo de Honor de la Secretarfa, tendran las

atribuciones siguientes:

1L

VL

Vil

Viil.

‘Reglamento, asi como a las normas disciplinarias de las Instituciones PQHG!

~Conocery sustanciar los recursos que presenten las Personas Integrantes del

Conocer y sustanciar los procedimientos sobre las faltas en que incurran las Person

Integrantes de la Secretarfa, a los principios de actuacién previstos en el pre

Seguridad Ciudadana, hasta ponerlos en estado de resolucion;
Conocer y sustanciar los procedimientos administrativos que se inicien respecto de las
Personas Integrantes de la Secretarfa, por incumplimiento a cualquiera de los req}g,iis’i_tq .
permanencia establecidos en la Ley General, en la Ley de Seguridad Ciudadana dél, é:é\;t{ggio;
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal y eniéste
Reglamento hasta ponerlos en estado de resolucion; o
Conocer y sustanciar toda incidencia que se suscite en los procedimientos a que refieren las
fracciones | y Il de este articulo,

Dar vista a la persona titular de la secretaria de instruccion del Consejo de Honor de. la

LA
Secretaria, de hechos realizados por Personas Integrantes en activo de la Secrgtart

puedan constituir delito, o dafios al patrimonio del Municipio;

vinculados al procedimiento;
A

Realizar, a solicitud del Pleno, el examen de procedibilidad de los expedientegigueiser

a esey, en su caso, radicarlos y elaborar el proyecto de acuerdo de inicio respectiyo;
Elaborar el proyecto de resolucion y presentario al Pleno para su votacion; v,

Las demas que le asigne este Reglamento y demas disposiciones relativas.

Articulo 172.- Los procedimientos administrativos que emanen de los cuerpos colegiados, sus

sustanciaciones estan contempladas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo.

TiTULO NOVENO

DE LA RELACION JURIDICA- ADMINISTRATIVA ENTRE LA SECRETARIA Y SUS INTEGRANTES

CAPITULO UNICO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO
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Articuio 173.- Las condiciones del Servicio en ningln caso podran ser inferiores a las fijadas en este
Reglamento, y deberan ser proporcionales, sin que pueda establecerse diferencia por motivo alguno,
salvo los estimulos que se otorguen con apego a la normatividad aplicable.

Articulo 174.- Las Personas Integrantes estan a disposicion de la Secretarfa todos los dfas del afio por
lo que solo haran uso de las Franquicias y los Descansos, que en su caso se les autorice. Cuando se
presenten Necesidades del Servicio segtn lo previsto en este Reglamento, deberan atenderlas a la
brevedad posible dentro de un plazo no mayor a las cuarenta y ocho horas siguientes al llamamiento.

/"r

Para el caso de suspender una Franquicia, lo podra hacer quien la ordend. Respecto de los Descans

podran ser interrumpidos por la persona titular de la Institucion Policial de Seguridad Cludadana a aque

pertenezca la Persona Integrante.

Durante el tiempo que se encuentren de Servicio, la persona superior jerérquica o la persona:gus

encuentre al mando o desempefiando un cargo, repartira las horas, las actividades y las o d ne 3

procurando que se distribuyan equitativamente entre el personal disponible.

En caso de inasistencia al Servicio, las Personas Integrantes tendran un nuevo Servicio nombrado al dia
siguiente y asf sucesivamente, por lo que las inasistencias correran a dia seguido. Por cada dia de
servicio que la persona integrante no cumpla por inasistencia injustificada, se elaborard un acta

circunstanciada de hechos, mdependlentemente de los descuentos que se le deberan reallzargp

Secretaria.

El acta circunstanciada a que se refiere el parrafo anterior, se debe levantar por el superior jerarqui

\

WUl
inmediato de la persona integrante que falté a su jornada de servicio y dos testigos de gsiq‘cg@cﬁpa‘

=

quienes les debera constar los hechos que en el acta se consignan. -

Articulo 175.- El acta debera contener como minimo los siguientes datos;

. Lugar, fecha y hora en que se levanta;
L. Nombre de las personas que intervienen en la elaboracion del documento;
1L _El horario y la fecha de servicio que tenia asignado la persona integrante que falto a su

jornada laboral, sin justificacion alguna;

V. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos que se hacen constar en el acta;
V. Las manifestaciones que hacen los testigos; y
VI. Las firmas de las personas gue intervienen.

En el caso de que el dia en que se levante el acta circunstanciada a que hace alusion en este articulo,

este presente la persona en contra de quien se esté levanto el acta, se le otorgara el uso de la voz para
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gue manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 176.- Las Personas Integrantes se sujetaran a los horarios de entrada y salida, asi como a las
6rdenes de servicio que establezcan la rutina de sus lugares de comision o adscripcion, de acuerdo a la

politica de la Secretaria.

Articulo 177.- Las Personas Integrantes que tengan mas de seis meses consecutivos de” Ser i

licencia que se le hubiere concedido.

Correspondiendo por cada periodo:

I Diez dias habiles a la persona integrante que tenga de seis meses a cinco afios de servici

SO

S
. Once dias habiles a la persona integrante que tenga de seis a diez afios de servicio; .

Hi. . Doce dias habiles a la persona integrante que tenga de once a quince afios de servicio;

. Trece dias habiles a la persona integrante que tenga de dieciséis a veinte afios de servicio;
V. Catorce dias habiles a la persona integrante que tenga de veintiuno a veinticinco afios de
servicio;

VI Quince dias habiles a la persona integrante que tenga de veintiséis a treinta afios d
VII. Dieciséis dias habiles a la persona integrante que tenga de treinta y uno a trei

afios de servicio;
VI Diecisiete dias habiles a la persona integrante que tenga de treinta y seis a cuarent
de servicio; y i iy
IX. Dieciocho dias habiles a la persona integrante que tenga de cuarenta y uno a cu

cinco afios de servicio;
Considerando para efectos de este concepto, los sabados y domingos como inhébiles.

Las personas titulares de las Instituciones Policiales-de Seguridad Ciudadana Municipal fijaran, bajo su

responsabilidad, el calendario de vacaciones del personal bajo su mando, sin excluir a ninguna Persona

Integrante.

Cuando por causa justificada la Persona Integrante no pudiere hacer uso de sus vacaciones en los
periodos sefialados, disfrutara de ellos durante los dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que le impidiera ese Descanso, pero en ningln caso las Personas Integrantes que presten sus

Servicios en periodo de vacaciones tendran derecho a doble Haber.

Articulo 178.- A cambio de los Servicios prestados debera retribuirse a las Personas Integrantes con un
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Haber que sera, uniforme para cada uno de los grados y, sefialado en los presupuestos respectivos.

Articulo 179.- Solamente podra hacerse retencion, descuento o deducciones del Haber de las Personas

Integrantes en los siguientes casos:

. Cuando contraiga deudas con el Estado por concepto de préstamos personales,

hipotecarios, especiales, exceso en los Haberes, dafios a bienes o patrimonio, errores o

pérdidas debidamente comprobadas; ;
il Pago de cuotas por concepto de prevision, seguridad social y otro tipo de prestac,ji‘o"nes.
1. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir el

_alimentos exigidos a la Persona Integrante;

v. Por inasistencia a sus Servicios; y
V.

la Secretaria.
VI. El derecho a percibir un Haber es irrenunciable.

eficiente y eficaz de las funciones encomendadas a los mismos, segun se requiera.
i 39

. _ L . SUMCIFG 08 A

Articulo 181.- Los cambios de adscripcién de las Personas Integrantes deberan constar por oficio,

debiéndose informar tanto al superior jerarquico inmediato donde se encontraba adscrita, como a éﬁue‘

a donde se destina.

Articulo 182.- Las mujeres integrantes tendran, en relacién con el embarazo, los derechos siguientes:

I No realizaran esfuerzos considerables que signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestaci‘én, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, por lo que se les
nombraran preferentemente, Servicios de apoyo y auxiliares o, profesionales, en términos
de lo dispuesto por este Reglamento;

IL En el periodo de lactancia podran contar con dos reposos extraordinarios por dfa, de media
hora cada uno, o bien, un Descanso extraordinario por dfa, de una hora para amamantar a
sus hijas o hijos, 0 para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico
_que designe la Secretaria. Este derecho sélo podra ejercerse cuando por las circunstancias

de su Servicio se encuentre fisicamente en la misma localidad que la persona infante que
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vaya a amamantar, sin que sea considerado como limitante para la movilidad en las
comisiones; y

ik Podran acceder a jornadas con flexibilidad de horario que les permita atender necesidades
médicas y de planificacion familiar, debiéndose observar lo que dispone este Reglamento

para el tramite y autorizacion de las solicitudes.

TITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURiDAD
CIUDADANA
CAPITULO UNICO
DE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 183.- El Consejo Municipal y los Consejos Regionales de Seguridad Ciudadana, est«abie'CEr' ¥
las

funciones que realicen, y en general, de las actividades para garantizar la Seguridad Ciudadana en,

mecanismos y procedimientos para la participacion social y la cultura de la justicia civica respecto de

Municipio.

Articulo 184,- Cada Consejo, creard un Comité de Participacion Ciudadana, en el ambito de su

competencia, que se integraré por la ciudadania y las Personas Servidoras Publicas desxgnada

consejo respectivo, a propuesta de su presidencia, procurando la presencia de las mst‘
educativas, culturales, profesionales y asistenciales, asi como en materia de derechos

interesadas en coadyuvar con los objetivos de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 185.- Los Comités de Participacion Ciudadana, deberan elegir una Mesa Directivi Hohr‘o ér!ia'
- ‘{‘Mﬁf fi

integrada por la presidencia, la Secretariay el numero de personas vocales que determine cada’comi

los que no percibiran remuneracion alguna.
Articulo 186.- Los Comités de Participacion Ciudadana tendrén las funciones siguientes:

I Establecer, con caracter ciudadano, la vinculacién con organizaciones del sector social y
privado que desarrollen actividades en las materias de cultura y justicia civica, seguridad
ciudadana, procuracion de justicia, proteccion civil, atencion a victimas del delito, prevencion

'y reinsercion social, asf como en materia de derechos humancs, a fin de contribuir con la
Seguridad Ciudadana;

11 Proponer reformas y evaluar politicas plblicas, programas, estrategias y acciones de las
instituciones en materia de seguridad ciudadana, procuracién de justicia, cultura y justicia
civica, cultura en derechos humanos, atencion a victimas del delito, prevencidn y reinsercion

social y actos de corrupcion, teniendo como principios rectores la prevencion social de la
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VL.

Vi

VL.

violencia de género, de las violencias en general y del delito, la atencion a las personas, la
transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la garantia del ejercicio de los derechos

humanos y libertades, asi como la convivencia pacifica entre todas las personas;

-Formular opiniones vinculadas a la prevencién social de la violencia de género, de las

violencias en general y del delito, la atencién a las victimas de delitos y la transparencia en

los procedimientos y actuaciones de las instituciones en materia de cultura clvica, Seguridad

Ciudadana, procuracion de justicia, atencion a victimas del delito y prevencion y reinserci
social, asf como en materia de derechos humanos;
Vigilar y evaluar el desempefio de los ministerios publicos, Instituciones Pollci

Seguridad Ciudadana correspondlentes y de las personas mtegrantes

recuperacion de la cultura civica, la Seguridad Ciudadanay la procuramon de jUStIC|
Promover el fortalecimiento de la cultura civica vy proponer el otorgamient

reconocimiento, incentivos, estimulos y recompensas para las personas servidoras publicas

“que destaquen en el ejercicio de la funcién de la Seguridad Ciudadana, la procuracion de

justicia, la cultura civica, la cultura en derechos humanos. También podra proponer el
e

otorgamiento de las mismas gratificaciones a cualquier persona serv
independientemente de la institucion a la que esté adscrito, siempre que su |2y
a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia pacifica entr:
y la igualdad de genero;
Emitir opiniones en temas o asuntos espec fficos que le sean planteados po

S
Titular del Ejecutivo del Estado o por los titulares de las secretarfas d%e Gobrerno Y,

Seguridad Ciudadana y de la Fiscalfa;
Recibir e integrar inconformidades ciudadanas respecto de los resultados de las acciones
implementadas por las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana; las funciones de
prevencion e investigacion del delito; apoyo a las.victimas del delito; ejecucién de sanciones

penales; medidas de orientacion, proteccion y tratamiento; y actos de corrupcion, debiendo

"tener como principios rectores el estado de derecho, la vida, la proteccion fisica y de los

bienes de las personas, la prevencion y contencién de las violencias, la prevencion del delito
y el combate a la delincuencia, los derechos humanos, el funcionamiento adecuado de
Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana y de Procuracion de Justicia, la objetividad
y legalidad de sus actuaciones, los mecanismos de control y transparencia y el buen trato y
los derechos de las personas;

Presentar denuncias, quejas o querelias por responsabilidades penales, civiles y
administrativas a cargo de las Personas Integrantes y de las Instituciones de Procuracion de

Justicia;
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X. Organizar, convocar y participar en eventos en las materias de cultura civica, derechos
humanos, Seguridad Ciudadana, procuracion de justicia, atencién a victimas del delito,
prevencion y reinsercion social;

Xl. Recibir, evaluar, canalizar y formular denuncias por viclaciones a derechos humanos
cometidas por instituciones o Personas Servidoras Publicas en materia de cultura civica,
Seguridad Ciudadana y procuracion de justicia;

X, Realizar labores de seguimiento en los asuntos de Seguridad Ciudadana; y

KL Las demas sefialadas en el presente reglamento.

Articulo 187.- Las presidencias de los Comités de Participacion Ciudadana, deberan vig
cumplimiento de los acuerdos y podran participar en las reuniones de los Consejos Estatal, R
Municipal a invitacion de las presidencias de estos Ultimos, para exponer propuestas e inconformidades:. . -

sobre los temas de su competencia.

Articulo 188.- A fin de lograr la mejor representatividad en las funciones de los Comités de Partici&bégwl
Ciudadana, las presidencias de los Consejos Estatal y Municipal, podrén convocar a los diferentes

sectores sociales de la comunidad para que propongan a sus representantes ante dichos Comites.

Articulo 189.- La organizacién y funcionamiento de los Comités de Participacion Ciudadan N

estableceran en el reglamento correspondiente.

TITULO UNDECIMO
DE LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

&

CAPITULO UNICO
DE LOS PROGRANAS MUNICIPALES Y EL CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 190.- El Ayuntamiento deberé conducir sus actividades en materia de Seguridad Ciudadana,
con sujecion a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.
En congruencia con éste y con los Programas Nacionales y Estatales de Seguridad Ciudadana, debera

de elaborarse el Programa Municipal.

Articulo 191.- Los Programas Municipales constituirdn compromisos que debera alcanzar el
Ayuntamiento en la prestacion de este servicio, en términos de metas y resultados. Dichos programas

municipales podran contener enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

1. El diagnostico de la prestacion del servicio de Seguridad Ciudadana Municipal;

1L 'La definicion de metas, estrategias y prioridades;
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Il Las previsiones respecto a las eventuales modificaciones de la estructura administrativa de

las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana Municipal, :

V. Las bases para la participacion de la comunidad en la ejecucion de los programas;
V. Los mecanismos para evaluar las acciones que se lleven a cabo; v,
VI. La prevision de recursos que resulte necesaria.

'
AN

Gipale

Articulo 192.~ Los datos e informes que se utilicen para la elaboracion de los Programas Mghi

seran manejados bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva.

Articulo 193.- El Municipio se coordinara con las autoridades de Seguridad Ciudadana competentes del
Estado para:
L Integrar el Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana;
Il. Homologar la Carrera Policial;
. Ejecutar las politicas de la carrera policial, dar seguimiento y evaluar sus acciones é‘ffa
del Consejo de Desarrolio Policial y del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarla;

. Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizagion y

de las Personas Integrantes que las conforman;

V. Formular propuestas para elaborar un programa Estatal de la Carrera Policial, as
llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo;

VL.  Establecer los instrumentos, asi como suministrar, intercambiary sistematiza%ﬁigpﬁi@ al:
que genere el Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana, a través de las
previamente autorizadas para tal efecto,

VIL. Determinar las politicas de Seguridad Ciudadana, asi como ejecutar, dar seguimiento y
evaluar sus acciones a través de las instancias previstas en la Ley de Seguridad Ciudadana;

VI Formular propuestas para integrar el Programa Estatal de Seguridad Ciudadana, asi como

para llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo;

X Proteger y vigilar las instalaciones estratégicas del Estado;
X. Realizar operaciones y operativos conjuntos; y
Xl. Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 194.- La coordinacion comprendera las materias siguientes:

l. “Procedimientos y reglas de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, certificacion, reconocimiento, dignificacion, promocion y separacion del cargo de
los miembros de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana,;

I Organizacién, administracion, operacién y modernizacion tecnolégica de las Instituciones

Policiales de Seguridad Ciudadana;
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. Las propuestas de aplicacion de recursos para la Seguridad Ciudadana, incluido el
financiamiento conjunto de los tres érdenes de gobierno;

V. Los lineamientos para llevar a cabo los procesos de evaluacion;

V. Suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipo de informacion y tecnologia sobre
‘Seguridad Ciudadana y el establecimiento de bases de datos criminalisticos, de personal,

de registro publico vehicular para las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana;

Vi, Ac_:ciones policiales conjuntas;

VIl La vinculacién con los Consejos Ciudadanos en materia de Seguridad Ciudadana del Esta
y del Municipio;

VIl formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos;

X Regulacion, capacitacion y control de los Servicios de Seguridad Privada y ofros‘au

X Fomento de la cultura de prevencion de infracciones y delitos entre la comunidad;

Xl Las demas que sean necesarias para incrementar la eficacia de las medidas y acci

tendientes a alcanzar los fines de la Seguridad Ciudadana. SUREAR
La coordinacion se hara en los términos del articulo 21 décimo parrafo de la Constitucion. Cuando I
acciones conjuntas sean para perseguir delitos, se cumpliran sin excepcién los requisitos previstos en

los ordenamientos constitucionales y legales, asi como en los convenios aplicables.

Articulo 195.- El Municipio integrara los instrumentos de informacion del Consejo Municipal, p

correspondan.

Articulo 196.- La Secretaria debe de participar en los procedimientos del Sistema Nacional de
Acreditacion y Control de Confianza, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la evaluacion y

certificacion de los integrantes de las Instituciones policiales de seguridad ciudadana, a fin de:

L. Verificar el cumplimiento de los perfiles medico, ético y de personalidad, y comprobar los

niveles de escolaridad y antecedentes de los integrantes de la Secretaria;

. Conocer los resultados de las evaluaciones que practiquen al personal y solicitar se efectlie
el seguimiento individual de los integrantes de la Secretaria evaluados y mantener sus
expedientes que se reguieran en procesos administrativos o judiciales, con las reservas
previstas en las leyes aplicables;

L ' Elaborar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar
a la Secretaria;

V. Implementar medidas de registro y seguimiento para quienes sean separados del servicio

por no obtener el certificado de acreditacién de las evaluaciones de control de confianza.
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Articulo 197.- En el Municipio se establecera un Consejo Municipal, encargado de la coordinacion,

planeacién y supervision del servicio de seguridad ciudadana en el Municipio.
Articulo 198.- El Consejo Municipal estaré integrado por:
I La persona Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira;

1. La o el Secretario General del Ayuntamiento;
1. Un representante de la Secretaria Estatal de Seguridad Ciudadana;

V. La o el Secretario Municipal de Seguridad Ciudadana;

V. Una persona representante de la Guardia Nacional en Ia Entidad;

VI. Una persona representante de la Fiscalig;

VIl una persona representante del Consejo Estatal de Seguridad Ciudadana,; y,

VIIl. - Una persona representante de la Comision de los Derechos Humanos del Estad 3 et

Quintana Roo.

Cuando en razén de los asuntos a tratar y el Consejo Municipal lo considere conveniente, podra acordar
que participen en sus sesiones invitados permanentes u ocasionales, quienes contaran con voz, pero sin

voto.

TITULO DUODECIMO
DEL REGISTRO DE ARMAMENTO Y EQUIPO
CAPITULO UNICO
DE UNIFORMES, VEHICULOS Y ARMAS

Articulo 199.= Para el efecto de distinguirse de otros cuerpos de seguridad, sera de obligatoriedad para
el personal de la Secretaria, portar el uniforme que autorice la persona Titular de la Secretarfa, con
aprobacién de la persona Titular de la Presidencia Municipal, asi mismo deberan colocarse de forma
visible una placa de identificacién con su nombre, cargo o grado, las insignias, medallas, divisas, gafetes
o escudos oficiales que les correspondan, acorde con la modalidad del uniforme que se use.

Articulo 200.- Al personal de la Secretaria se le expediran credenciales no metalicas, que los
identifiquen como miembros de la misma, las cuales, ademas, en el caso de personal operativo, tendran
inserta la autorizacién para la portacion de armas de fuego expedida por la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Las credenciales del personal de la Secretaria, deberén contener los datos que sefiala el Registro Estatal
del Personal de Seguridad Publica, asf como su nombre, grado, fotograffa, fecha de expedicion y vigencia

de la misma y las funciones oficiales autorizadas.
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Articulo 201.- Las credenciales deberan ser firmadas, por el Secretario y/o por el Titular de la Licencia
Oficial Colectiva de portacién de armas, sin cuya firma no tendra reconocimiento oficial la portacion.

Los servidores ptblicos incurriran en responsabilidad, conforme a las disposiciones aplicables, cuando
expidan credenciales gue contravengan o sefialado con anterioridad.

Articulo 202.- Los vehiculos al servicio de la Secretarfa deberan ostentar visiblemente su denominacio

logotipo o escudo, nimero de econdmico y placas de circulacion, salvo los utilizados en comi‘éi'q

especiales o bajo la autorizacion de la persona Titular de la Secretarfa, debiendo portar en tdvdo"

placas o permiso de circulacion.

Debiendo tenerse registrados anotandose el nlimero de matricula, las placas de circulacion, la marca,
modelo, 'tlpo ntimero de serie y motor para el registro del vehiculo, nombre y Clave Un; =glol
|dentificacion permanente de la persona servidora publica resguardante.
Articulo 203.- El uso de armas de fuego se regira por las disposiciones de la Ley Federal de Armas de;

Fuego y Explosivos, su reglamento y las disposiciones que en la materia emita la Secretaria de la
Defensa Nacional y las condiciones expresadas en la Licencia Oficial Colectiva de portacion de armas

de fuego a la que se encuentre inscrita la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana de Puetfo,

Morelos, Quintana Roo.

Articulo 204.- Loé elementos que se encuentren registrados y validados en la Licencia Ofici
del estado, podran hacer uso del armamento asignado a la Secretaria durante el horario lab
cuales se les expedira la credencial de identificacion donde ampare la portacion individual, conten
Jos datos y fotografia y datos del arma asignada en la Licencia Oficial Colectiva. i) r«ﬂxj
Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo en que gjerzan sus funciones o en el
misién o comision que le hayan sido asignados, de acuerdo con los ordenamientos, para lo cual se
debera de expedir un oficio de comisién que contenga la informacion del elemento y del armamento.
Articulo 205.- Cuando en el gjercicio de sus funciones, el elemento sufra perdida, extravié o destruccion
parcial o completa del armamento, se debera informar al superior jerarquico inmediato y este a su vez
al Titular de la Secretarfa, para posteriormente efectuar los tramites correspondientes ante el Estado y
la Secretaria de la Defensa Nacional.

Articulo 206.- En el caso de que las Personas Integrantes aseguren armas o municiones, lo
comunicaran de inmediato por conducto del superior que corresponda, al Registro Estatal de
Armamento y Equipo y las pondran a disposicion de las autoridades competentes, en los términos del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, el Codigo Penal Federal, la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos, y el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

La persona titular de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, podré verificar en cualquier momento
fisicamente el armamento y equipo bajo su resguardo en la armerfa.

Articulo 207.- Elincumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos anteriores, dara [ugar a
que la portacion de armas se considere ilegal y sea sancionada en los términos de las normas

aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.
Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia sngiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del estado de Quintana Roo.
Articulo Segundo. - A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, gquedara
abrogado el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ptiblica y Transito de Puerto

Morelos, Quintana Roo. Asi como todas las disposiciones normativas del Municipio de Puerto Morelos que

se opongan al presente Reglamento. ‘
Articulo Tercero. —~ Los asuntos y procedimientos a cargo de la Secretarfa Municipal de. Segurlda
Publica y Transito de Puerto Morelos, Quintana Roo, que se encuentren iniciados y que se encuentre
en tramite pendientes de resolucién al momento de la entrada en vigor del presente Regi@m‘eryto,
continuaran su tramite y seran resueltos por la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de'

Morelos, Quintana Roo conforme a las disposiciones que se encontraban vigentes a al inicio de

Articulo Cuarto. - Los procedimientos iniciados o en tramite ante el Consejo de Honory Justlc:la, que
a la entrada en vigor del presente Reglamento se encuentren en curso, continuarén su tramite hast‘a
conclusion conforme a las disposiciones legales vigentes al momento de su inicio. N
Los demas asuntos gue sean iniciados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, seran

tramitados y resueltos por el Consejo de Honor y Justicia conforme a las disposiciones del presente

Reglamento.

El Consejo de Honor y Justicia previsto en el presente Reglamento, sera instalado, inicias )
funciones y ejercera sus atribuciones a partir de la entrada en vigor del presente.
Articulo Quinto. - En lo‘s casos no previstos en este Reglamento y en aquellos en que se prg
controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el titular de la Secretaria Municipal de Seg
Ciudadana de Puerto Morelos,-Quintana Roo, conforme a sus atribuciones, resolveré lo condﬂﬁﬁqfé R
Articulo Sexto. -Cualquier disposicion normativa o tramite iniciado con anterioridad a la entrada L en
vigor-del presente que hagan referencia a la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transﬁo se

tendran hechas a la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo.-

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO. MISMA QUE
FUE APROBADO EN LA TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS, PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DEL

2024.

E| Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, périodo 2021-2024, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 115 Fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos: Artfculos 5, Fraccion V, 39, B, Fraccion I, 72, 73 Parrafo Segundo, 78, 79, 85, 89,y 105, de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 126, y 145 de la Constitucion Politica del
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Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 86 Fraccion |, Inciso c), 221, 223, 224, y 225 de la Ley

de los Municipio del Estado de Quintana Roo, y;
CONSIDERANDO

Que el Articulo 115 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que los
estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, especificando que cada Municipio seré gobernado por un Ayuntamlentq

€3
%

de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el ndmero de regldurla

y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad; y que la competenol
que esta Constltumon otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de maner; exolusnva "

y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. /

Que el Articulo 39, B, Fraccion lll, de la Ley General deil Sistema Nacional de Seguridad‘“lk’:’u
establece que corresponde a la Federacion, a las entidades federativas y.a los Municipios, en el'anibit ]
de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial;’

Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

Que el Articulo 72, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala que el Desarrollo

Pohcnal es un conjunto mtegral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre s
gue comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certlfoamon y el régime
disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales, para garantizar el desarrollo institucional;
la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion,
fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento d%g@

principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos_
PREL

por la nuestra Ley Fundamental Federal;

Que el Articulo 78, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que la
Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asl como la separacién o baja del

servicio de los.integrantes de las Instituciones Policiales;

Que el Articulo 79, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala que los fines
de la Carrera Policial son garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de

las Instituciones Policiales; promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia,
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eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones: instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativaé de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales; e instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los

Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los

ey

servicios;

Que el Articulo 105, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establec
Federacion, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias colegiadas an
participen, cuando menos, representantes de las unldades operativas de investigacion, prevet

reaccion de las Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambltos de

competencia, toda controversia que se suscite con relacidn a los procedimientos de la Carrera Po icial y

el Régimen Disciplinario; facultando a que las Instituciones Policiales puedan constituir sus respectivas
Cormisiones del servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia, las que llevaran un registrot &
de datos de los integrantes de sus instituciones, asi mismo sefiala que dichos datos se incorporaran al

Sistema Nacional de informacion;

Que el Articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
- que el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administry

Estado de Quintana Roo; es una institucion de carécter pUblico, constituida por una comuni

personas establecida en el territorio que le sefiala a cada uno de ellos la presente Constltu Oﬂf
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su goblerno interior y libre en la admnmstracu
de su hacienda; y su autonomia se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mlsmo loé
asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que conforme a ellas se expidan,
siendo este Honorable Ayuntamiento, a quien le corresponde la administracién de los asuntos y el
cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial;
Que de conformidad a lo sefialado en el Articulo 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, es facultad de los ayuntamientos formular, aprobar y publicar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policia y buen
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la-administracion publica municipal, regulen las materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.
Que ante la importancia real de regular el Servicio Profesional de Carrera en nuestro Municipio, por ser

el sistema de carécter obligatorio y permanente conforme al cual se establecen los lineamientos que

definen los conceptos y procesos que conforman la carrera policial, asf como la separacion o baja del
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servicio de los integrantes de las instituciones policiales, el proyecto de reglamento, viene a dar solidez

a nuestros procesos,

Que en tal virtud y con el objeto de adecuar a la norma estatal vigente, y establecer las normas para la
organizacion, desarrollo y funcionamiento del Servicio Profesional de Carréra, es que se somete a la
aprobacién de este Honerable Ayuntamiento el presente proyecto de Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de las y los integrantes del

Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, los siguientéé
ACUERDOS

Primero.- Se aprueba el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Munlmpio’dePueﬁ
Morelos, Quintana Roo, mismo que se adjunta al presente acuerdo mismo que se adjunta al.pr

acuerdo como Anexo Unico y se tiene aquf por reproducido como si a la letra se insertase.

a

Segundo.- Publiquese el presente el Periodico Oficial del Estado de Quintana Rooy en la Gaceta Oficial

del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO'DE:
PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

. i, ,ll,Yi\_N\L
SUNICIPTD DF

I PUERTC

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden pUblico, de interés social y de observancia general en
el Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo. Tiene por objeto establecer las normas para la
organizacion, desarrollo y funcionamiento dél Servicio Profesional de Carrera, es el sistema de caracter
obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los conceptos y
procesos gue conforman la carrera policial, asf como la separacion o baja del servicio de los integrantes
de las Instituciones Policiales.

Son sujetos de la aplicacion del presente Reglamento todos los elementos de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo.

Articulo 2.- Dentro del marco Juridico en el presente Reglamento se aplicara atendiendo a las
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disposiciones que en la materia establecen:
1. |2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
i La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

1. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

. El Cédigo Nacional de Prooedi'mientos Penales;

V. La Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Vi La Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo;

VIl La Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

VI, El Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

B El Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Puerto MOrelos :

Quintana Roo;

A El Reglamento Interior de la Secretaria Mumc:lpal de Segurldad Ciudadana de i:’uerto i
l Morelos, Quintana Roo;
Xl El Reglamento de Transito del Municipio de Puerto Mofelos, Quintana Roo;
- XL El Reglamento de Justicia Clvica del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;
X | os Ordenamientos Federales, Estatales y i\/lumcmales aplicables;

XIV. - Los acuerdes, convenios y demas instrumentos jundlcos suscritos por la Federamgm‘

Estado y los Municipios; y
XV, Las demas que sean aplicables a la materia.
o ATUT
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por: RUNIGIPI0 DE PY

I Activo: Toda persona que realiza o desempefia funciones en la Secretaria de Segurigags;

Ciudadana,
i Actos de servmo Las acciones que realizan las personas integrantes en forma individual
o colectiva, en cumpllmxento de ordenes recibidas o en el desempefio de las atribuciones

que les competen, seglin su adscripcion o comision;

. Aspirante: Persona que aspira a ingresar a la Secretarfa Municipal de Seguridad
Ciudadana;

v, " Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;

V. Cadete: Aspirante seleccionado para cumplir con el curso de formacion policial,

Vi Carrera Policial: El Servicio Profesional de Carrera Policial;

Vil Consejo de Desarrollo: Al Consejo de Desarrollo Policial que es la autoridad colegiada

que tiene por objeto establecer las bases para el desarrolio policial, asf como velar por la
honorabilidad y buena reputacion de las personas integrantes de las Instituciones Policiales
de Seguridad Ciudadana;

Vil Consejo de Honor y Justicia: El Consejo de Honor y Justicia, como Organo Colegiado de
la Institucion Policial Municipal que conoce de la conducta de las personas integrantes;

X Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana;
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X

- XL
XL
Xiv.

XV,

XVIL

XV

XDG

XX

XX

XX

XK.

Correctivo Disciplinario: La medida disciplinaria que se impone a las personas integrantes
como resultado de haber infringido un precepto legal o reglamentario y esta no constituya
un delito. Tiene como finalidad corregir las conductas contrarias a la disciplina de la
Secretarfa y evitar la reincidencia;

C2: El Centro de Comando y Control;

C3: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

C5: Centro de Coordinaciéon, Comunicacion, Control, Comando y Computo

virtud de la jerarquia que ostente o del cargo o comision que desempefie y su cumpll‘\

es el medio por el cual se obtiene la disciplina;

profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de las personas |ntegrantes,w_e
las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana y tiene por objeto garantizar el!
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de'los
mismos: elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asf como, garantlzar el cumplimiento de los principios constitucionales;

Vacaciones: La autonza<31on periédica que otorga el mando facultado para ello, hasta por SCS

dos periodos dentro de un afio, cada uno de catorce dias naturales, estando siempr
disposicion del mando. :
Disciplina: El conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y
subordinacién entre las personas integrantes, a la que estos sujetan su conducta; tien

como base la obediencia y un alto concepte del honor, la justicia y la moral asf conidi éLiﬂ“

y exacto cumplimiento de los deberes que dictan las leyes y reglamentos;
Estado: El Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

Franquicia: La autorizacion rutinaria que otorga el mando facultado para ello, con el objeto
de que las personas integrantes se desincorporen temporalmente del servicio dentro delos
horarios que se les ordenen, estando siempre a disposicién del mando;

Funcién Policial: Conjunto de acciones ejercidas en forma exclusiva por el Municipio, a
través de quienes integran la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana con el objeto de
proteger y garantizar los derechos de las personas, el orden y la paz publicos;
Graduacién: La determinacion de la cantidad de tiempo de entre los Iimites minimo y
maximo que debera durar un arresto;

Haber: La cantidad base de dinero con que se retribuye a las personas mtegrantes por los
servicios prestados;

Inactivo: Estatus de tqda persona que labord en una institucion de Seguridad Publica o en

una empresa de seguridad privada y dejo de hacerlo;
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XXIV.

XXV,

XXVIL -

XXVl

MUV

XXIX.

JOOL

YO

YOI

JOOKL

JOOV.

XXXV,

Ingreso: Primera inscripcion de una persona al Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica,

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley de Seguridad Ciudadana: La Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo;

Medidas Preventivas Disciplinarias: Las acciones cuya finalidad es mostrar a las
personas integrantes, las normas basicas de comportamiento; exhortandolos a mantenerse

dentro de los lineamientos de conducta y motivarlos a perseverar en el cumplimiento de ‘sus

deberes;
Municipio: Al Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo;

Necesidades del Servicio: El conjunto de circunstancias o condiciones por las éﬁaleér-pa}r"
cumplir con un deber legal y satisfacer el interes pubhco se Justmca disponer en ciial 1Uié

momento de las personas integrantes, asi como de recursos materiales y ﬂnanCIeros con Ia

de la Seguridad Ciudadana;
Notificador (a): Persona encargada para llevar a caho Ias notlflcamones cttatonos
emp{azémientos y ejecuciones ordenadas por los 6rgancs coleg[ados o areas de adscripcion
de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos Quintana Ro
Obediencia: El respetar, acatar y cumplir las o6rdenes del superior jerarquico oﬁg l%
asi como acatar lo expresado en las leyes, reglamentos y demas nor
admlnlstratlvas de observancia para Ias personas integrantes;

Ordenes: La instruccién relativa al servicio, hecha por un superlor Jerarqulco alt

BICIRI0
cualquier medio a las personas integrantes y que entrafia la obligacion de su cumplimiento;

A5

policial en la Secretaria, es decir, las que desempefien servicios de Policla Preventiva, de

Persona Integrante: En singular o plural, las personas sujetas del régimen dé

Investigacion, de Proximidad, de Agente de Transito Vialidad, Procesal, Custodios, Guias
Técnicos, Reaccion, de Servicios Especiales de Vigilancia y Servicio Publico de Escoltas;
lo anterior, sin incluir a las Personas Servidoras Publicas que desempefien funciones
administrativas en dicha institucion; ‘

Policia: Persona integrante que tiene como responsabilidad prevenir, investigar, disuadir,
repeler y reaccionar ante conductas anti sociales y perseguir a los autores de las faltas,
infracciones y delitos en flagrancia, con estricto apego a los principios de los derechos
humanos v a las garantias individuales consagradas en nuestra Carta Magna;

Prestigio: Bien colectivo de las instancias del Sistema Estatal, resultado del esfuerzo de
las Personas Integrantes y que implica confianza publica y una opinién positiva de la

sociedad, respecto a la institucion;
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00vi. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo;
ovil. Reglamento de Justicia Civica: Al Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Puerto
Morelos; ’
J00(VHi. Reingreso: Incorporacion a instituciones de Seguridad Ciudadana o empresa de seguridad
privada de personas que previamente trabajaron en este tipo de actividades y fueron
registrados en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Y0O0UX. Remocion: La privacion del cargo a la Persona Integrante, por incurrir en responsablhdad

en el desempefio de sus funciones o por incumplimiento de sus deberes de COﬂfOl"mid q
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario determinada por el Consejo de: H ‘
cuyo efecto tiene la terminacion del servicio policia,;
XL Salas: Las Salas de Sustanciacion del C,ovnsejo de Honor;
XLI. Secretaria: La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana e >

Roo; ‘ .
XLILL Separacuon del Cargo: La conclusion del servnmo de la Persona Integrante determlnad
por el Consejo de Honor, por resultar no aprobado en las evaluaciones de certificacion para
la permanencia o por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia gue en
el momento de la separacion sefialen para permanecer en jas Instituciones PoIICIaleskgi""“
Seguridad Ciudadana, cuyo efecto tiene la terminacion del servicio policial.
Xun.  Servicio: La funcion en la que las Personas Integrantes desempefian las actividade

les corresponden o llevan a cabo las 6rdenes que reciben;

Articulo 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema organizado para €l/iff

formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, promocion, permanencia, evalyagion;,

sancioén y retiro del personal operativo de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana.

La profesionalizacion de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana, tendréa por objeto lograr
una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, el desarrollo integral de las personas integrantes y su
capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

La formacion policial tendra como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisico,
humanistico y cultural de las personas integrantes.

Articulo 5.- La formacion y desempefio de las personas Integrantes de las Instituciones Policiales de
Seguridad Ciudadana, se regiran por una doctrina policial civil fundada en iel servicio a la sociedad, la
disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superiory a la perspectiva
de género. ,
Articulo 6.- Se establece la Carrera Policial, con el proposito de desarrollar el Servicio Profesional de
Carrera Policial, con caracter obligatorio y permanente para garantizar la igualdad de oportunidades en
el ingreso de nuevo personal, en el desarrollo del personal en activo y en su terminacién, de manera

planificada y con sujecion a derecho, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periodica y
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continua, que se conformara de los conceptos y procesos que se establezcan en el presente reglamento
y la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Articulo 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la profesionalizacion, la evaluacion, la
antigiledad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de las medidas preventivas disciplinarias y los correctivos
disciplinarios, o blen de las sanciones que se impongan a las Personas Integrantes.

Articulo 8.- La Carrera Policial serd elemento basico para ta Seguridad Ciudadana; comprendera los

requisitos y procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, capaCItac
adiestramiento, desarrollo, actualizacion, permanencia, promocion, reconocimiento, dlgmﬂcac
separacion del cargo, asf como la evaluacién de las Personas Integrantes de las diversas Institue nkéy
Policiales de Seguridad Ciudadana.
El Municipio, establecerén el .Servicio Profesional de Carrera Policial, con caracter obligatorio 'y
permanente, para asegurar la profesmnallzamon de las Personas Integrantes.

Articulo 9.- Quedan excluidas de la Carrera Policial, las personas titulares de la Secretaria las

Subsecretarias, las Coordinaciones y Direcciones Generales, las Direcciones y demas PerscSna
Servidoras Publicas que no retinan la calidad de Personas Integrantes, quienes seran oonSIderados
como servidores publicos de confianza, de conformidad con el presente Reglamento, el Reglam
Organico del Municipio, la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado, la Ley General, y la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntami ’
»Orgamsmos Descentrahzados del Estado de Quintana Roo y estaran facultados para ejercer el mang
en éste, aplicar medidas preventlvas disciplinarias y correctwos disciplinarios.

Articulo 16.- A fin de lograr el pleno cumplimiento de Ios principios de legalidad, objetlwdad EHEERE]
slatats]

honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion, por parte de las Pet
Integrantes, el C3 aplicara los procedimientos de evaluacion y control de confianza para la permanencia
en el servicio activo de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana.

Articulo 11.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar cargos
administrativos o directivos, que sin importar como se les denomine desplieguen funciones de direccion
o administracion, incluido cualquier puesto de confianza dentro de la estructura organica de la Secretarfa,
o bien, en cualquier Institucion Policial de Seguridad Ciudadana.

En ninglin caso habré inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion; por tal motivo, no podran .
ser considerados como un ascenso toda vez que no constituyen un grado policial, ni son resultado de un
proceso de promocion.

Al concluir dicho cargo administrativo o de direccion o bien, ser relevados del mismo, podran reintegrarse
a su grado policial sin perder los derechos inherentes a la Carrera Policial, excepto cuando con motivo
del desempefio de dichas funciones o cargos, incurran en responsabilidad administrativa y sean
sancionados con destitucion del empleo, cargo o comision, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las leyes' que al efecto se emitan en la entidad, sancion que

trascendera a su puesto de origen dentro de la Carrera Policial, sin responsabilidad para la Secretarfa ni
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para el Muhicipio,
Articulo 12.- Los fines de la Carrera Policial son:
. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el servicio, asi como un
esquema proporcional y equitativo de haberes y prestaciones;
k. Promover la obediencia, disciplina, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y

eficacia en el desempefio del servicio y en la optima utilizaciéon de los recursos de las

instituciones;
Hi. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motwaéln

establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita satlsfé

" expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de las Personas Iniegran'e

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de las
Integrantes, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables a la materia y reglament(z‘)g‘qg

" efecto se emitan.

Articulo13.- El grado policial es uno de los elementos fundamentales de la Carrera Policial y lo consy’ci‘t‘u*yg ‘
cada lugar, en relacion de menor a mayor, de la escala jerarquica dél Cuerpo al que pertenece cada
Persona Integrante dentro de alguna de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana Municipal.
Articulo 14.- No podra concederse un grado a Persona Integrante alguna, si no se ha ostentado
inmediato inferior y se cumplen ademas los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

El ascenso siempre sera del grado inmediato inferior al inmediato superior y bajo ninguna circunstancia
o condicién podra ascender mas de un grado a la vez. o i
El grado tope es el grado maximo que pueden alcanzar las Personas Integrantes cuando se actliliza"
alguno de los supuestos que se especifiquen al respecto y producira los efectos que para el caso §

establezcan.
Articulo 15.- Los Servicios que ejecutan las Personas Integrantes, pueden ser:

. Servicios operativos: Son los que requieren el empleo de las armas, o de funciones de
proximidad social, de seguridad, inspeccién y vigilancia, de custodia de personas privadas
de la libertad o bien de adolescentes, de traslado de detenidos, de guardia en prevencion,
de reaccién, de investigacion e inteligencia, de transito y otros que se nombren.

Estos Servicios se desempefian dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria o
establecimientos que se designen por el mando, para el desempefio del Servicio o

cumplimiento de comisiones u 6rdenes o, para pernoctar.
Los Servicios operativos que se realizan fuera, tienen por objeto coadyuvar en el

cumplimiento de las atribuciones y los que se ejecutan dentro, tienen por objeto proporcionar

la seguridad de las instalaciones y el régimen interno.
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE SEGURI

Servicios de apoyo y auxiliares: Son los que no requieren el empleo directo de las armas.
Los realizan para atender las necesidades de vida y operacion de las instalaciones de la
Secretaria o establecimientos que se designen por el mando, para el desempefio del Servicio
o cumplimiento de comisiones u ordenes o, para pernoctar en los aspectos técnicos,

logisticos y administrativos.

Servicios profesionales: Son los que desempefia el personal para atender las actividades

relativas a su especialidad, formacién o conocimiento.
TITULO SEGUNDO
CIUDADANA

CAPITULO I ,
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 16.- Son derechos de las Personas Integrantes de Seguridad Ciudadana las siguientes:

1IN

VI.

Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de capacitacion, actualiza
desarrollo, especializacion y profesionalizacion y aquellos que permitan el fortalecimien

los valores civiles y politicos;
Participar en los concursos de promociones para ascensos cuando sean convocados por |;

il

Secretaria o la institucién municipal que corresponda y obtener estimulos econdm
reconocimientos y condecoraciones, asf como gozar de un trato digno y decoroso por paA
de sus superiores jerarquicos; ‘

Percibir una remuneracion digna de acuerdo al grado que determine el presupuesto de

egresos correspondiente y demas prestaciones economicas que se destinen en favor de'las

~ Personas Integrantes;

Contar los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal establezcan en su favor,

de sus familiares o personas que dependan econémicamente de ellos;

- Recibir apoyo juridico, terapéutico, médico, psicolégico, psiquidtrico, de trabajo social o de

cualquier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que sufra a
consecuencia del desempefio de sus funciones;

Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie que
contribuyan a mejorar-sus condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de

union familiar, con los que cuente la corporacién a la que pertenecen;
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Vi. Participar como instructores tacnicos en la formulacion de programas de capacitacion,
acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habilidades y
competencias;

Wi Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportunamente del
resultado que haya obtenido;

IX. Recibir la dotacién de armas, municiones, uniformes, placas, insignias, escudos, equipos
tacticos y diversos equipos, de acuerdo a la unidad operativa a la que pertenezca, mismos

que deberan portar en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado

apropiado para su uso y manejo;

X. Disfrutar de los descansos que le correspondan de acuerdo a las disposicione
vigentes;
Xl Disfrutar de los periodos vacacionales conforme a los calendarios establecidos por

Corporacion, en apego a la normatividad aplicable;

XL Gozar de permlsos y licencias en términos de las disposiciones aphcables y

AL

aplicables.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 17.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, las Personas

Integrantes de las Instituciones Policiales de Segurldad Ciudadana del Municipio se suje‘taran a las’

PE

siguientes obligaciones:

I Conducirse siempre con dedicacion y disciplina; asf como, con apego al orden juridico y
respeto a las garantfas individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

fl. Preservar el sigilo de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algtn delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V.  Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de

una Orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
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VI.

Vil

Vil

Xl

. XL

KL

XV,

XV.

XV

XVIL

XVIIL

XIX.

Seguridad Ciudadana, urgencia de las investigaciones o cualquier ofra; al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en eJeFC]CIO de sus
derechos constitucionales y con caracter pac;ﬁoo realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones

distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de cqrﬁu‘ﬁq

y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;
Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cum'
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aphcables;‘

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados; por.s las
Instituciones de Seguridad Ciudadana;
Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones Policiales de

Seguridad Ciudadana, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho

proceda;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables

hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenefse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros, salvio

en casos contemplados por la ley; :
Presentar las evaluaciones periddicas requeridas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia en el servicio, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desemperio de
sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Nacional de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana, »

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio

a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
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reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadanfa, o de sus
propios subordinados y en caso de que la peticion rebase su competencia, deberd turnarlo
al area que corresponda;

XXII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones, bebidas embriagantes,

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,,

prohibido o controlado, salvo sean producto de detenciones, cateos, aseguram[entos
similares, mismas que deberan ponerse inmediatamente a disposicion de la a”uforld
competente;
XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del Servicio, sustancias psicotropicas
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, sa
los casos en que el conshmo de los medicamentos controlados sea autorizado njgd'a‘nt 3

prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las instituciones de segurid

social;
XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus corporaciones o en actos del Serv;cro
bebidas embriagantes; '
XXVI. Evitar presentarse en el desempefio del Servicio o comision en estado de ebriedad o con
aliento etilico;
YOXVIl.Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria,

dentro o fuera del Servicio; (\
SOOVIIL. Abstenerse de realizar conductas violentas o de agresion en el entorno familiar, social, laboral b \,M,
o algun otro;

XXIX. No permitir que personas ajenas a sus Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana
realicen actos inherentes a las atribuciones gue tenga encomendadas. Asimismo, no podra
hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

YXX. Abstenerse de utilizar, durante la jornada del servicio policial, equipos de telefonla movil o
radiocomunicacion ajenos a los que le son otorgados por la Institucion Policial de Seguridad
Ciudadana a la que pertenecen; y

XXXI. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, las Personas Integrantes del Servicio

Profesional de Carrera Policial, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

1. R‘egistrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones

que realice;
i Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus

misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
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entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Ciudadana,
en los términos de las leyes correspondientes;

lil. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos,

. asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales, ministeriales y administrativas competentes
debidamente fundados y motivados, cuando por su funcion asf corresponda;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Vi Obedecer las Ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho

VIL. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo s
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

V. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones de Seguridad Ciuda
asf como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne co
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempefio del Servicio;

X Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, sino mediante orden expresa para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia; y, _

Xl Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA, CONCEPTOS Y PROCESOS QUE CONFORMAN EL SERVIGIQ
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
ORGANIZACION JERARQUICA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE SEGURIDAD
CIUDADANA
Articulo 19.- Se constituye el ambito policial como el espacio ideal dentro de los limites de los
conceptos, procesos, principios y caracteristicas que se destinan para regular la relacion administrativa
que une a las personas Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana con el
~ Municipio.
Articulo 20.- La organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana,
considerara al menos las categorfas siguientes:
1 Comisarios;
1. Inspectores;
u. Oficiales, y
v. Escala Basica.
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Articulo 21.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes
jerarquias:

l. Comisarios:

a. Comisario General;
b. Comisario Jefe, y
¢. Comisario.

Il. Inspectores:

a. Inspector General,
b. Inspector Jefe, e
c. Inspector.

lii. Oficiales:

a. Subinspector;

b. Oficial, y

¢. Suboficial.

V. Escala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
¢. Policia Tercero, y
d. Policia

Con base en las categorfas jerarquicas sefialadas, el Titular de la Secretaria debera cubrir, al menos, &
mando correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacion en la jerarquia, tomando en
B

consideracion el estado de fuerza anual de la Secretarfa y asi subsecuentemente para el resfg,d Ig

personal.

Articulo 22.- Las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana se organizaran bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria en las tres primeras categorias, cuya célula basica se compondré invariablemente
por tres elementos, en cuanto a la escala basica se compondra de un esquema de cuatro elementos.
Articulo 23.- Las categorias jerarquicas de la Secretaria, se diferenciaran mediante los distintivos del
grado que se ostente en las palas o manquillos y.en las viseras, gorras y quepfs, de acuerdo a lo
establecido.
CAPITULO Ii
DE LOS CONCEPTOS Y PROCESOS QUE CONFORMAN LA CARRERA POLICIAL

Articulo 24.- Los conceptos y procesos que conforman la Carrera Policial son: planeacion; convocatoria;
reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; certificacion; ingreso y nombramiento; plan
individual de carrera: formacién continua y especializada; evaluacion del desempefio; estimulos;

proceso de la permanenma y desarrollo; promocion; renovacion de la certificacion; licencias; permisos y
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comisiones: régimen disciplinario; recursos; baja del servicio y; reingreso; dichos conceptos y procesos

se regulan en los términos que preve el presente reglamento.

SECCION PRIMERA
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 25.- La planeacion tiene como objeto establecer las directrices que permitirar
estrategias a seguir, a efecto de programary presupuestar en un plazo determinado, los pro dir‘men os -
del servicio que corresponden a los subprocesos del personal de nuevo ingreso y del persona en acﬂvo 5

de los elementos de la Corporacion, y recursos gue determinen sus necesidades integrales.

Articulo 26.- La Direccion de Administracion y Apoyo Institucional de la Secretaria sera la resgan h\ab ;
de mantener la relacion cuantitativa del personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Cludadana
Articulo 27.- La relacién cuantitativa a la que se refiere el articulo anterior, debera reflejar el nimerode"
elementos operativos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, el nimefo de plazas
vacantes, los elementos operativos que cumplen con el proceso de desarrollo y permanencia, las altas
y bajas de los elemenfos operativos, el personal operativo con licencia de cualquier tipo, personal

TR

operativo que se encuentra suspendido del Servicio Profesional de Carrera Policial ‘por safi

administrativas y el personal comisionado.
f) A7)

Articulo 28.- La Direccién Administrativa debera elaborar y dar seguimiento a los’ prog

presupuestos relativos a las convocatorias, reclutamiento, evaluacién, certificacion, promoci
de los policias, en base a la SItuaC|on que prevalezca y a las necesxdades del estado de fuyeizé(
Corporacion; asimismo, hacer los ajustes y reprogramaciones pertinentes de acmj\erdo “con la
disponibilidad presupuestal que se origine de los fondos federales o de recursos propios dedinatds
la Seguridad Ciudadana del Municipio.
Articulo 29.- La Direccion Administrativa implementara un Sistema Digital de Seguimiento, Control y
Trayectoria Policial. ' '
_Articulo 30.- El Sistema debe contener los esquemas de seguridad y control, en la que se incluya:

I La trayectoria de carrera de los elementos, asf como la informacién de los aspirantes que

desean ingresar al Servicio.
i Cumplir con las caracteristicas del Manual o Lineamientos del Servicio.
lik. Determinar las etapas obligatorias del Servicio, que se deban hacer constar, asi como las

restricciones para el uso y manejo de la informacion.

Articulo 31.- La implementacion del Sistema Digital de Seguimiento y Control del Servicio, se crea con

independencia del seguimiento e integracion de los expedientes fisicos, administrativos-laborales, del

personal inscrito en el Servicio.
SECCION SEGUNDA

DE LA CONVOCATORIA
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Articulo 32.- La convocatoria es aquel instrumento, que tiene por objete dar a conocer los requisitos,
documentacion y procedimientos establecidos para el reciutamiento de los aspiranteé a participar en el
concurso de Seleccion, para el ingreso a una vacante de Policia de Carrera, esta puede ser de caracter
g0

interno y externo seglin sea el caso, a fin de apegarse al perfil idoneo al puesto solicitado y con bas%

lo previsto en el presente reglamento.
Articulo 33.- La Convocatoria interna, es un instrumento de promocion de los policias a ocup;ir
superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos en el presente Reglamek:i;o
considere la Corporacion.
Articulo 34.- Son requisitos que deberan cubrir de ingreso y perménencia en las Instituciones ;Pohcnales :
de Seguridad Ciudadana, son los siguientes: AYURT
A. De Ingreso: ’
. Contar con la nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civile:
. No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso;
Hi. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional
V. No haber sido sentenciado por violencia familiar o incumplimiento de las obligaciones de
. asistencia familiar; )
V. ° Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
‘ a) En elcaso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o eqﬁ

foed

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media sy

equivalente; v, ,
c) En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondienté

Hoat

ensefianza media basica, FHHCH0 Ot P
- VI.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VII.  Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables;
VHll.  Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;.
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares; ’

X.  No padecer aicoholismo;

XI.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicés, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
Xll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
plblico; '
XHI. ~ Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento; y

XIV.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
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B. De Permanencia:

VI,
VI
VIIL

XL
XL

XL

XIV.

XV.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito

doloso;
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial, y |
No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables; -
Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:
a) Enelcaso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior, equival
u homologacion por desempefio, a partir del bachillerato; '
b) Tratandose de integrantes de las areas de Prevencion, ensefianza media superior
equivalente; y, o
c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientés{a ,
ensefianza media basica. )
Aprobar los cursos de formacion, cabacitacién y profesionalizacion,
Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza,
Aprobar las evaluaciones del desempefio;
Participar en los procesos de pro'mocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables; ‘
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que progu:

efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Someterse é examenes para comprobar el no uso de sustanciés psicotropicas, est}épefa, =
u otras que produzcan efectos similares; B
No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como serv
pliblico; '

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutives, o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias; v,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 35.- Las instancias responsables de la Carrera Policial, fomentaran la vocacién de servicio

mediante la promocion y permanencia en las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana, para

satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus integrantes.

Articulo 36.- La convocatoria debera de contener al menos lo siguiente:

I
IL
.
V.

El perfil fisico de los aspirantes;
Los perfiles éticos y de personalidad que deben cubrir los aspirantes;
La documentacion requerida en original y copia;

Senalar las etapas del procedimiento de ingreso al Servicio;
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V. Carta compromiso mediante la cual el aspirante debera otorgar su consentimiento por
escrito para someterse a las evaluaciones de control de confianza,

Vi Los examenes y evaluaciones a que sera sometido el aspirante;

Vil Datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden acudir a realizar el tramite
para ingresar al Servicio;

VL El ndmero y tipo de plazas vacantes.

Articulo 37.- Si en el curso de la aplicacion de este Reglamento, en lo relativo al reclutamiento, seleééidn\
de aspirantes o dentro de su vida activa en el servicio, se dejare de cumplir con los anteriores regui i
se suspendera el proceso y en su caso, seran separados del mismo los Policias de Carrer

encuentren en este supuesto.

SECCION TERCERA
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 38.- Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de aspirantes idéneos, que cubran
el perfil del puesto y demés requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion de
Policia dentro de la Esbala Basica del Servicio Profesional dé Carrera Policial, a través de fuentes
internas y externas.
Articulo 39.- Tiene como objeto establecer la integracion al primer nivel de Policia en la Escala Bx
para ser seleccionado, capacitado y, en su caso; garantizar la permanencia dentro de la Cor
Municipal, preservando el principio constitucional de eficiencia y profesionalismo en el
Profesional de Garrera Policial.
Articulo 40.- El presente procedimiento so6lo es aplicable a los aspirantes a |ngresar enel mve%\ g@ :
dentro de la Escala Basica del Servicio. Las demés categorias, jerarqulas o grados, estan sujetos enlo
relativo a su promocién al procedimiento que regula el Sistema de Desarrollo y Promomon. '
Articulo 41.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Cofporaoic’)n Municipal, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos de
la convocatoria que al efecto se emita.
Articulo 42.- El Reclutamiento depende de la necesidad institucional para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion no se
ha de emitir la convocatoria, en ninglin caso.
Articulo 43.- Previo al reclutamiento, la Corporacién Municipal a través de la Direccion de Desarrollo
Policial, debe organizar eventos de induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar
al Servicio y promover la Carrera Policial.
SECCION CUARTA
SELECCION DE ASPIRANTES
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Articulo 44.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del procedimiento del Sistema de Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de Policia
de Carrera, segL"m sea el caso dentro de la Escala Basica para ingresar a la Corporacién, mediante la

aprobacién de las evaluaciones y la Formacion Inicial correspondientes, a fin de obtener el caracter de!

aspirantes seleccionados.
Articulo 45.- La Seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar evaluaciones para determlna’
aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y ap’[ ,
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil, asi como los requerimient S d
la Formacion Inicial.

‘Articulo 46.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondienite

procedimiento que regula el Sistema de Reclutamiento debe evaluarse en los términos y las condicio 55
que sefiala el presente Reglamento. S
Articulo 47.- El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones a que se refiere el presente
Reglamento, esta obligado a llevar el curso de Formac‘ién Inicial que debe cubrir con una estancia en la
Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana Roo.

Articulo 48.- Durante el curso de Formacion Inicial se debe celebrar un contrato de prestacion de

servicios profesionales entre el aspirante seleccionado y Ié Corporacion Municipal.
Articulo 49.- En el caso de que el aspirante fuese personal de reingreso a la Corporacion o consideg; do
como personal asimilado, se hard una evaluacion al expediente para identificar si el aspirante 't
cubxer”tas las pruebas de control de confianza. _
Si no las tiene cubjertas, tendra que inscribirse para reahzarlas En dado caso de no aprobarlas no podré
ingresar a la Corporacion. HUMCIRG B
Asi mismo se solicita informacion al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica para con8cer
sus antecedentes y con ello cruzar Ja informacion que los mismos presenten.
Si la informacion obtenida del Registro Nacional es hegativa, el Consejo competente analizara la
informacion con el fin de decidir si ingresa o no a la Corporacion.
Articulo 50.- Una vez aprobadas las pruebas de control de confianza tendré que realizar un examen de
oposicion y una evaluacion tedrica-practica. Si no los aprueba, no podré ingresar a la corporacion.
Articulo 51.- La evaluacion para la seleccion de aépirantes, estara integrado por los siguientes
examenes y evaluaciones:

I Toxicolégico;

1L Médico, Estudlo de personalidad o Ps;cologlco

Il Confianza o poligréafico; A
V. Estudio Patrimonial y de Entorno Social, o Socioeconomico;
V. Conocimientos Generales;

Articulo 52.- Las evaluaciones antes mencionadas, son aplicadas por el Centro Estatal de Control de
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Confianza del estado de Quintana Roo, conforme al Modelo y protocolos Nacionales de Evaluacion y
Control de Confianza.

Articulo 53.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas con el Consejo Estatal de Seguridad
Ciudadana, y la Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana Roo.

Articulo 54.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse plenamenteco'

documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado.
Articulo 55.- Al término de cada jornada de examenes, 1a lista de los evaluados debera ser ﬂrmada
su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal designado, quien estara pre' fite
durante el Proceso de evaluacion para mantener el orden y la disciplina entre los evaluados.
Asticulo 86.- Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente a la Secretar{
Municipal de Seguridad Ciudadaria de Puerto Morelos, Quintana Roo y ésta a su vez lo turnara’ a>lya
Consejo de Desarrollo Policial, para su conocimiento y foma de decisiones correspondiente. s
SECCION QUINTA ‘

. DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 57.- El aspirante que hubiese aprobado las pruebas de control de confianza a que se refiere el

presente Reglamento, estara obligado a llevar la Formacion Inicial la cual sera mediante curso de

formacion policial.
Articulo 58.- Quienes, como resultado de la aplicacidn del Procedimiento de Seleccion de Aspirantes,

ingresen a su curso de Formacién inicial deben ser considerados Cadetes.

Articulo 59.- La formacion inicial, debera ser acorde con las demas etapas, asl como los niveles d
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.

Articulo 60.- El proceso de formacion inicial de los cadetes, se realizara a través del Curso B%ﬂ%
Policial, que se imparta en las instituciones de formacion, cuyo objetivo es el de-concebir la formacion
con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 61.- La formacion mlctal es el proceso mediante el cual se brinda a las personas Cadetes los
conocimientos y practicas necesanas para incorporarse a la Carrera Policial, con el objeto de que puedan
realizar las actividades propias de su funcion en forma profesional y de acuerdo al area de-servicio gue
corresponda. Ademas de la formacion técnica especifica de la funcion que corresponda al cuerpo al que
vaya a pertenecer, la persona Cadete recibira una instruccion completa y constante relativa a los
aspectos siguientes: . '

I A las normas que rigen el régimen disciplinario, particularmente sobre los conceptos de
deber, disciplina, obediencia, servicio, prestigio y demas inherentes a la Carrera Policial y al
servicio de la Seguridad Ciudadana que lo capaciten para cumplir con las funciones que les
correspondan; v, -

. A normas de caracter general, que le permitan conocer las implicaciones de estar sujeto a

dicho sistema juridico especial, las normas de conducta, instituciones y procedimientos gue
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de éste emanan, lo induzcan a conducirse dentro de sus disposiciones v la trascendencia de
las condiciones que prevaleceran durante el tiempo que perdure la relacién administrativa
que guarde con el Municipio; que, entre otras, le hagan consciente que seran sujetos de una
rigida disciplina jerarquica de caracter administrativo, una constante vigilancia y una
movilidad de las comisiones en razén a las caracteristicas peculiares de los servicios que
prestaran como Personas Integrantes; asimismo, un conocimiento pleno de los principios de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derecho

humanos que regulan su actuacion, las consecuencias de su incumplimiento y los de eres

y-derechos que les corresponden.

Articulo 62.- Para la realizacién de las actividades académicas de Formacion Continua y Especialize
la Direccién de Desarrollo Policial puede celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos pUblicos o privados, para que impartan o desarrollen’ cualquier aoﬁy’
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de |os Policfas de Carr
Articulo 63 La duracién del Curso de Formacion Inicial queda sujeto a lo establecido en el Programa S
Rector de Profesionalizacion vigente emitido por el érgano operativo del Sistema Nacional.

Articulo 64.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de Formacion

Inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, dlploma o reconocimiento que

corresponda

Articulo 65.- El desarrollo de los procesos de formacion se debe realizar sobre las siguientes ba
coordinaciéh: '

a. La Direccién de Desarrollo Policial, es la responsable directa del desarrolio de las actividédf,e’s‘
académicas de formacion, que debe impartir tantas veces sea necesario en acuerdo cof
programacion; il
b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Direccién de Desarrolle Policidldéts
enviar al Titular de la Secretaria, sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y
homologados en los términos del presente Reglamento, y

¢. La Direccion de Desarrollo Policial, ha de informar al Titular de la Secretaria el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionando para tal
efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica
realiiada, fechas de inicio y conclusién, relacion de participantes que concluyeron y el curso
correspondiente.

d. EL Consejo de Desarrollo Policial evaluara con base a los resultados los programas de formacion que
se impartan a los Policias de Carrera.

Articulo 66.- Las instancias de formacion efectuaran la entrega de resultados a la Secretarfa Municipal
de Seguridad Ciudadana, en un término, que no exceda de quince dias habiles.

Articulo 67.- El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los requerimientos

de |a totalidad de los exdmenes de esta Evaluacion.
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Articulo 68.- El resultado de "Recomendable con Observaciones’, es aquel que cumple con los
pardmetros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 69.- El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de

los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la Formacién

Inicial y de la aplicacion del procedimiento de Ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 70.- Las ponderaciones de los examenes se deben realizar de acuerdo con el cuadro referenci
de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento.
Articulo 71.- El Consejo de Desarrollo Policial, una vez que reciba los resultados por pém
Institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcede

del o los examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacién de que se trate,

procediera a juicio del mencionado Consejo. ot

SECCION SEXTA

DE LA CERTIFICACION

Articulo 72.- La certificacion es el proceso mediante el cual los Policias de Carrera se someten a las

evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, para

comprobar el cumplimiento de los perfiles de pefsonalidad, gticos, socioeconomicos y médicos, en los
procedimientos de Ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 73.- Es requisito. para obtener la certificacion haber aprobado las p'ruebas de control d

confianza y el programa de cursos de Formacion Inicial.
Articulo 74.- La certificacion tiene por objeto:

a) Reconocef habilidades, destrezaé actitudes, conocimientos generales y especificos pa
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional y Estatal;

BEV O
b) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempen”lo “é% ad

funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los SigUiSHEEESIL
aspectos de los integrantes de las Instifuciones Policiales:
I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;
L Opservancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos;
il.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
' produzcan efectos similares;
IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor pablico, y

VI Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Reglamento.
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Articulo 75.- El Certificado tendra por objeto acreditar que el elemento de seguridad es apto para
ingresar o permanecer en la Secretarfa, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y '
las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo. '

Articulo 76.- Todo candidato o aspirante a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial debera
de contar con un Certificado Unico Policial; la Secretaria contratara unicamente a personal que cuente

con el requisito de certificacion expedido por los centros de evaluacion y control de confianza.

Articulo 77.- La Direccién de Desarrollo Policial, sera la encargada de coordinar el proceso:d

certificacion.
Articulo 78.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza expedird y revalidara el Cert" IC

Unico Policial, y deberé otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partfg
la conclusién del proceso de certificacion, para que sea ingresado en el Registro Nacional de Persénair
de Seguridad Publica. chha certificacion y registro tendra una vigencia de tres afios. i
Articulo 79.- Los elementos de la Secretaria deberan someterse a los procesos de evaluacron en los
términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la vahde
de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que‘
determinen las autoridades competentes. La revalidacion del certificado sera requisito indispensable
para su permanencia en las Instituciones policiales y deberé registrarse para los efectos a que se refiere
el articulo anterior.
SECCION SEPTIMA
DEL INGRESO Y NOMBRAMIENTO

Articulo 80.- El ingreso es el procedimiento de integracion de las y los candidatos a la estructy

institucional y tendré verificative al terminar la etapa de formacion inicial en las academias, institutos:
universidades de capacitacion policial. El periodo de practicas correspondiente y se acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General. BN A
Articulo 81.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso, por e,
parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridica- administrativa e inicia en L;al
servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion, promocién'y desarrollo,
ascensos, estimulos y retiro, en los términos de las disposiciones aplicables.

- Articulo 82.- En el acto del nombramiento se le debe entregar al Policia de Carrera un ejemplar del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y del Reglamento Interior de la Secretarfa
Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quinta Roo, por parte de la Direccién de
Desarrollo Policial y se le ha de apercibir de los derechos, deberes obligaciones y prohibiciones que
adquiere y que debe observar en el desempefio de sus funciones.

Articulo 83.- Los Policias de Carrera han de ostentar una identificacion que incluya fotograffa, nombre,
nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 84.- El Consejo de Desarrollo Policial debe conocery resolver sobre el Ingreso de los aspirantes
a la Corporacién Municipal y ha de expedir los nombramientos y constancias de grado.correspondientes

en una ceremonia oficial en la que los Policias de Carrera deben realizar la protesta, con el visto bueno
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de la persona Titular de la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana.

Articulo 85.- El Consejo de Desarrolio Policial debe elaborar la constancia de grado correspondiente y
la turnara ante la Titular de la Presidencia Municipal para que surta efecto, marcando copia al Titular de
la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana.

Articulo 86.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se obtiene mediante

el nombramiento oficial de la ‘autoridad que lo otorga. En ninglin caso un Policia de Carrera puedegiis

ostentar el grado que no le corresponda

los Estados Unidos Mexicanos, en la del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en el Ban [
Policia y Gobierno del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo, el presente Reglamento y demas e
normatividad aplicable.
Articulo 88.- El nombramiento debe contener los siguientes datos minimos:
I Nombre completo del Policia de Carrera;
L. Area de adscripcién, categorfa, jerarquia o grado;
S Leyenda de la protesta correspondiente;
V. Edad, y
V. CUIP

R

Articulo 89.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debe protestar su acatqa}m;l i

"obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a la del Esta‘gﬁo
Soberano de Quintana Roo, a las leyes que de ella emanen y al Bando de Policia y Gobierno'
Morelos, de la siguiente forma: ‘

i
“PROTESTO DESEMPERAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE POLIGIA, GUARDAR: Yi: .., S

" HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LADEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, EL
'BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES MUNICIPALES APLICABLES”

Articulo 90.- Esta protesta debera realizarse ante la persona Titular de la Presidencia Municipal o ante .
la persona Titular de la Secretarfa Municipal de Seguridad Ciudadana de Puerto Morelos, Quintana Roo,

en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SEGGION OCTAVA
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
Articulo 91.- E! Plan Individual de Carrera es el resultado de la trayectoria profesional de cada Persona

Integrante, que se constituye desde su ingreso hasta el término de la relacion administrativa que lo
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vincula con Municipio, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara el
sentido de pertenencia, la profesionalizacién para la prestacion del servicio, su desarrollo integral y
capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.
Articulo 92.- Una vez concluidos todos los Procesos que contempla el proceso de Ingreso se les tendra-
que elaborar y registrar a los elementos en el plan individual de carrera, mismo que contempla:
l. Los cursos de capacitacién que tenga que tomar por afio;

1. |La fecha de las evaluaciones del desempefio;

. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento;

V. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V.  Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;

Vi. Eventos de concursos para la promocion a los grados inmediatos superiores; y

VIl.  Aplicacidn de sanciones en base al régimen disciplinario

SECCION NOVENA
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Articulo 93.- La formacién continua y especializada es el proceso permanente y progresivo de formacion
para fortalecer al maximo las habilidades, destrezas, competencias y aptitudes de las Personas
Integrantes en todas sus categorias y jerarqulas a través de la actualizacién de sus conocimientos parg:

mejorar su desempefio, las que comprenderan en forma enunciativa mas no limitativa, las etapag’d
2

actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion.
Articulo 94.- La formacion continua y especializada, integra: los programas académicos, carrekas
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que,
impartan a través de la Universidad, asi como en otras instituciones educativas naciofiaiek 0k
internacionales, encaminados a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimient
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes de la Persona Integrante en todas sus
categorias y grados, y tiene como objeto lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones, asf como de sus
evaluaciones periédicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio:
Articulo 95.- La Persona Integrante seleccionada para efectuar programas académicos en la
Universidad, debera firmar un contrato en el que se establezca la obligacion de prestar Servicio en la
Secretarfa por un término igual al de la duracion de sus estudios. Similar obligacion tendré la Persona
Integrante desighada para efectuar programas académicos por cuenta de la-Secretarfa en centros
educativos, nacionales o extranjeros, ajenos a la misma, por lo que se comprometera a prestar Servicio’
conforme a las siguientes reglas: ’

L. En planteles nacionales, un tiempo equivalente a dos veces el que duren sus estudios; y

I En planteles extranjeros, un tiempo equivalente a tres veces el que duren sus estudios. La

Persona Integrante que cause baja del servicio activo y no haya concluido con el tiempo de
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servicio especificado en el contrato respectivo, cubrira el total o la parte proporcional del

importe erogado por la Secretarfa para la realizacion de dichos estudios.

SECCION DECIMA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 96.- La evaluacion de desempeno es la herramienta que mide el apego a los prmmpmé

la identificacion de debilidades y fortalezas del personal permite disefiar esquemas de mejol

rendimiento individual y colectivo de las Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Articulo 97.- La evaluacion de competencias basicas de la funcion permite determinar en qué me: da. ...
las y los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana han adquirido el conocimiento y do‘fnimiﬁé‘i“ ;
de una determinada competencia o conjunto de ellas. Mediante la aplicacion de estos instrumentos se
mediran, en forma individual y colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos del conocimiento y el

cumplimiento de las funciones y metas del personal de las Instituciones de Seguridad Ciudadana

considerando sus habilidades, capaC|dades capacitacion, rendimiento profesional y adecuacion dé’r?‘

periédicas, y sus resuitados positivos serén requisito de permanencia de acuerdo a la Ley General d

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION UNDECIMA

DE LOS ESTIMULOS
Articulo 98.- E| reconocimiento plblico a las Personas Integrantes sera a través de un régimen de
estimulos por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar-la calidad y
efectividad en el desempefio del Servicio, incrementar sus posibilidades de promocién y desarrollo, asf
como fortalecer su identidad institucional. _
El régimen de estimulos comprende las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y citaciones, por medio de los cuales la Secretaria reconoce y promueve la actuacion heroica,
valiente, ejemplar, sobresaliente y demas actos meritorios de las Personas Integrantes.
Los estimulos se otorgaran por el Consejo de Desarrollo Policial a las Personas Integrantes, sujetandose
a los principios de justicia, igualdad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestarias,
en la inteligencia de que, por una misma accion, no se podré otorgar mas de un estimulo, ni sumarse
para otorgar otro. Todo estimulo otorgado por la Secretaria sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo; la cual debera ser agregada al expediente de la Persona Integrante

y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.
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Articulo 99.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policlas de Carrera son:
L Condecoracion; '
L. Distintivo;
1i1. Citacion; y

V. Recompensa.

Articulo 100.- Las condecoraciones que se otorgaren al Policia de Carrera en activo de la Corporacién’

son las siguientes:
1. Meérito Policial;

. " Meérito Civico;

1. Mérito Social;

V. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnologico;
V. Meérito Facultativo,
VI Mérito Docente; y
Vil Mérito Deportivo

Articulo 101.- La Condecoracién al Mérito Policial se debe otorgar eh Primera y Segunda Clase a los

_Policias de Carrera que realicen los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Corporacion; N
I Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguie '%é
a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion eh general en accidentes y/o situaciones#

peligro o emergencia, asf como en la preservacion de sus bienes;

.. L . LRI IR £
¢} Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en conditiiofies

diffciles;
d) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
e) Actos que comprometan la vida de quien las realice; y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Esta Condecoracién se confiere a los Policias de Carrera, en primera clase por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del
cumplimiento de una orden superior.

Articulo 102.- La Condecoracion al Mérito Civico se debe otorgar a los Policias de Carrera considerados,
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables, ejemplos de dignidad civica, diligentes en
el cumplimiento de fa ley, firmes defensores de los derechos humanos, respetuosos a las instituciones
pliblicas y, en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 103.- La Condecoracion al Mérito Social se ha de otorgar a los Policias de Carrera que se

distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en aito el
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prestigio y dignidad de la Corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinados.
Articulo 104.- La Condecoracion al Mérito Ejemplar se debe otorgar a los Policias de Carrera, que se

distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientlfica, artistica o cultural y que sea de relevante

(91N

interés, prestigio y dignidad para la Corporacion. ;
Articulo 105.- La Condecoracion al Mérito Tecnoldgico se ha de otorgar en primera y segunda cI

los Policfas de Carrera que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistem "o '

que sean autores de un invento o modificacién de utilidad para la Nacion o para el beneficio mstlt

y en segunda clase a los que inicien reformas o métodos de instruccion o procedimientos que |mpllquen'
CAYURTAL R

un progreso real para la Corporacion.
Articulo 106.- La Condecoracion al Mérito Facultativo se debe otorgar en primera y segunda clase a QS
Policias de Carrera, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obtemendo’en* e
todos los afios primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer
[ugar en todos los afios 'y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo

lugar en todos los afios.
- Articulo 107.- La Condecoracion al Mérito Docente se ha de otorgar en primera y segunda clase a los

e

Policias de Carrera, que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un
tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos. Se confiere en prirﬁera clas
Policia de Carrera, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda clase al que imparta
asignaturas no especificadas en la clasmcaCIon anterior.
Articulo 108.- La Condecoracion al Merlto Deportivo se debe otorgar en primera y segunda clase a IosV

Policias de Carrera, que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en ﬁr’h‘neral N

clase a quien, por su participacion en cualquier disciplina deportiva a nombre de la Corporacion, yas :
en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse
o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la Corporacién, tanto en justas de
nivel nacional como internacional.

Articulo 109.- La Mencion Honorffica se ha de otorgar al Policia de Carrera, por acciones sobresalientes
o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta sélo puede
efectuarla el superior jerarguico corfespondiente, a juicio del Consejo de Desarrollo Policial.

Articulo 110.- El Distintivo se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del Servicio o
desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 111.- La Citacién es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Policia de Carrera, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos a juicio del Consejo de Desarrollo Policial. '

Articulo 112.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se otorga dependiendo de
la disponibilidad presupuestal de la Corporacién, a fin de incentivar la conducta del Policia de Carrera,

creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y reconocida por la Corporacion.
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Articulo 113.- Para efectos de otorgamiento de recompensas han de ser evaluadas las siguientes
circunstancias:
. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la

Corporacion; v,
1. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se consiguieron

resultados sobresalientes en las actuaciones del Policia de Carrera.

Articulo 114.- En el caso de que el Policia de Carrera, que se hubiere hecho merecedor a Ia:é"‘nt
una recompensa fallezca, ésta debe ser entregada a sus deudos.
SECCION DUODECIMA
PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO
Articulo 115.- Se aspira al desarrollo de condiciones laborales, fisicas y estructurales que generen un it

P P T T

sentido de identidad en el personal sustantivo de las Instituciones de Segurldad Ciudadana. El desarrono ‘

de un sentido de pertenencia, fortalecimiento de valores humanos y lealtad a la institucion, media I

dignificacion, revalorizacién de la trascendencia, y la gratificacion social de la labor policial.

Articulo 116.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos

en el Articulo 34 del presente Reglamento, inciso B.

SEGCION DECIMA TERCERA
DE LA PROMOCION Y LOS ASCENSOS

Articulo 117.- La promocion es el proceso por el que la Secretaria a través del Consejo de Desa:‘rrh o
Policial, convoca a las Personas Integrantes que, dentro de un mismo escalafon y grado agrijpadps En
sus respectivos Cuerpos, retinan los requisitos previstos en este reglamento y los lineamientos qugpara
el efecto se emitan, para participar en el concurso de seleccidn para ascenso.
El ascenso es el acto mediante el cual se otorga a las Personas Integrantes el grado inmediato superlor .
al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. El ascenso, se otorgara a las Personas Integrantes como resultado de obtener de entre sus
pares los mejores resultados con base a los aspectos siguientes:
I Evaluaciones establecidas en la convocatoria, qué como minimo debe incluir:

a. Examenes de conocimientos técnicos pro:fesiona[es propios de su Cuerpo, érea y del

grado al que aspiren ascender,

b. Examen de aptitud fisica; y

¢. Examen médico.
A efecto de garantizar la imparcialidad de los resultados obtenidos de estas evaluaciones, la Secretaria

contara con la colaboracién de las Dependencias, los Organismos y las Unidades Administrativas de la

Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, que se estimen necesarias para aplicar, evaluar y
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emitir las calificaciones correspondientes.
1l Mérito profesional, donde se consideraran los cursos, especializaciones, capacitaciones,
certificaciones o cualquier otro proceso de profesionalizacion similar que pueda ser

comprobable mediante reconocimiento oficial; las evaluaciones de desempefio que realicen

sus superiores; asi como alguno de los incentivos previstos, a los que en su caso hayan ido
‘ acreedores;
L. Buena conducta civil, asi como en el desempefio de sus servicios, la que se establecera

partir de revisar el expediente personal de la Persona Integrante convocada, particul

el registro de las sanciones previstas en esta Ley, que les hubieren sido lmpuestaspor :

infringir el régimen disciplinario, las que se computaran como puntos de demérito;

v. Las aptitudes de mando y liderazgo;
V. La antigtiedad en el servicio y en el grado, y
Vi Los demas que determine el Consejo de Desarrolio.

Articulo 118.- La promocién permite a las Personas Integrantes la posibilidad de ascender a plazas

vacantes o de nueva creacion ocupando el grado inmediato superior en el escalafén jerarquico de |
Institucion Policial de Seguridad Ciudadana a la que pertenezcan, que conlleva un mayor nivel
responsabilidad y, por tanto, de remuneracion.

La promocion preserva el mérito profesional, Iak evaluacion periddica, la disciplina y la igualdad de*
oportunidades como fundamentos de la Carrera Policial; permite a la superioridad, otorgar asceng,os co
base en la formacién, actualizacién, especializacion, el apego a los principios de la actuacion pollmal y la
antigtiedad, procurando que entre un grado -inferior y el inmediato superior, existan condiciones de™
remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 119.- El Consejo de Desarrollo Palicial, atendiendo a la suficiencia presupuestal y a las plazas
vacantes existentes, emitira los lineamientos para regular el proceso de promocién para ascenso y su
respectiva convocatoria, los que, de forma enunciativa mas no limitativa, sefialaran:

. Las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana y los Cuerpos convocados, asi como
los grados a los que las Personas Integrantes seran convocadas para ascender;

1. Los requisitos de participacion que deberan satisfacer las Personas Integrantes convocadas;

1. Motivos de exclusion y/o descalificacion;

v, Las etapas, su duracién y los plazos. Las evaluaciones o examenes incluidos, sus fechas de
realizacién, forma y porcentajes de calificacion, asi como en su caso, indicaciones o
instrucciones generales para su desahogo y la calificacion minima aprobatoria o porcentaje
minimo requerido de cada evaluacién para competir por el ascenso para cada grado,

V. La forma de comunicacién oficial de avisos y resultados, y

VL. Criterios generales o especificos a considerar.

Articulo 120.- El concurso de seleccion para ascenso tiene por objeto determinar el orden de prelacion

de las Personas Integrantes convocados para determinar su derecho a ascender; la superioridad otorgara
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los ascensos a las Personas Integrantes que obtuvieren las mejores calificaciones en el concurso, dentro
de la cantidad de plazas vacantes a concursar y solo cuando éstas retinan, por lo menos, el minimo
requerido por evaluacion para tal fin. En el caso de que las calificaciones obtenidas por las Personas
Integrantes convocadas, no sean suficientes para otorgar los ascensos para cubrir fodas las vacantes

existentes, las plazas no cubiertas continuaran en esta condicion hasta en tanto no exista una nueva

promocion.
Al término de la promocion, se emitiran las constancias de grado a las Personas Integrantes asoend|da
las que contendran, entre otras caracteristicas, los requisitos indispensables siguientes: '
I Nombre completo de quien asciende;
I Grado policia'l que se confiere;
111 Clave Unica de |dentificacion Permanente de quien asciende;
v Fecha de efecto del ascenso conferido; o
V. Firmas autografas de la Persona Titular de la Secretaria, de la persona titular'de C
asciende o bien, de la Unidad Administrativa de quien dependa el Cuerpo de Guias Técmoo S,

Tid

seglin corresponda, asi como de la persona titular del Organo Interno de Control de Ia

Secretaria;
Vi. Sello oficial de la Secretaria, y
Vil. Folio.

Articulo 121.- Los requisitos para que las Personas Integrantes puedan participar en el proce
de promocion, seran cuando menos |0s S|gu1entes

L
la permanencia, seglin corresponda;

. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

Hi. Acreditar los requisitos de permanencia,

V. Presentar la documentacién requerida, conforme al procedlmiento y plazos establecidos en
la convocatoria;

V. Contar con la antigtiedad necesaria dentro del servicio y en el grado;

VI.  No haber sido suspendido por faltas graves al régimen disciplinario.durante los dos afios
anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria o, encontrarse sujeto a
procedimiento instaurado por faltas graves al régimen disciplinario durante cualquier etapa
del concurso;

VI No encontrarse sujeto o afecto a causa penal o vinculada a proceso, VIII. No encontrarse
sujeto a procedimiento de separacion o no habérsele comunicado por escrito el grado tope;

VIl No estar imposibilitado para participar en el concurso de seleccion por enfermedad, una
lesion U otras causas de fuerza mayor comprobadas; y

IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 122.- La antigtiedad se clasificard y computaré para cada Persona Integrante dentro del Cuerpo
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respectivo de la siguiente forma:
L. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Institucion Policial de

Seguridad Ciudadana; y
. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia de grado

correspondiente.

La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efthOs
Carrera Policial. ‘
Articulo 123.- Para poder ser convocados a promocion, la antigtiedad minima requerida en el

cada persona integrante, sin distincion del sexo, sera:
I Tres afios como Policia, para ascender a Policia Tercero, o bien como Custodio 0°G

Técnico, para ascender a Custodio o Gufa “Técnico Tercero;

Mt

Guia Técnico Tercero para ascender a Custodio o Guia Técnico Segundo
. Tres afios como Policia Segundo, para ascender a Policia Primero, o bien, como Custodlo o

Guia Técnico Segundo para ascender a Custodio o Gufa Técnico Primero;

a\'s Tres afios como Policia Primero, para ascender a Suboficial, o bien, como Custodio o Gui

Técnico Primero para ascender a Suboficial;

V. Tres afios como Suboficial, para ascender a Oficial;
Vi Tres afios como Oficial, para ascender a Subinspector;
Vil Dos afios como Subinspector, para ascender a Inspector;
- VL Dos afios como Inspector, para ascender a Inspector Jefe; i/ s
IX. Dos afios como Inspector Jefe, para ascender a Inspector General; y o
X Dos afios como Inspector General, para ascender a Comisario.

Articulo 124.- Cuando dos o mas Personas Integrantes del mismo Cuerpo que estén concursando para
‘ascender al mismo grado tengan constancia o patente'de grado con la misma fecha de expedicion,
debera considerarse como mas antiguo al que hubiere servido por més tiempo en el grado anterior, en
igual circunstancia, al que tuviere mayor tiempo de servicio, y si atin éste fuere igual, a la peréona de
mayor edad.

Articulo 125.- En igualdad de promedio de las calificaciones obtenidas en el concurso de seleccion para
ascenso con ’base en los aspectos sefialados en este reglamento, ascendera quien retina mayor
antigiiedad en el grado. ’

Articulo 126.- Cuando a una Persona Integrante se le excluya por estar imposibilitado para participar en
el concurso de seleccion para ascenso por enfermedad, lesion u otras causas de fuerza mayor
comprbbadas, sera convocado para determinar su derecho al ascenso, al desaparecer jas causas que

motivaron la exclusion, siempre y cuando pueda concursar dentro del periodo que al efecto se establezca.

SECCION DECIMA CUARTA
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DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 127.- La Renovacion de la Certificacion es el proceso mediante el cual las Personas Integrantes

se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el C3, y-demas necesarios que se considereh’ /"

en el proceso de permanencia, la cual tendré una vigencia de tres afos.

SECCION DECIMA QUINTA
DE LA MOVILIDAD

Articulo 128.- La movilidad vertical y la movilidad horizontal son procesos que constituyen los reqd‘lSItos
y las rutas de capacitacion que deben seguir las Personas Integrantes que deseen cambiar de |
Institucion Policial de Seguridad Cludadana a ofra. &
Articulo 129.- La movilidad en la Carrera Policial podra seguir las mgwentes trayectorias:
I. Vertical, hacia posiciones de mayor grado dentro de la escala jerarquica de su cuerpo e
Institucion Policial de Seguridad Ciudadana, donde las funciones se haran mas complejas y

de mayor responsabilidad; y

n ‘Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripci

través de los respectivos perfiles de grado.

Articulo 130.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de promocion, derntro
del mismo cuerpo de la Policia de Seguridad Ciudadana a la que pertenezca.
Articulo 131.- La movilidad horizbntal vse sujetara a los procedimientos correspondientes de la Carrera
Policial, con base en las siguientes condiciones: '
I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
L. La Persona Integrante’ propuesta para un movimiento horizontal -debe tener el grado
equivalente entre Policiéles de Seguridad Ciudadana;
Ml Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada y
evaluacion para la permanencia; y

v. Cumplir el nivel escolar requerido en el grado al que se aspire.

Articulo 132.- La movilidad horizontal dentro de la Carrera Policial compuesta por Personas Integrantes
del mismo cuerpo o entre Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana compuestas por Persoﬁas
Integrantes de diversos cuerpos debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 133.- El grado que ostente una Persona Integrante se considerara como grado tope cuando se

coloque en cualquiera de los supuestos siguientes:
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I. Haber sido convocado por tres veces al concurso de seleccion para ascenso y renuncie a

ellos;
. No haber sido convocado tres veces al concurso de seleccion para ascenso por causas

imputables a la Persona Integrante o siendo convocado no reunir los requisitos que se

establezcan en los lineamientos para regular el proceso de promocién para ascenso'y/
respectiva convocatoria; .
. Haber sido convocado y participado en tres concursos de seleccion para ascenso s ‘, obtene
el promedio de calificacion minima aprobatoria;
V. Cualquier combinacion de las fracciones |, Il'y Il anteriores que sumen tres de los supuestos
indicados, ostentando la Persona Integrante el mismo grado; y R
V. La Presidencia del Consejo de Desarrollo comunicara el grado tope a la Persona Intégrante

y, turnara las constancias respectivas al Consejo de Honor a efecto de que se inicie'el

procedimiento de separacion.

Articulo 134.- Excepcionalmente, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, podra otorgar el
ascenso por mérito extraordinario, cuando alguna Persona Integrante haya efectuado un acto del servicio

que salve vidas humanas con riesgo de la propia, resultando con lesiones que le impidan continuar

prestando sus servicios dentro de la Carrera Policial, por lo que, de considerarse procedente, confer
el ascenso. ' .
CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS, LOS PERMISOS Y LAS CONMISIONES

. i
Articulo 135.- La licencia es el periodo de tiempo, que previamente autorizado por el superior f‘éﬁcultado
para ello, se otorga a las Personas Integrantes con la finalidad de separarse temporalmente del Servi
con los efectos que a cada tipo correspondan.
Articulo 136.- Las licencias que se concedan a las Personas Integrantes seran las siguientes:

I Lic’én'cia ordinaria: Es Ia que se concede a solicitud de las Personas Integrantes durante la
Carrera Policial, de acuerdo con las necesidades del servicio, sin goce de haberes para atender
asuntos personales, no teniendo durante el tiempo que dure la misma, derecho a ser convocado
a promocion para ascenso. ‘
Esta licencia solo podra otorgarse una vez al afio y en su conjunto no podra exceder del lapso

maximo de seis meses, el tiempo transcurrido sera deducido del compute de la antigliedad en

el servicio y en el grado;

IL Licencia extraordinaria: Es la que se concede a solicitud de las Personas Integrantes, de
acuerdo con las necesidades del servicio, sin goce de haberes y a efecto de separarse del
servicio activo para desempefar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza no

teniendo durante el tiempo que dure la misma, derecho a ser convocado a promocion para
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V1.

ascenso, el tiempo transcurrido sera deducido del computo de la antigliedad en el servicio y en

el grado;

Licencia médica: Es la que se concede a las Personas Integrantes por incapacidad parg’

desempefiar sus servicios derivados de una afectacién a su salud. Podréan ser’ p

enfermedades profesionales o no profesionales;

compruebe encontrarse en estado de gestacién y que serd de al menos cuatro sé{‘ anas
anteriores y ocho posteriores al parto. Asi mismo, en caso de adopcion, a la mujer integr‘ap:té\;
que lo compruebe mediante documento oficial idéneo, se le concederan ocho semanas®

posteriores al dia en que reciba a su hija o hijo.

Por decisién propia de la mujer integrante, previa autorizacién escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le corresponda, y tomando en cuenta la opinion del Titular
de la Secretaria y la naturaleza del Servicio, tendra derecho a que se acumule su licencia de
Jsm"o ‘

maternidad posterior al parto, el lapso de |a licencia que no hizo efectivo antes del m

modo de completar las doce semanas.

Los periodos a que se refiere el parrafo anterior se prorrogaran por el tiempo necesar

caso de que se encuentren imposibilitadas para prestar sus servicios, a causa del emba

responsable de la seguridad social;

Licencia por paternidad: Es la que se concede a los hombres integrantes por el nacimiento o
adopcion de sus hijas o hijos. La duracién de la Licencia de Paternidad sera de veinte dias
naturales posteriores al nacimiento o adopcién de las hijas o hijos y las reglas de su acreditacion

y tramitacién se sujetaran a lo dispuesto por la legislacion y normas correspondientes;

Licencia prejubilatoria: Es la autorizacion que se otorga a las Personas Integrantes para que
se desincorporen del Servicio hasta por dos meses con goce de haberes a efecto de que inicien
las gestiones correspondientes con el objeto de obtener su jubilacién 0 pensién, previa
comprobacion de sus aportaciones de seguridad social que corresponda.

Las licencias comprendidas en las fracciones | y Il de este articulo, sélo podran ser concedidas
por la Persona Titular de la Secretaria, cuando previamente la persona Titular de la
Subsecretaria o de la persona Titular de la Direccion que se encuentre adscrito quien la solicite

o, su equivalente, atendiendo a las necesidades del servicio, haya expresado que no existe
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inconveniente para su otorgamiento.
Las licencias comprendidas en el parrafo primero de la fraccién IV y en la fraccion V de este
articulo, se concederan con goce integro de Haberes y el tiempo de su duracion sera efectivo
para la antigtiedad en el grado y en el servicio.

Articulo 137.- Las Personas Integrantes que sufran una enfermedad profesional tendrén derecho a que

se les otorgue licencia médica, en términos de lo previsto en la legislacion que regule la seguridadééécia
correspondiente. -
Articulo 138.- Las Personas Integrantes a las que se les conceda licencia médica por enfermedades noﬁ ;

profesionales distintas de las seftaladas en el parrafo siguiente, tendran derecho a que se les c

licencia médica para dejar de concurrir a sus servicios, previo dictamen médico de las instituciones®:

i

responsables de la seguridad social y la consecuente vigilancia médica, en cuyo caso se concederaicor’
. AL AT

pago de Haber integro hasta su recuperacion.

Quienes sufran enfermedades crénicas degenerativas y de menor riesgo, ademas de lo establecido en, ;

el parrafo anterior, se sujetaran a los términos siguientes:
I A quienes tengan menos de un aflo de servicio se les podré conceder licencia por

enfermedad no profesional, hasta por quince dfas con goce de Haber integro y hasta quince

dias mas con medio Haber;
1. A guienes tengan de uno a cinco afos de servicio, hasta treinta dias con goce de Haber F
integro y hasta treinta dias mas con medio Haber;

. A quienes tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce de
I
§

Haber |ntegro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio Haber; y

. A quienes tengan de diez afios en adelante, hasta sesenta dias con goce de Haber integro

y hasta sesenta dias mas con medio Haber.

En los casos de las fracciones anteriores, si al vencer las licencias médicas continlia la razén que motivd
la incapacidad, se prorrogara a la Persona Integrante la licencia médica sin goce de haber, hasta totalizar
en conjunto cincuenta y dos semanas. El tiempo correspondiente a estas licencias se computara como
efectivo, dentro del Servicio.

Articulo 139.- El permiso es la autorizacion por escrito que la Persona Titular de la Institucion Policial de
Seguridad Ciudadana, podra otorgar a una Persona [ntegrante bajo su mando para ausentarse de su
Servicio, con goce de Haberes, hasta por un término de nueve dias al afio, consecutivos o no, dando
aviso a la unidad administrativa de la Secretarfa responsable de la gestion de los recursos humanos.
Articulo 140.- Las mujeres integrantes contaran adicionalmente con un permiso al afio para someterse
a la realizacion de examenes medicos de prevencion del cancer de mama y cervicouterino. Para justificar
este permiso, se debera presentar el certificado médico correspondiente expedido por una institucion
publica o privada de salud.

Articulo 141.- Las Personas Integrantes contaran con un permiso por luto, con goce de Haberes, por un

plazo minimo de tres dias y no superior a nueve dfas inmediatos al deceso, cuando fallezca algun familiar
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en primer grado por consanguinidad o afinidad, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion
o &rea a la que esté adscrita, dando aviso a la Direccién administrativa de la Secretaria, responsable de
la gestion de los recursos humanos.

Articulo 142.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a una

Persona Integrante para que de forma temporal desempefie un Servicio especifico, en un lugar diverso

al de su adscripcién o en instalacion distinta a la de prestacion regular del mismo, de conformidad con
las Necesidades del Servicio. S
TITULO CUARTO

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES it

Articulo 143.- El Régimen Disciplinario es un sistema juridico especial de interés ptblico, integréﬁb,p\
normas de conducta, instituciones y procedimientos, derivado de la relacion administrativa queg o}
las Personas Integrantes con el Municipio, y que requieren de una rigida dlSClpllnaJeraquIca<3ﬁe

5y 0
administrativo, una constante vigilancia y una movilidad de las comisiones en razén a las cé’ﬁaﬁfé

peculiares de los Servicios que estos prestan, de conformidad con los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. ) " ;m
E! presente Reglamento y la normatividad aplicable estableceran los mecanismos a efelftlE8HieEEr
la disciplina y que, cuando se infrinja, encause y corrija la conducta de las Personas Integrapiese;Hemris
Para el caso de la probable comision de faltas no graves, seran aphcables las medidas preventlvas
dlSCllenanaS y/o los correctivos dlSCIplInarlOS previstos en este Reglamento.
Para el caso de la probable comision de faltas graves, se dara inicio al procedimiento administrativo de
remocion, atendiendo a la gravedad de la infraccidn o los efectos que esta tenga, cuyo tramite es de
interés publico por lo que se proseguiran de oficio desde la etapa de investigacion previa hasta la
resolucién que ponga fin al mismo, dado que el principal bien juridico tutelado es la disciplina.
Articulo 144.- El Régimen Disciplinario comprendera: deberes, correcciones disciplinarias, principios de
actuacion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos para su aplicacién, al policia que viole las
disposiciones de este ordenamiento, sujetandose a la normatividad aplicable
.Articulo 145.- Las Personas Integrantes deberan actuar siempre con compostura y educacion,
absteniéndose de crear situaciones que causen desprestigio a la institucion, y podran:
I Expresar sus ideas, siempre que no confravengan la disciplina o el Prestigio de la institucion,
los derechos de terceros o que tengan relacion con Actos del Servicio, que por su naturaleza
requieran discrecion; y
. Presentar quejas respecto de sus superiores, ante quien por razén de su grado, cargo o

comision pueda remediarlas.
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Articulo 146.- Cualquiera que sea su grado, la Persona Integrante acatara las érdenes de sus superiores,
en cuyo caso podra:
. Pedir que le sea aclarada, cuando la orden recibida le parezca confusa o emitida por escrito,
si por su indole lo amerita; v
. Presentar alguna objecion a la orden recibida. Si asi lo considera, la formulara ante su
superior inmediato, siempre que no perjudique el Servicio encomendado, en cuyopas‘b'
reservara hasta haberla cumplido; o

. Solicitar su baja del servicio, cuando no esté ¢onforme con las 6rdenes superiore

Si se suscitare alguna diferencia o duda sobre cualquier acto del Servicio entre las Perséna

Integrantes, se debera sujetar a lo que resuelva la persona superior de quien dependan

En toda circunstancia, estard prohibido manifestar su inconformidad a las Ordar

superiores por cualquier medio diverso a los ya establecidos para tal efecto en el presen

Reglamento.

No estara obligada la Persona Integrante a obedecer las Ordenes, cuando éstas entrafie

ejecucion de actos que sean contrarios a las leyes o constituyan un delito. En todo ca

asumira la responsabilidad de su accidén u omision.

Articulo 147.- Las Personas Integrantes observaran la exacta aplicacion del principio qg
subordinacion, de.la manera siguiente:

I Entre grados, como regla fundamental de la Disciplina, y

L. Subordinacion al cargo, por lo que la Persona Integrante atendera las indicaciones o.

instrucciones de otra, que aun siendo de jerarquia inferior a la suya, se encuentre de Servicio

y actlie conforme a Ordenes o consignas que esté encargada de hacer cumplir.

Articulo 148.- Para el desempefio del Servicio, las Personas Integrantes observaran lo siguiente:
L Conoceran las obligaciones y funciones que implica la ejecucion del Servicio nombrado,
desarroliandolo con la responsabilidad que éste requiere;
L. Desempefiaran todo Servicio con puntualidad y dedicacion;
1. Desempefiaran los Servicios de apoyo y auxiliares o profesionales, con igual diligencia que
los operativos, pues hacen posible la vida de las unidades, el bienestar del personal y
consumen recursos; y

V. No mostraran desagrado o apatia por los Actos del Servicio o comisiones que se le nombren.

Articulo 149.- Las Personas Integrantes podran abandonar las instalaciones de la institucion o de los
establecimientos que se designen por el mando, para el desempefio del Servicio o cumplimiento de
comisiones u érdenes o, para pernoctar, con la autorizacién expresa, concedida por quien esté facultado
para ello.

Asimismo, podran hacer uso de su Franquicia en los horarios y condiciones que estipule el régimen
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interno y separarse de la plaza de su adscripcion con la autorizacion. correspondiente, con la Unica
limitacion que le imponga la posibilidad de incorporarse a donde preste su Servicio, en los horarios fijados
RIDIIT

por su mando.
Articulo 150.- Todas las Personas Integrantes estan obllgadas a observar estrictamente la Ley Nactb

sobre el Uso de la Fuerza, asf como las diversas normas sobre el uso legitimo de la fuerza, vel'ando por_ ‘

el respeto a la vida humana, por lo que debera ajustar su conducta, en toda ocasion'y circu

los preceptos que protegen los derechos humanos.

Articulo 151.- La persona superior jerarquica debe inculcar a las Persona Integrantes subordinadas:
I. Disciplina basada en el convencimiento, razonar las 6rdenes para facilitar su Comp[en{?iéh’”
aceptacion, asi como fortalecer su lealtad y confianza, a fin de evitar que éstos obye‘dé‘z’éa )
Unicamente por temor a las consecuencias; y ’ \

ll. Conocimiento sobre su armamento, material y equipo.

Articulo 152.- Las Personas Integrantes deberan mantener absoluta discrecion en el desarrollg-‘"‘, S
actividades, guardando reserva respecto a los asuntos que conozcan por razén de-su cargo o“':c
En caso de que alguna Persona Integrante cometa indiscreciones en asuntos del Servicio, pu
difunda informacién o cuestiones que comprometan o perjudiquen al Prestigio o-las operacion
Secretaria o a la Seguridad Ciudadana, sera sancionado conforme a lo dispuesto en esta Reglamé\ﬁ’t

. . AROPO BE L
en cualquier otra norma aplicable al caso.

CAPITULO I
DE LA PLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 153.- La aplicacion del Régimen Disciplinario, incluyen los deberes del personal operativo, las
facultades de quienes podrén imponer las correcciones disciplinarias de conformidad con el orden
jerarquico v la calificacion de estas, asi como, los procedimientos que se susciten estan delimitados y
contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 154.- Las correcciones discipliharias a que se refiere el articulo anterior se impondran por actos
u omisiones que solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina u obligaciones
contenidas en el presente reglamento. Estas correcciones seran aplicadas de forma inmediata, sin
perjuicio del servicio activo, realizando normalmente sus funciones dentro o fuera de las instalaciones,
debiendo cumplir previamente con los horarios establecidos, al término de los cuales cumplira las
correcciones corresp.ondientes‘

Articulo 155.- Los correctivos disciplinarios impuestos con motivo de la comisién de conductas que no
alteren de manera substancial la funcion de Seguridad Ciudadana, relacionadas con aspectos tecnicos
operativos, seran impuestos por los Superiores Jerarquicos o por el Titular de la Secretaria o
Subsecretarfa a la que se encuentre adscrita la persona infractora, quien estaréa facultada para imponer
bajo su responsabilidad y en términos del presente Reglamento.

Articulo 156.- Las correcciones disciplinarias seran aplicadas a las Personas integrantes por los
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Titulares de las Direcciones a las que se encuentren adscritos y graduadas por el Titular de la Secretaria.
Asi como también podran ser impuestas por la Direccion de Asuntos Internos, cuando de la investigacion

practicada se acredite una falta no grave en términos del procedimiento que sigue tal Direccion.

seran:

1

Articulo 157.- Las indisciplinas o faltas cometidas por los elementos adscritos a la Secretaria
enmendadas a través de correcciones y sanciones disciplinarias. :
Articulo 158.- Las correcciones y sanciones que seran aplicables al policia responsable so
I Amonestacion; '
il Arrestos;
lll. -~ Suspension;y

V. Remocion;

SECCION PRIMERA
DE LA AMONESTACION

Articulo 159.- La Amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia sobre la accién u omision
indebida en que incurrio en el ejercicio de sus funciones, mediante ella, se le informa las consecuen
de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no iricurrir en una nueva infra
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor.

La aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al policia, constara por escri

debiendo registrarse en el expediente personal del elemento. Dependiendo de la falta, la amonestaciqT{}\
A

\i9
podra hacerse de la siguiente forma:

I Privada; se hara de manera personal por el superior jerarquico al infractor; y
. Pablica; se hara frente a los policfas de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor,
quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara

a un probable infractor en presencia de subordinados en categorias, jerarquias o grado.

Articulo 160.- Se sancionara con amonestacion escrita las siguientes faltas:
. El retardo en el cumplimiento de las érdenes recibidas;
Il. Presentarse con retardo a su servicio;

iil. Salvar conductos al tratar asuntos del servicio con los superiores;

V. No tener la atencion y consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al mismo;

V. No utilizar el uniforme o vestimenta establecidos por el mando superior;

V. Asistir desaseado al servicio;

VH. ‘Presentarse al servicio con aliento etilico, y

VII.  Cualquier conducta que atente contra la disciplina y no amerite imponer otro correctivo
disciplinario.

SECCION SEGUNDA
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DEL ARRESTO

Articulo 161.- Los arrestos son correcciones disciplinarias administrativas, que se imponen a los policlas

cuyo actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 162.- Los arrestos pueden ser:
L

término de los cuales, si no ha concluido con dIChO arresto, se concentrara en su Ar 8 ‘a:

gue se encuentre adscrito o com13|onado o

1. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiara sus actmdades i

exclusivamente dentro de las instalaciones de la Direccion, quedando a d|sp05|010n\ge;ilx :

son g

guardia del Area a la que se encuentre adscrito o comisionado.

Articulo 163.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma

siguiente:

1. Hasta por 12 horas;
1L Hasta por 24 horas; y
1. Hasta por 36 horas.

el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las dos horas siguientes, anottgndo
el motivo, el fundamento juridico y la hora de la orden emitida, asf como la duracién del mismo. -
El arresto debera ejecutarse de manera innﬁediata, haciéndole saber a quién deba cumplirlo
Articulo 164.- Se aplicara el correctivo disciplinario de arresto de hasta doce horas, cuando se cometan
las siguientes faltas:
I Presentarse al servicio o comisién sin la papeleria o materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;
L. Hacer entrega desaseado del lugar de servicio y/o unidades motorizadas a5|gnadas
para el cumplimiento de su servicio;
. Alterar las caracteristicas del uniforme establecido o usar prendas ajenas a éste;

V. No dar curso o atencién a las solicitudes de los subordinados a su mando;

V. No brindar las atenciones de respeto al mando superior;

VI. No guardar las consideraciones de respeto a los emblemas nacionales;

ViL Abandonar o alejarse de su servicio o sector asignado, sin informar ni solicitar autorizacion

del mando superior;
Viil. No informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono del servicio

de los subordinados;
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XL
X,
X,

XV,
XY.
XV

No informar oportunamente al mando superior de las actuaciones realizadas durante su
servicio; ‘
Permitir que algtn elemento no asista a la formacién, sin causa justificada;

No estar presente en el pase de lista y/o formacion;

Liegar con retardo de 10 minutos o més al servicio;

recogido (mujeres);
Cenlirse exageradamente el uniforme;
Fumar, masticar chicle o escupir ante los superlores y los ciudadanos;

Articulo 165.- Se aplicara el correctivo disciplinario de arresto de hasta'veinticuatro horas, cuando se

cometan las siguientes faltas:

I
1.

1L

VL.
VIl

VI,

Xl
X

XL

XV,

Faltar por un dia a sus labores injustificadamente;

No presentarse al servicio, sin causa justificada al concluir vacaciones, permisos, licencié S
y/o incapacidades; :
No presentar justificante médico y/o incapacidad expedido ' por el servicio méd
correspondiente otorgado por la institucion;

No entregar en tiempo y forma la documentacion solicitada: para efecto de dar atenmon a
temas administrativos de la corporacion, W
Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio o comision, v
o no desempefiarlas en la forma que fueron ordenadas; ‘

Pernoctar en horarios no autorizados durante su servicio en areas de trabajo y/o patrullas;
Desempefiar un servicio o comision gue no le corresponda, o no le haya sido ordenado,
salvo el caso de tratarse de flagrante delito;

No dar atencion en tiempo y forma a las denuncias y/o reportes realizados a través del nimero

de emergencia y/o denuncias ciudadanas;

Conducirse sin la diligencia, oportunidad y responsablhdad requerida en el servicio o
comision;

Hacer uso del teléfono celular y/o cualquier aparato electrénico mientras conduce un
vehiculo oficial;

Cubrir sin autorizacion el servicio o comision asignado a otro elemento;

No informar oportunamente al superior de las novedades que ocurran durante el servicio o

-a su término, o no elaborar los partes informativos por escrito;

No elaborar o no entregar debidamente lienado la documentacion referente a las

actuaciones realizadas durante el servicio;
Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en formacion;
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V. Alterar el rol de guardias o bitacoras;

XVI.  La realizacién de actos de molestia en perjuicio de cualquier persona sin causa justificada;
XVIl.  Pronunciar palabras mal sonantes o hacer sefias obscenas;
XVIII. Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones

superiores;
XIX.  Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad o decoro de los subalternos;
XX, Aplicar erréneamente las disposiciones administrativas de su competencia;

¥XXI.  Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento; y

XXIl.  No atender en forma correcta al publico;

Articulo 166.- Se aplicara el correctivo disciplinario de arresto de hasta treinta y seis horas;

cometan las siguientes faltas: »
L. Faltar sin causa justificada a sus labores hasta por dos dfas;

L. Haber acumulado cinco amonestaciones en un ario de calendario;
. Poner en riesgo de sufrir alguna afectacion a la integridad fisica o salud de alguno o algunos

de los elementos, con su conducta imprudente, culposa o irreflexiva;

V. Actuar con negligencia en el uso o man'éjo del armamento;

Vv No abastecer correcta y oportunamente su arma de cargo en los lugares y mog)
indicados; _

Vi Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo, siendo responsable tamﬁxen_

su superior jerarquico inmediato;

VIL Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo;
VL. No utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio;
X No dar parte de haber extraviado el vestuario, armamento o equipo de trabajo o documentos

de cargo que estén bajo su guarda o'custodia, con independencia de las acciones legales

que se pudieren entablar en su contra;

X No entregar oportunamente al depésité, el equipo de cargo;

Xl. No informar oportunamente los dafios causados a vehiculos, motocicletas, equipo de
radio- comunicacion, camaras, armahento y lugar de trabajo asignados para el ejercicio de

sus funciones; _
X Permitir que personas ajenas a la Secretaria aborden vehiculos oficiales sin motivo

justificado;
Xl Permitir que su unidad motorizada la utilice otro compafiero o persona extrafia sin

autorizacion;
XIV.  Hacef mal uso de sirenas, luces y similares, asi como de los aparatos de comunicacion

policial;
XV. No reportar a los elementos que hacen mal uso del radio, cuando se tenga conocimiento de

ello;
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XVI.  Utilizar sin autorizacién la jerarquia o cargo de un superior, para transmitir o comunicar una
orden;

XVH.  Negarse a recibir o a firmar el documento por el que se le noftifique un correctivo
disciplinario;

XVIIl.  No reportar por radio la detencién de un vehiculo, el traslado o la remisién de person
que se encuentran a bordo de las unidades motorizadas, :
XIX. No elaborar cuando proceda boleta de infraccion por transgresiones al Reglamen'

Transito del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo, en el lugar de los hechos,

XX. Retener documentos o conductores cuando no haya infringido un ordenamiento legal;
¥XXI.  Hacer una remision improcedente de vehiculos al depésito o Ministerio Publico;
YOI Detener vehiculos sin tener autorizacion legal;

X, Ordenar arrastres o traslados de vehiculos particuléres sin  la autorizacién’;
correspondiente. |

YXIV. No firmar la libreta de entrada y salida del material policial que le sea proporcionado en el
depdsito de armas para el cumplimiento de sus funciones y servicios; y

XXV. No llevar consigo las credenciales (Institucionales y Portacion de Armas de Fuego), parz'

debida identificacion policial ante las autoridades correspondientes o que de quien

requiera.

SECCION TERCERA
DE LA SUSPENSION

Articulo 167.- La suspension es la interrupcion de fa relacion administrativa existente entre el Policia y
la Direccion, misma que no excedera de 60 dias o del término que establezca el presente Reglamento,
derivada de la violacién de algtin principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes
de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policfa a un proceso penal.

La suspension temporal de funciones podra ser de ‘caracter preventivo o correctivo, atendiendo a las
causas que la motivaron, sin que implique la terminacion de la relacion de trabajo.

Articulo 168.- La suspension temporal de caracter preventivo procedera contra la persona sujeta a
procedimiento administrativo, averiguacion previa o proceso penal, por actos u omisiones de los que
pueda derivarse una probable responsabilidad.

Articulo 169.- La suspension preventiva subsistira hasta que el asunto que la motivd quede total y
definitivamente resuelto, en la instancia final del procedimiento correspondiente. En caso de que la
persona resulte declarada sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones que hubiese
dejado de percibir hasta ese.momento con motivo de dicha suspension.

Articulo 170.- La suspensién de caracter correctivo procedera contra quien en forma reiterada o

particularmente indisciplinada incurra en falta a sus deberes y cuya naturaleza no amerite la destitucion a
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juicio del

Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 171.- Se sancionara con suspension del trabajo y sin percepciones salariales a los elementos

que incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

VI.
Vil

VI

Articulo 172.- La Remocion es la terminacion de la relacion laboral entre la Institucion Policial y el policig i

sin responsabilidad para aquélla.

Disponer para asuntos no relacionados con el servicio, las armas o equipo tactico; .

Portar armas o utilizar equipo téctico fuera de servicio, sin la autorizacion Qié Iz

Secretario y el oficio de comision respectivo;
Observar un trato irrespetuoso a los ciudadanos o comparieros de servicio;

Realizar actos arbitrarios en contra de los ciudadanos;
Limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en gjercicio de sus derechios
constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos; ' S
Realizar cualquier conducta dentro del servicio, que interrumpa o tienda a interrum
desempefio eficiente y oportuno de la funcion a su cargo;

Liberar a ciudadanos infractores de ordenamientos administrativos, detenidos
legalmente, sin orden o autorizacién de autoridad competente;

Por no poner a disposicién inmediata de la autoridad competente, a los ciudadanos
detenidos legalmente; y

Detener a cualquier persona sin causa legal que lo justifique.

SECCION CUARTA
DE LA REMOCION

Articulo 173.- Es causa de remocion, el incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,

el incumplimiento de sus deberes o efectuar actos que les estén prohibidos por las leyes aplicables o

este Reglamento.
Articulo 174.- Son motivo de remocién del personal de la Secretaria los siguientes:

Faltar a su servicio o labores por més de tres dias consecutivos, sin permiso o causa justificada;
Faltar a sus labores por méas de cinco dias en un periodo de treinta dias sin permiso o causa
justificada, computandose a partir de la primera falta;

Destruir o dafiar intencionalmente el equipo, herramientas o material que el elemento tenga
a su cargo para el cumplimiento de sus labores;

Poner en peligro a los particulares a causa de su imprudencia, descuido, negligencia o

“abandono del servicio;

Vi

Asistir a sus labores en estado de ebriedad, asi como bajo el influjo de sustancias psicotropicas

o estupefacientes sin prescripcion médica o por consumirlas durante el servicio o en su ceniro

de trabajo;
Incumplimiento de las 6rdenes de sus superiores, si éstas se encuentran apegadas a derecho;
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VII. Revelar informacion confidencial y clasificada como reservada de la que tenga conocimiento
con motivo de su trabajo;
VIiL Alterar la documentacion oficial relacionada con sus funciones;

IX. Consumir, distribuir o permitir el comercio de estupefacientes durante su servicio o fuera de
X. Consumir, distribuir o permitir el comercio de bebidas alcohdlicas durante su servici
Xl. Incapacidad permanente, fisica o mental, sobrevenida por causas ajenas al serv
de este; ‘
XII. Haber recibido correctivos disciplinarios por mas de cinco veces en un afio,
XIll. Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoria, por delito intencional o doloso;
XIV. Actuar en contravencion a los principios de actuacion previstos en el presente reglamento
leyes en materia de seguridad publica; : ‘
XV. Por insubordinacién, que se entenderd por la negativa del inferior a acatar una orden
apegada a derecho del superior jerérq'uico;

XVI. Por abuso de autoridad, por la conducta vejatoria o delictiva, a través de un acto, omisién o

hecho del superior al elemento de menor jerarquia;

a causa de su imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio o comision;
XVIIIL. Presentar partes, informes, documentacion o informacion alterada o apocrifas,
XIX. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivos disciplinarios notonamente‘\
improcedentes y/o ilegales; ’
XX. Compeler a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas ‘bw
servicios a cambio de permitires el goce de sus derechos o incumplimiento de sus
obligaciones, o recibirlos por actos de corrupcion o sin motivo legal alguno;
Y. Por no haber aprobado en- tres ocasiones alguno de los cursos del programa de
profesionalizacién;
XXII.Negarse injustificadamente, a tomar alguno de los cursos del programa de profesionalizacién
y control de confianza;
XXIll. Retirarse sin causa justiﬂcéda, de alguno de los cursos o programas en los cuales se
_encuentre participando;
XXIV. Resultar positivo en el examen toxicologico que se le practique;
YXV. Realizar u ostentar dentro del servicio o fuera de él, una conducta que afecte la moral o el buen
nombre de la corporacion;
XXVI. Obligar a las personas bajo su mando a entregarle dinero o cualquier otro tipo de dadivas a
cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que tienen derecho;
XXVII. Proporcionar informacion relativa a su Institucién a personas ajenas a la misma y hacerla del
dominio publico por cualquier medio sin autorizacion de su superior jerarquico;
XXVHI. Faltar injustificadamente en las fechas programadas para la aplicacion de los examenes de

evaluacion y control de confianza;
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XO(X. Disponer de manera injustificada de las armas o equipo tactico con el proposito de causar un
dafio; .
YXX. Negarse a participar injustifioadamehte, en el concurso para obtener ascensos de grado o

programas de superacion profesional;

YOO, Retirarse, sin causa justificada, de uno 0 mas concursos para obtener ascensos;
YOOUI. Tener u ostentar una conducta aberrante o pervertida dentro o fuera del servicio;
JOOKH.

al servicio;
YOOKIV. Cobrar multas y retener para sf los objetos recogidos a los infractores de la ley, o no-gustodiar
adecuadamente los objetos o bienes que se encuentren en su resguardo; o
XXV,  Hacer huelgas de cualquier Indole o formar parte de ellas;
XXXVI.  Hacer paros de labores o servicios, suspenderlos o interrumpirlos;
XXXVIL. Retirarse sin causa justificada, del servicio o de las instalaciones de la Secretarla
YOOV Elevar quejas infundadas en contra de terceros;
XXXIX.  Asociarse, formar parte o intervenir en sindicatos o agrupactones ya sea para reclamar sus
5%
prestacionies, o cualquier otra; y
XL. Las demas establecidas en el presente reglamento y legislacién aplicable a la mate
anterior sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y admlmstraﬂvas 0 de

fndole que corresponda.

CAPITULO Il
FORMALIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 175.- La Secretaria establecer4 instancias colegiadas en las que participen, en su caso, cuando
menos, representantes de las unidades de las Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus
res'pectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos
de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

Articulo 176.- La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del infractor.
La imposicion de las sancmnes que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que

incurran los integrantes de |a Secretaria de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 177.- El pfocedimiento ante las autoridades previstas en las ieyes de la materia, iniciara por
solicitud fundada y motivada dei titular de la unidad encargada de los asuntos, dirigido al titular o
presidente de la instancia correspondiente, remitiendo para tal efecto el expediente del probable infractor.

Los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan realizarse con estricto apego a las
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disposiciones legales aplicables vy observara en todo momento las formalidades esenciales del

procedimiento.
Articulo 178.- Toda conducta que amerite una sancién, se hara del conocimiento por escrito mediante

boleta al elemento infractor, por el superior jerarquico, dentro de las doce horas siguientes a la fecha

en que se tenga conocimiento de dicha conducta.

para su conocimiento y calificacion respectiva, remitiendo copia de la misma al Consejo de Ho

los efectos legales que correspondan.
Independientemente de lo anterior, cuando la conducta pudiere ser constitutiva de delito, se debera

"hacer del conocimiento al Ministerio Publico a través de la unidad Administrativa correspondiente:’
Articulo 179.- Los correctivos disciplinarios deberan contener:

I. Una relacion de los hechos imputados al infractor;

. La normatividad infringida con la conducta;

I, Las disposiciones legales que sefialan el correctivo aplicable;

IV. La horay fecha de su notificacion al infractor;

V. La constancia de recepcion o conocimiento por parte del infractor, de la boleta en la que se

aplica el correctivo;
V1. Nombre y grado del superior jerarquico de quien aplica el correctivo en su caso.

VII. Lugar en donde se cumpliré el correctivo disciplinario.

Vill. Si este es con perjuicio o sin perjuicio.

Articulo 180.- Las sanciones deberan estar fundadas y motivadas; en ellas se tomaran en consideracion

los siguientes aspectos:
I. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
Il. La antigiiedad en el servicio policial;
Ill. Las condiciones exteriores y los medios de ejécucién; y

V. La reincidencia.

Articulo 181.- Las conductas u omisiones de los elementos de la Secretaria, no sancionadas en el
presente Reglamento o la Legislacion en materia de Seguridad Ciudadana, pero sf previstas en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se sujetaran a lo establecido en esta Ultima.

Articulo 182.- Las personas Integrantes que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en, todo caso,
suspendidos por el Consejo de Honory Justicia, desde que se dicte el auto de formal prision o de sujecion
a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

. Articulo 183.- En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si, por el contrario, fuese
absolutoria solo procedera su indemnizacion.

Articulo 184.- En todo caso el Policia como probable responsable tendra expedita la via para interponer
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el recurso correspondiente.
Articulo 185.- En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, sera
oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya graduado la sancion o la correccion

disciplinaria. ’ )
Articulo 186.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha reso|u01on no:

procedera recurso alguno. }
Articulo 187.- En contra de todas las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia por el lncumphmrento ?‘;ﬂ
a sus deberes o haber efectuado alguna de las prohibiciones sefialadas en la Ley General del Slstema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, de las

sefialadas en este Reglamento, el Policia podra interponer ante la misma, el recurso de rectlflcamon,a,,

dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de suj

conocimiento el hecho. que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

f

Articulo 188.- En el caso de separacién, remocion, baja o cese 0 cualquier otra forma de termmamén

del servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial solo estara obligada a pagar la

indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda $
reinstalacion a la Institucién Policial.
Articulo 189.- La conclusion del servicio de un integrante es, la terminacion de su nombramiento; ;
cesacion de sus efectos legales.
Articulo 190.- Las sanciones son las consecuencias jurfdicas por acciones u omisiones de los elementos \
a las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Segﬁ\)rd
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, del presente Reglamento y demas disposiciones apllcables
seran impuestas mediante resolucién formal del Consejo de Honor y Justicia y deberan integrarse al
expediente del infractor, asf como en el registro que al respecto ée establezca.
Articulo 191.- La aplicacion de sanciones por el Consejo de Honor y Justicia en razén de las
responsabilidades administrativas, se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso,
por otra autoridad por la responsabilidad penal y civil que proceda.
Articulo 192.--El cambio de adscripcion, funciones, cargo y la rotacion de los elementos de donde se
encuentren asignados, no se considerara como una sancion, por lo que no procedera la interposicion de
ningtin recurso o juicio ordinario contra esta medida.
Articulo 193.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones se tomaran en consideracion
los factores siguientes:

I. Gravedad de la conducta;

. Dafios causados a la Secretaria o Municipio;

1. Darios infligidos a la ciudadania,

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;
VI La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiedad en el servicio;
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Vil Las circunstancias y medios de ejecucion;
VI, Las circunstancias socioeconomicas del infractor;
IX. En su caso, el monto del beneficio,- dafio o perjuicio econémicos derivados del

incumplimiento de obligaciones;

X. Los antecedentes laborales del infractor;

Xl Intencionalidad o culpa;

XL Perjuicios originados al servicio;

XIlIl.  Los dafios materiales y las lesiones producidos a otros elementos o ciudadanos.

TITULO QUINTO ,
DE LA CONCLUSION DEL SERVCIO

CAPITULO
DE LA BAJA DEL SERVICIO DE CARRERA

Articulo 194.- La baja del servicio de una Persona Integrante consiste en su conclusién, por las®
e

terminacion de su nombramiento o la cesacion de los efectos legales de fa relacion administrativa qu
mantenfa con el Municipio, segin corresponda, y se materializa por un tramite de naturalez
administrativa, sin que sea necesaria manifestacion alguna o pronunciamiento del Consejo de Honor Y
Justicia para que surta sus efectos plenos Unicamente en los casos prewstos en Ias fracciones I, ]V,,yw,u S
del articulo 195 del presente Reglamento. -
Articulo 195.- La conclusién del servicio por baja, motlvara la suspension inmediata de los derechos y
obhgac;ones que otorga la Carrera Policial y sera por las causas S|guxentes

I Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en
los procesos de promocién concurran la circunstancia de haber sido convocado a tres
procesos consecutivos en el mismo grado de promocion sin que haya participado en los
mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él o, se le comunique el
grado tope;

L. Remocién, por incurrir en responsablhdad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas a las faltas
graves al régimen disciplinario;

fH. Renuncia;

\'A Muerte, ausencia o presuncion de muerte o incapacidad permanente, fisica 0 mental de la
Persona Integrante declarada por la institucion médica responsable de la seguridad social,
que le impida el desempefio de las funciones operativas; y

V. Jubilacion o retiro.
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En los supuestos previstos en las fracciones Ly Il de este articulo, previo al procedimiento administrativo
de baja deberan desahogarse los procedimientos de separacién y remocion.
Al concluir el Servicio, la Persona Integrante debera entregar a la Persona servidora publica designada

para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores U otro

recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta deven

recepcion. i i
De toda baja derivada de los supuestos previstos en las fracciones IlI, IV y V de este articulo, Ialereccmn v

Administrativa remitira al Consejo de Honor copia certificada del documento oficial que ponga té

la relacion juridico administrativa que existfa entre el Municipio y la persona exintegrante.

Articulo 196.- Las Personas Integrantes que hayan alcanzado la edad [imite prewsta para 'Iaf‘.‘:.

permanencia en las disposiciones que las rijan, podréan ser propuestos por el Consejo de Desarrollapara

causar alta en una plaza administrativa de la Secretaria, lo que estara sujeto a la disponibili

presupuestal.
En caso de ser aceptada la propuesta, la Persona Integrante causarfa baja del Servicio, dejando libre

para todo efecto la plaza que ocupaba y cesa la_relacidén administrativa que guarda con el Municipio,

siendo considerado desde ese momento como empleada o empleado del Municipio.

o

Articulo 197.- La renuncia es el acto unilateral mediante el cual una Persona Integrante expresa
voluntad de terminar los efectos de su nombramiento y extinguir la relacion juridica administrativa que
vinculaba con el Municipio. Las Personas Integrantes podran causar baja del servicio por la causa

ordinaria de la renuncia voluntaria. BN i*j
Amculo 198.- El acta de defuncién en copia certlflcada constituye el documento idoneo para tramitar Ia

baja de las Personas Integrantes por muerte, con los efectos administrativos gue de ésta deriven y que
les asistan a las personas beneficiarias.
Articulo 199.- La incapacidad fisica o mental de una Persona Integrante que le impida el desempefio de
las funciones operativas, declarada por la institucion médica responsable de la seguridad social mediante . '
dictamen médico, constituye una incapacidad permanente para el desempefio del Servicio por lo que
implica el inicio de su tramite de baja.
Articulo 200.- Si al momento de cumplir ef tiempo para la jubilacién o retiro de ley por edad limite, la
Persona Integrante tiene mas de tres afios detentando su grado de carrera, sera ascendida al inmediato.
superior de carrera que le corresponda, el cual solamente podra perder por resolucion del Consejo de
Honor, por haber infringido los deberes que de acuerdo a su situacion le correspondan, o por haber sido
sancionado por sentencia ejecutoriada a prisién por delito grave. v '
Articulo 201.- La jubilacion es la situacion en la que se coloca a la Persona Integrante que retne la
‘edad y las semanas de cotizacién previsto en la normatividad aplicable, de conformidad con los
principios y derechos que marque la legislacion vigente. El retiro es la situacion en que se coloca por
asl solicitarlo a la Persona Integrante, cuando cumple con la edad establecida para la jubilacién y cuente
con las semanas de cotizacion conforme a la normatividad aplicable '
CAPITULO li
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DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS ANTE EL
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA

Articulo 202.- Los procedimientos se iniciaran a traves de informe, pliego de acusacion o denunCJ
seglin corresponda, dirigidos a la persona titular de la Presidencia del Consejo de Honory Justlcla de [a

Secretaria; en caso de considerarlo pertinente, la autoridad por cuya instancia se inicien, so[|c"; g \
mismo escrito que se disponga de la medida cautelar de suspension de funciones y de haberes, d
expresar las razones logico juridicas en que apoya su peticion, atendiendo a la gravedad de la infracc:lor}.f %

o los efectos que esta tenga, o bien, a la trascendencia del incumplimiento.

E! Pleno del Consejo de Honory Justicia de la Secretarfa, previo a turnar a la Sala que corresponda‘

sustanciar, resolvera sobre el otorgamiento de dicha medida; en caso de considerarla procedente, ene
acuerdo por el que turne el expediente, ordenara que la Sala comunique dlcha determlnamon ala

Persona Integrante y, a su superior jerarquico a efecto de que le desincorpore del Servicio y verifique

que entregue los bienes ministrades para el Servicio por la Secretaria; ademas, instruird a través de la
misma a la unidad administrativa responsable de la administracién de los recursos humanos, que a8 '

los Haberes de la Persona Integrante, para que en el caso de que se resuelva que no pr§> ad
ki

separacién o remocion, inmediatamente se le restituyan éstos.

La medida cautelar surtira sus efectos, desde el momento en que hubiere sido decretaday cesr%‘p“é.

asi o resuelva el Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria.

Articulo 203.- La suspensién temporal de funciones y haberes, la determinara el Pleno del Consejo de
Honor y Justicia de la Secretarfa en forma de incidente por cuerda separada. En caso de ser recurrida la
interlocutoria, esto no implicara la suspension del procedimiento que se siga en las Salas respecto del

objeto principal sobre el que esté conociendo.

Articulo 204.- Son partes en los procedimientos la Persona Integrante considerada presunta infractora,

asi como la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria.

En caso de existir algtin particular agraviado, podra coadyuvar con la Direccion de Asuntos Internos de

la Secretarfa, en todo aquello que beneficie a sus intereses y al desahogo del procedimiento.

Articulo 205.- Son admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarias a Derecho, y en

especial las siguientes:

L Los documentos publicos;

1. Los documentos privados;
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1. Los testimonios de parte y de tercero;

V. _Las fotograffas, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia;

V. Las presunciones, y

Vi. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

Articulo 206.-No es admisible la confesional a cargo de las autoridades de la Secretarfa.

se admitiran, siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis y s6lo en cuanto

fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a ...

derecho. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida es la testimonial, quedara a cargo del oferente la presentacién de los testigos.
Misma prueba, que, para su desahogo, debera contar con la p_reséncia de una persona representante de

la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria, quien podra también formular preguntas y repregu@tas
. p -

a las personas testigos.

Si el oferente no puede presentar a las personas testigos, debera sefialar su domicilio y solicit

~ persona titular de Sala que los cite, la que los citard por una sola ocasion; en caso de mcomparecen

WUNICIPIC DE £ RELY

se declararéa desierta la prueba.
PR EHDER

Cuando la persona testigo sea una Persona Integrante, se le citara a través de la persona titular del area
ala que esté adscrita o comisionada, apercibiéndole que dé incﬁmplir injustificadamente se iniciara el
procedimiento administrativo que corresponda; si la persona testigo es una Persona servidora publica
diversa de la Secretaria o bien, de otro ente de la administracion ptblica, se le solicitara a la persona
titular del mismo su colaboracion para obtener la comparecencié de aquella, instando se le comunique a

dicha persona que, en caso de no comparecer injustificadamente se dara vista al respectivo 6rgano

interno de control.

Articulo 207.- En el desahogo de las pruebas debera estar presente la persona representante de la
Direccién Asuntos Internos de la Secretarfa, quien podré intervenir formulando preguntas y repreguntas

y a quien se le debera citar con cinco dfas habiles de anticipacién al desahogo.

Articulo 208.- Los acuerdos dictados durante los procedimientos seran firmados por la persona titular
de la Presidencia y por dos personas testigos de asistencia y autentificados por la persona Secretaria

Instructor del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa.

Articulo 209.- La acumulacién tiene por objeto que dos o mas procedimientos se decidan en una misma

resolucion, a fin de evitar probables riesgos de contradiccion, respecto de procedimientos ligados entre

4
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sf por la identidad de sujetos y de hechos, tramitados por separado.

Articulo 210.- La acumulacién de expedientes se hara del mas reciente al mas antiguo, cuando en dos;

o mas procedimientos deba resolverse, total o parcialmente, una misma controversia.

la tramitacién del asunto de que se trate, emitiendo el acuerdo respectivo.

Articulo 211.- Para los efectos de las actuaciones y las audiencias de desahogo de pruebas del COHSEJO v

e

de Honor y Justicia de la Secretarfa, seran habiles todas las horas y dfas del afio que se encuen‘tren

dentro del procedimiento. Se registrarét el_llug‘ar, la hora y la fecha en que se realicen.

La omision de estos datos no hara nulas jas actuaciones, salvo que no pueda determinarse, de acuerdo

con los datos del registro u otros conexos, la fecha en que se realizaron.

Para los efectos de las notificaciones del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa seran habile
todas las horas y dias del afio que se encuentren dentro del procedimiento. Se registrara el lugar,. la hora
y la fecha en que se cumplan. La omision de estos datos no hara nulo el acto, salvo que no puqd@

determinarse, de acuerdo con los datos del registro u otros conexos, la fecha en que se realizo.

Articulo 212.- Los actos procedimentales seran cumplidos en los plazos establecidos, en los términos

que este Reglamento autorice.

No se computaran los dias sabados, los domingos ni los dias que sean determinados inhabiles por los

ordenamientos legales aplicables.
Los demas plazos que venzan en dia inhabil, se tendran por prorrogados hasta el dia habil si_gdiente‘

Los plazos establecidos en horas correran de momento a momento y los establecidos en dias a-partir

del dia en que surte efectos la notificacion.

Articulo 213.- Las notificaciones por medio de lista y de cédula se consideraran hechas al dfa siguiente

del que sean fijadas aquéllas. Las personales el mismo dia de la diligencia respectiva.
Los términos empezaran a correr desde el dia siguiente al que se hubiere hecho la notificacion.

Articulo 214.- Se hara constar en los autos el dfa en que comienzan a correr los términos y aquél en

que deban concluir. La omision de esta constancia no impide el transcurso de los términos, pero el
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responsable sera sancionado conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 215.- Las promociones presentadas por las Personas Integrantes seran acordadés dentro de ‘

los tres dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 216.-Cuando no se sefiale término para la practica de alguna diligencia o para el ejerblcfio;dé :

alguin derecho, se tendra por sefialado el de tres dias habiles.

Articulo 217.- Cuando el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria requiera informes a las unldades .
administrativas de la Secretaria, estas gozarén de un término de cinco dias habiles para remitirlo; en
caso de incumplimiento, el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria la requerird nuevamente para
que cumpla en un término de tres dias habiles y dara vista al- érgano in'te'rho de control, a efecto de que

se determinen las responsabilidades que correspondan.

Sistema Estatal.
Articulo 219.- Procede el archivo de un expediente en los siguientes casos:

L Por improcedencia o sobreseimiento decretada por el Plevno del Consejo de Honory Justicia

de la Secretaria;
1. Por muerte, ausencia o presuncion de muerte de la Persona Integrante sujeta a

procedimiento, o

. Cuando haya causado ejecutoria.

Articulo 220.- Toda resolucion debe notificarse a mas tardar el tercer dia siguiente a aquél en que el

expediente haya sido turnado a la persona actuaria para ese efecto y se asentara la razon respectiva a

continuacion de la misma resolucion.

Articulo 221.- En las notificaciones, la persona actuaria debera asentar razon de las notificaciones

personales y por lista. Los acuses postales de recibo y las piezas certificadas devueltas se agregaran

como constancia a dichas actuaciones.

Articulo 222.- Para efecto de las notificaciones se estara a lo dispuesto en las reglas generales del

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
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Articulo 223.- En la notificacion de inicio del procedimiento de Remocion, la persona actuaria esta

facultada para llevar a cabo la notificacién en lugar diverso de donde vive o habita, incluso en cualquner

lugar publico en que por razon de su Servicio o personal se encuentre, siempre que sea dentro de 1

circunscripcion territorial del Estado.

indistintamente con cualquiera de los documentos siguientes:
a. C.redencia! para votar con fotografia vigente;

b. Pasaporte Vigente;,

¢. Cédula Profesional;

d. Licencia de Conducir Vigente;

e. Credencial laboral vigente expedida por la Secretafia, o

f. Si no cuenta con ninguno de los documentos anteriormente relacionados, asentara enf?
acta la media filiacion de la persona‘di‘]ivgenciada, cotejandola con la fotograffa que obre e

i

autos de las copias certificadas del expediente que tenga para correr traslado a la Persona

Integrante. . BN

. Asentaré el lugar, fecha y hora en que se lleve a cabo la diligencia, y

ni. Asentard de manera pormenorizada las circunstancias en las que se llevé acabo la

notificacion.

Articulo 224.- De no ser posible la notificacion personal, la Sala solicitara en via de colaboracion a
diversas instituciones publicas y/o privadas en el lugar de residencia del Consejo de Honor y Justicia de
la Secretarfa, si dentro de sus registros se encuentra algin domicilio a nombre de la Persona Integrante

en cuestion, a efecto de que en su caso la persona actuaria pudiera intentar practicar dicha notificacion

-en los lugares que se le sefialaren.

Articulo 225.- De no localizarse a la Persona Integrante en el territorio del Estado por encontrarse
faltando a su Servicio, se procedera a notificarle por correo certificado en el caso en que el domicilio

registrado se encuentre en otra entidad federativa dentro del territorio nacional.

En estos casos, el plazo para que la Persona Integrante rinda su informe, correra a partir del dfa siguiente
habil en que fue recibida la notificacion. De realizarse la notificacion por este medio, la persona titular de
la Sala debera indicar a la persona diligenciada que, de no serle posible presentario fisicamente en las

instalaciones del referido 6rgano colegiado dentro del término concedido, lo debera rendir a través del
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correo electronico institucional del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, que se le indique en la

cédula respectiva.

Articulo 226.- De no ser posible practicar la notificacién a través de los medios ya sefialados,

por agotado el esfuerzo de busqueda, debiendo entonces realizarse por estrados en las insta amones )

del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa.

En este supuesto, el término para que rinda su informe se ampliara de diez a veinte dias habiles.

Articulo 227.- Las audiencias seran orales durante el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento
pero todas las actuaciones deberan hacerse constar por escrito y podran ser video-grabadas si lo

determina la persona titular de Sala en cada caso.

Articulo 228.- En todo momento la persona itular de Sala y el Pleno del Consejo de Honory Justicia de

la Secretaria deberan cumplir con las formalidades esenciales del procedimiento, a fin de garantizar Iz

defensa de la Persona Integrante.

Artnculo 229.- La Persona ‘Integrante debera ser asistida por una persona abogada o Licenciada en

Derecho que sera su asesor legal asi como autorizar a personas para ofr y recibir notlflcac@ﬁéSF

acuerdos y documentos.

Articulo 230.- Al inicio de las diligencias, la persona titular de Sala apercibira a las personas asistentes
para que se conduzcan con respeto y orden, indicandoles que podra hacerse uso en su contra de los

medios de apremio que prevé el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Articulo 231.- De toda actuéjcién o diligencia en el procedimiento se elaborara constancia administrativa,

la cual debera contener los requisitos siguientes:

I Lugar, hora y fecha en que se levanta;
1. Nombre de los que intervienen y el caracter con el que actian;

. Motivacién y fundamentacion de las circunstancias que la originan;

V. Las generales de la Persona Integrante que la motiva;

V. Los hechos de Ia_o las actuaciones desahogadas en la misma;
VL. La hora en la cual se termina la actuacion, y

Vil. La firma de los que en ella intervienen.

En caso de que la Persona Integrante no asista a la diligencia o se negare a firmar la constancia, se

asentara tal circunstancia con la asistencia de dos testigos.
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Articulo 232.- Las resoluciones que dicte el Pleno del Consejo de Honor y Justicia deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, contener una relacion sucinta de los hechos y una valoraolon de
todas y cada una de las pruebas aportadas conforme a las reglas de la l6gica y la experiencia, deblendo

contener los requisitos que al efecto se prevean en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial de la Secretarfa.

Articulo 233.- Al pronunciarse la resolucién se estudiara previamente que se hayan cumplido’las! "

formalidades esenciales del procedimiento y, en caso contrario, se ordenara la reposicion del mismo; en

este Ultimo supuesto el Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa se abstendra de entrar al
fondo del asunto, dejando a salvo los derechos de la Persona Integrante. De declararse

procedente, se decidira sobre el fondo del mismo.

al régimen disciplinario seran improcedentes por las siguientes causas:

L. ’Cuando el presunto infractor no tenga el caracter de Persona Integrante; BUMICHG J%g R
k. . Cuando los héchos hayan sido o sean materia de ofro procedimiento instruido por el PEORIQIE
Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, o
1. Cuando la Persona Integrante haya sido sancionada por los mismos hechos por el Consejo

de Honor y Justicia de la Secretarfa.

Articulo 235.- Son causas de sobreseimiento:

L - Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de improcedencia a que
se refiere el articulo anterior;

HI.‘ : Cuando la Persona Integrante fallezca duranté el procedimiento, o

. Cuando se haya resuelto el archivo del expediente por causa fundada, siempre y cuando el

expediente no se encuentre sujeto a estudio por alguna autoridad administrativa o judicial.

Articulo 236.- El Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa, una vez revisados los
expedientes, hechos y documentacion presentada, podra disponer la practica de investigaciones
adicionales remitidas por de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretarfa, antes de emitir la

resolucion correspondiente, a fin de allegarse elementos de prueba que le permitan el esclarecimiento

de los hechos.

Articulo 237.- Las facultades otorgadas a la Direccion de Asuntos Internos de la Secretarfa para la

investigacion previa y al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria para imponer las sanciones a que
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se refiere este Reglamento, prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente a aquel en que

se haya cometido la conducta o a partir del momento en que hubiese cesado, si ésta es de caracter

continuo.

El término de prescripcion se interrumpe con las actuaciones de inicio del expediente respeotlvo sea q

éste se inicie ante la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria, o bien, ante el Consejo dé Honor Y.

Justicia de la Secretaria.

En ningtin caso, el desahogo de los procedimientos admlnlstrativos podra exceder de cinco arnos, excepto

cuando la Persona Integrante esté suspendida de sus funciones por encontrarse privada de su Iibertad

afecta a una causa penal.

El procedimiento de investigacion previa qué inicie la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria, no

podra exceder de ciento ochenta dias naturales, término dentro del cual debera emitir el acuerdo

correspondiente.

El término de cinco afios se suspenderé en los casos en que se recurran las actuaciones del C
Honory Justicia de la Secretarfa, el cual volvera a computarse, desde donde se interrumpid, una v

se resuelva lo conducente en éstos.

Articulo 238.- Cuando una Persona servidora publica adscrita al Consejo de Honor y Justicia"dela
Secretarfa 0 que forme parte de su Pleno, tenga una relacxon afectiva, familiar, profesional, o una
diferencia personal o de ofra indole con la persona Integrante sujeta al procedimiento que impida una

actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante la presidencia de dicho Consejo de Honory

Justicia.

Articulo 239.- Si alguna persona sér\)idora pUblica adscrita al Consejo de Honor y Justicia de la
Secretaria o que forme parte de su Pleno no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusada por la
Persona Integrante o su asesor legal para que se abstenga del conocimiento del asunto, aportando los

medios de conviccién en los que sustente su dicho; la presidencia resolvera sobre el particular.

Articulo 240.- Las excusas declinatorias o inhibitorias se desahogaran via incidental y suspenderan el

procedimiento principal hasta en tanto recaiga la interlocutoria que lo resuelva.

En caso de proceder, se debera turnar todo lo actuado a otra Sala para que continie con su

sustanciacion.

Articulo 241.- Las personas titulares de Sala seran suplidas en sus ausencias, por la Persona servidora
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ptblica que designe la presidencia del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, entendiéndose

delegadas las facultades necesarias para el desempefio del encargo.

Articulo 242.- Tratandose del procedimiento de Remocion por faltas graves al régimen dlsr:lplmano
caso de que la Persona Integrante se encuentre suspendida de funciones y de Haberes por encontrarse

privada de la libertad, la audiencia de desahogo de pruebas se desahogara Unicamente co' el asesor f“ L

legal de esta o, en su defecto, conforme a las reglas establecidas en este Reglamento.

Articulo 243.- Respecto de las autoridades, procedimientos, instituciones, figuras jur|d|cas

normas sefialadas en el Titulo correspondiente del Ambito Policial de Seguridad Ciudadana de esf y et

Reglamento que se tienen dispuestas para las Instituciones Policiales de Seguridad Cludadana ios‘
Ayuntamientos en el gjercicio de sus respectivas competencias, emitiran las dlsposwlones jund o'
administrativas a que haya lugar, observando en lo conducente lo previsto en la Constitucion Federal, la
Constitucién Estatal, la Ley General, Ia Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, este

Reglamento y demas leyes aplicables.

supletoria el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

CAPITULO I}

Articulo 244.- Los procedimientos de remocion que se instauren relativos a las faltas graves cometidas
por las Personas Integrantes, seran de interés publico y se iniciaran cuando se presuma incumplimiento
a los Deberes disciplinarios u obligaciones o bien, gjecucion de prohibiciones y se perseguiran de oficio
desde la etapa de investigacion previa hasta la resolucién que ponga fin al mismo, toda vez que el

principal bien juridico tutelado es la disciplina.
Se consideraran faltas graves al régimen disoiplinario las siguientes conductas:

R Que sean contrarias a los Deberes de las Personas Integrantes;
I Que atenten contra la Disciplina o el Prestigio de Ia institucion, o

1. Que afecten la prestacién del Servicio.

Articulo 245.- El procedimiento relativo a las faltas graves, podra dar inicio a través de la presentacion

ante la persona presidenta del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de los siguientes

instrumentos:
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l. Pliego de acusacion de la persona titular de Ja Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria

en los términos legales establecidos en este Reglamento, asf como por las disposiciones

jurfdico administrativas que al efecto se expidan, o
IR Denuncia de las Personas Servidoras Publicas del area a la que estén adscrltas o'en el que

se encuentren comisionadas, por hechos que no requieran investigacion previa

El pliego de acusacion o las denuncias que se formulen deberan estar écompaﬁadés de los expédieﬁtés
o legajos que al efecto se integren y apoyados en pruebas documentales o elementos p’gﬁdgatqfiés;“‘
suficientes, para: presumir la probable responsabilidad de las Personas Integrantes de la Secréfaria"

segln sea el caso.

El Pleno del Consejo de Honor de la Secretaria, previo a acordar el inicio, realizara un estudio en un

término de cinco dias habiles, a fin de verificar que el pliego de acusacion o la denuncia y sus anexos se

encuentren debidamente integrados; en caso afirmativo a través del secretario instructor iniciara
procedimiento administrativo correspondiente y lo turnaré a la Sala respectiva, en caso contrario,.
prevendra a la Direccion de Asuntos Internos de la Secretarfa o a las Personas Servidoras PUbli
denunciantes para gue en un término de cinco dias habiles remitan la documentacion que haga falta, co
el apercibimiento que, de no realizarse en el términc sefialado, se desechara de plano el pliego

PRI

acusacion o la denuncia, segln sea el caso.

Articulo 246.- La persona titular de la Sala, por conducto de la persona Actuaria, notificara el inicio del
procedimiento Administrativo a la Persona Integrante de la Secfetaria sefialada como responsable
corriéndole traslado con copia fotostatica certificada del pliego de acusacion o de la denuncia, segln sea
el caso, y de sus anexos, para que en un término de diez dias habiles formule un informe sobre los
hechos y ofrezca las pruebas correspondientes; asimismo, le indicara que, si asi lo decidiere, puede

designar al defensor o abogado de su confianza como su asesor legal.

La notificacién se realizara de manera personal en el domicilio oficial de la adscripcion o comision de la
Persona Integrante de la Secretarfa, en el ltimo que hubiera reportado, en el lugar en que se encuentre

fisicamente, o por estrados en las instalaciones del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa.

En los mismos términos, se le hara saber la suspension temporal de funciones y Haberes, cuando el

Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa, por considerarlo necesario, asi lo determine de acuerdo a

la gravedad de Ia falta o sus efectos.

La suspensién temporal de funciones y haberes, no prejuzga sobre la responsabilidad que se le atribuya,

lo cual se hara constar expresamente en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Si la Persona Integrante de la Secretaria suspendida no resultare responsable, sera restituida en el goce

de sus derechos.

cada uno de los hechos comprend|dos en el pliego de acusacion o de la denuncia, afirma doios
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuweron luga

previniéndole en los términos siguientes:

L. Deber4 presentar el informe-en el término concedido para tal efecto, por lo que, en caso de
omision se le tendra aceptando tacitamente las circunstancias de los hechos contenidos en
el pliego de acusacion o de la denuncia, o bien de aquéllos de los que no suscitare

controversia en caso de haberlo rendido. En caso de no presentar el informe dentro del plazo

concedido para tal efecto, se declarara precluido su derecho para hacerlo;

. Si no designare asesor legal o solicitare que se le designe uno en el informe que rlnél
persona titular de la Sala le designara persona defensora de oficio, a quien se le not
tal circunstancia y se le correra copia certificada def pliego de acusacion o de la denuncig
de los anexos que existan, a fin de que este en oportunidad de prepararse parala audlechq i

118 Que en caso de que no sefalare domicilio para ofry recibir notlflcaolones dentro del Hﬁé‘? a\w P
resxdenma del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, las notificaciones de todoftffa
incluso las personales, se le realizaran por estrados que se fijaran en lugar visible, dentro de
las instalaciones que ocupa ese,

V. Si en su informe no ofreciere pruebas de descargo, tnicamente se le admitiran aquéllas que
sean supervenientes, las cuales podran presentarse siempre gue no se haya dictado
resolucion;

V. Si ofreciere la prueba pericial o testimonial, debéera precisar los hechos sobre los que deban
versar, el objeto de éstas, expresar los nombres de la persona perito o de las personas
testigos, acompafiando ademas e! cuestionario e interrogatorio que deberan desahogar y
contestar, respectivamente, mismo que debera ir firmado por la Persona Integrante y debera
presentar la persona perito o de las personas testigos, segun sea el caso, en la fecha que le
designe la persona titular de la Sala para el desahogo de la prueba. En caso de no cumplir
con estos requisitos se le tendran por no ofrecidas;

VLI Si ofreciera pruebas documentales, debera adjuntarlas a su informe o bten sefialar Ia
autoridad que, conforme a sus atribuciones, deba tenerlas en sus archivos. Sin este
sefialamiento, se tendran por no ofrecidas, y

Vil. Que desde ese momento y hasta en tanto no se formulen alegatos, tiene derecho a solicitar
que se le instruya el procedimiento abreviado, establecido en este Reglamento y a que se
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estudie y resuelva sobre dicha peticion, en cuyo caso preventivamente, deberéa presentar su

informe con todas las formalidades ya establecidas.

Articulo 248.- Del informe que presente la Persona Integrante sujeta a procedimiento y de sus anexos, ..
se le debera correr traslado en copias certificadas a la Direccion de Asuntos Intemos de la Secretaria

por lo menos cinco dias habiles anteriores a la audiencia de desahogo de pruebas.

Articulo 249.- Las pruebas que, conforme a derecho ofrezca la .Persona Integrante sujet
procedimiento, se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litisy

sélo en cuanto fueren conducentes para su eficaz esclarecimiento. Sélo los hechos estan sujetos'a’

prueba.

La persona titular de la Sala emitira el acuerdo sobre admision de pruebas, en.un término de cinco dias

h‘ébiles, computados a partir de la fecha de fenecimiento del término para que la Persona Integrante
presente su informe.

Articulo 250.- Transcurrido el término para que la Persona Integrante sujeta a procedimiento pres

e

su informe, la persona titular de la Sala la citara, asf como a la persona representante de la Direccio,

Asuntos Internos de la Secretarfa, a la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentw
GMCIPI0 BE B

-_g«.

de los diez dias habiles siguientes a la citacion.
La Persona Integrante éujeta a procedimiento debera asistir a la audienc}a de desahogo de pruebas
asistida de la persona que asignara como su asesora legal. En caso contrario se hara constar tal

circunstancia, aplazandose la audiencia por tinica ocasién por tres dias habiles.

Si la Persona Integrante sujeta a procedimiento no se presentare a la audiencia o bien, lo hace
nuevamente sin la presencia de asesor legal que le asista o, con uno diverso a los gue consten en autos,

se hara constar tal circunstancia y se procedera al desahogo de la misma.

Articulo 251.- El diay hora que se efectlie la audiencia de desahogo de pruebas, la persona titular de la

Sala que la presida:

l. Declarara formalmente abierta la audiencia;

R Establecera la identidad del asesor legal de la Persona Integrante sujeta a procedimiento, a
la que protestara en el cargo, para los efectos a que haya lugar, informandole en ese acto,
de los delitos, de abogados, patronos y litigantes;

. En caso de haberse rendido el informe de la Persona Integrante sujeta a procedimiento, en

este acto se le pondra a la vista a efecto de que ratifique su contenido y reconozca la firma
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VL.

Vil

VI

Articulo 252.- Una vez desahogadas las pruebas, la Sala concedera el término de cinco gligs;

para que la Persona Integrante sujeta a procedimiento y la persona representante de la Dire ?v ‘_’
. : g X

que aparezca estampada, apercibiéndole que, en caso de no hacerlo, se le tendra por no

rendido, con los efectos legales previstos en este Capitulo;

En caso de que la Persona Integrante sujeta a procedimiento solicitare en su inforr

procedimiento no hubiere hecho manifestacion al respecto, le hara de su Conommlento que -

hasta en tanto no se formulen alegatos, tiene derecho a solicitarlo y a que se estud|e Yy o

resuelva sobre dicha peticion;
Relacionara las pruebas admitidas y ense"gu‘ida ordenara su desahogo, o bien, hara:

que la Persona Integrante sujeta a procedimiento no las ofrecio;

Concedera el uso de la palabra a la Persona Integrante sujeta a procedimiento y a su asesor
legal, a fin de que informen si ofreceran pruebas supervenientes;

Concedera a la persona representante de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretarfa

el uso de la voz, a fin de que pueda formular preguntas y repreguntas a la Persona Integrante
. 3¢ i

sujeta a procedimiento, respecto del mforme rendido,'y
En caso de considerarlo necesario, formulara preguntas y repreguntas a la

Integrante sujeta a procedimiento, respecto del informe rendido.

Asuntos Internos de la Secretaria formulen sus alegatos.

Fenecido el término para la recepcion de alegatos, formulados o no, la persona titular de la Sala, previa

constancia que se deje en autos, remitira el expediente a la persona Secretaria de su sala, para que,

dentro del término de treinta dias habiles, elabore el proyecto de resolucion y éste sea remitido para

votacion al Pleno, quienes resolveran en sesion, sobre la inexistencia de la responsabilidad o,

imponiendo la sancién de suspensién o Remocién en caso de que la Persona Integrante sujeta a

procedimiento resultare responsable. La resolucién se notificara a las partes.

Articulo 253.- La Persona Integrante sujeta a procedimiento podra solicitar, a través de la Sala que

conozca de su expediente y hasta antes de que se formulen alegatos, que se le instaure el procedimiento

abreviado siguiente:

La Persona Integrante sujeta a procedimiento hara constar que reconoce su participacion y
responsabilidad en los hechos que se le sefialan, en las circunstancias de tiempo, lugar y
modo en qué se refieran en el pliego de acusacion o la denuncia que diera origen al

procedimiento, debiendo acompafar una copia de su solicitud para traslado;
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Vi

Recibida la solicitud de procedimiento abreviado, la persona titular de la Sala acordara sobre

su admisién que, de resultar interpuesto en el momento legal oportuno, suspendera el

procedimiento en la etapa en que se encuentre;
Se correra traslado de la solicitud a la Direccién de Asuntos Internos de la Seoretarla al'dia )
.dentro del/s -

siguiente habil de que se suspenda el procedimiento, para que se pronungl

término de dos dias habiles sobre su conformidad; o
Rendido o no el informe de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria, ;\pef_sona A

titular de Sala, en un término de dos dias habiles, remitiré el expediente al Plenq ‘para:"q:ue‘ .

resuelva sobre la procedencia del procedimiento abreviado;
El Pleno, en un término de cinco dias habiles, resolvera sobre la procedencia de la: sohmtud

pudiendo:
a. Ser procedente circunstancia que se considerara una atenuante, en cuyo caso ordenara

a la persona titular de la Sala que remita el expediente a la persona Secretaria de su
sala para que dentro del término de treinta dias habiles elabore proyecto de resolucion,

el que votara y resolvera o

encuentre conociendo del procedimiento, para que contintie con su sustanciacion,
El Pleno del Consejo de la Secretarfa ordenara a la persona Actuaria que notifiqgue a

partes la resolucion. gy

Articulo 254.- La solicitud dé la Persona Integrante sujeta a procedimientoi para someterse a

procedimiento abreviado, no procedera cuando:

De las circunstancias de la conducta que se le imputa, se presuma que'se transgredieron
gravemente los principios del régimen disciplinario o afectaciones mayoreé a los Derechos
Humanos y, en general, a los derechos y bienes de terceros, 0 '

Existan antecedentes de otras conductas, consideradas como faltas graves cometidas por

la Persona Integrante sujeta a procedimiento.

Articulo 255.- El auto de formal prisién o de vinculacion a proceso, dictado por autoridad jurisdiccional

contra una Persona Integrante de la Secretarfa, no bastara por si solo para decretar su baja; sin embargo,

la Persona servidora ptblica que tenga conocimiento de este hecho, dara vista a la Direccién de Asuntos

Internos de la Secretaria que integrara el expediente de investigacion correspondiente; la Persona

Integrante debera informar su situacion juridica por sl o a través de su representante legal, para lo cual

debera presentar copia certificada de la orden judicial que decrete el auto de formal prision o de

vinculacién a proceso, asl como las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias, en que consten los

hechos que se le imputan.
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En todos los casos, la persona superior jerarquica deberd informar al Consejo de Honor y Justicia de la

Secretaria cuando una Persona Integrante de la Secretarfa, se encuentre en el supuesto previs’cqgeh‘ﬁ

primer parrafo del presente articulo.

La privacién de la libertad de una Persona Integrante de la Secretarfa por estar afecta a una caus

o la vinculacién a proceso por delito doloso conllevaré la suspension de funciones y Haberes, en tanto
B

se resuelve sobre su responsabilidad penal, instruyéndose ademas a la unidad administrativa d

Secretarfa responsable de la gestion de los recursos humanos gue asegure los Haberes.

La Persona Integrante en caso de resultar absuelta, sera restituida en sus funciones y derechos, po’\r"lg‘ “'
que, la unidad administrativa de la Secretaria responsable de la gestion de los recursos humanos,

efectuara el tramite para que se le reintegren la totalidad de los Haberes suspendidos.

Articulo 256.- En las actuaciones que se practiquen en los procedimientos a que se refiere este titulo,
‘también se observaran las dispasiciones conducentes de la Ley de Seguridad Ciudadana del estado deg
Quintana Roo, del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretarfa de Segurida

Ciudadana y en lo no previsto en ambos ordenamientos, se aplicara de manera supletoria el Codigo

Nacional de Procedimientos Penales.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

Articulo 257.- Cuando una Persona Integrante no cumpla con los requisitos de permanencia previstos
en la Ley General, en la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado y este Reglamento, se dara inicio a un

procedimiento administrativo de separacion del cargo, por no reunir los requisitos indispensables para

prestar el Servicio.

Articulo 258.- El procedimiento que se instaure con motivo de incumplimiento de los requisitos de
permanencia en el Servicio Profesional, que sea competencia. del Consejo de Honor y Justicia de la
Secretaria, se iniciara por solicitud fundada y motivada de la persona titular de la Direccion de Asuntos
Internos de la Secretarfa quien al tener conocimiento del requisito de permanencia, que presuntamente
haya sido incumplido por la Persona Integrante, remitira el expediente que integre a la persona

Presidente del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa.

El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria resolvera si ha lugar a iniciar procedimiento; en caso

contrario, devolvera el expediente a la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria

que Ivo haya remitido, fundando y motivando la improcedencia.

Pagina 180 de 188



Mayo 13 de 2024 GACETA OFIC’AL Puerto Morelos

Articulo 259.- Resuelto el inicio del procedimiento, se notificara por escrito a la Persona Integrante, las
causas que lo motivan, citandolo a una audiencia asistido por un asesor legal, haciendo constar que en

caso de no designar uno, podra ser asistida por una persona defensora de oficio. La audlencxa se

verificara dentro de los diez dias habiles siguientes al de la notificacion, para que manifieste lo que susg
intereses convengan, ofrezca pruebas y formule alegatos, por si o por medio de su ases ‘

previniéndole de que, en caso de no comparecer, se tendran por ciertas las causas que dieron

mismo.

Articulo 260.- La notificacion del citatorio se realizara en el domicilio oficial de la adscrlpmon de la“ ‘

ARt

Persona Integrante, en el tltimo que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre flsmamgnte

Asimismo, la Persona Integrante deberé sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar

de residencia del Consejo de Honor y Justicia de la Secretarfa, apercibiéridolo de que, en caso de no

hacerlo, las subsecuentes notificaciones se realizaran por estrados que se fijaran en lugar visible dejeif?o
. 3 £

de las instalaciones que ocupe el propio Consejo de Honor y Justicia la Secretarfa.

El Consejo de Honor y Justicia de fa Secretaria podra determinar la suspension de las funciones

X

Haberes de la Persona Integrante sujeta a procedimiento, si a su juicio es convemenl;#]k P%?ﬁ‘ﬂl:’

continuacién del procedimiento.
PRE

SIERCIA

Articulo 261.- El dia y hora sefialados bara' la audiencia de la Pe‘rsona Integrante, la persdna titular de
la Sala que la presidira, la declarara formalmente abierta y enseguida, tomara los generales de aquella
y de su defensor, a quien protestara en el cargo, y apercibira al primero para conducirse con verdad.
Acto seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la causa y datos de cargo, asf como

las demas actuaciones que se hubiesen practicado.

La persona titular de la Sala, concedera el uso de la palabra a la Persona Integrante y a su defensor, los

que expondran en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga.

Articulo 262.- La persona titular de la Sala y la persona representante de la Direccién de Asuntos
Internos de la Secretarfa, podran formular preguntas a la Persona Integrante, solicitar informes u otros

elementos de prueba, con la finalidad de allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del

asunto.

Articulo 263.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente analizadas,

resolviendo cuéles se admiten y cudles son desechadas dentro de la misma audiencia.
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Sila persona titular de la Sala lo considera necesario, por lo extenso o por la complejidad de la recepcion:
de las pruebas presentadas, suspendera la audiencia, levantando el acta correspondiente y establecera,
A Yis

un término probatorio de diez dias para su desahogo. En caso contrario, se procederé a la formulaci

de alegatos y posteriormente al cierre de instruccién del procedimiento.

Articulo 264.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, la persona fit

la Sala cerrara la instruccion.

El Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria debera emitir resolucion, dentro del término d
treinta'dfas habiles, contados a partir del cierre de la instruccion, la cual seré notificada por conducto'c
las personas actuarias que se habiliten. La resolucion se notificara personalmente ala Persona
Integrante, por conducto de las personas actuarias que se habiliten, ya sea en la oficina del Consejo de

Honor y Justicia de la Secretaria, en su lugar de adscripcion o comisién, o en el domicilio que hubiere
i

sefialado para ofr y recibir notlflcacmnes En el caso de gue no hubiere sefialado domicilio, la no‘uﬂo

se realizaré por los estrados en Iugar visible de las instalaciones del Consejo de Honor y Just]m@;J

Secretaria.

Contra la resolucion procedera el recurso de reconsideracion, el cual debera interponerse por %§36@3@‘
un término de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion de la resolucion, debleng:%

expresarse los agravios correspondientes.

Articulo 265.- Cuando en la resolucion se determine que una Persona Integrante no cumple con los

requisitos de permanencia que dispongan la Ley General y este Reglamento, se decretara su separacion

del cargo.

TITULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO |
DEL RECURSO DE RECTIFICACION -

Articulo 266.- Procede el recurso de rectificacién en contra de las determinaciones del Consejo de
‘Desarrollo Policial de la Secretaria, en los casos en que las Personas Integrantes aleguen violaciones a

sus derechos, por los motivos siguientes:

I " Por no obtener un resultado objetivo en su evaluacion de desempefio;

i Por no ser convocadas a un curso de capacitacion, adiestramiento, actualizacion o

especializacion;
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18 Por no ser aceptada para participar o para continuar en el concurso de promocion, y

v. Por no estar conforme con su resultado en el concurso de promocion.

Articulo 267.- El desahogo del recurso de rectificacion sera el siguiente:

l. La Persona Integrante interpondra el recurso, ante el Consejo de Desarrollo de la Secretarfa

atravésdela com|5|on que hubiere emitido la determinacion dentro del término de Ci ‘o d|as !

habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento, med|ante
Pt

escrito que exprese el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las"ppqeb

que considere pertinentes, las que deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisibles la prueba confesional y la testimonial. Se tendran pbr:n‘o,- R
ofrecidas las pruebas que no sean sefialadas en ese escrito.
Asimismo, debera sefialar domicilio para oir o recibir notificaciones en el lugar de residencia

- del Pleno del Consejo de Desarrollo de la Secretarfa o bien, correo electrénico para el mismo
efecto. En caso de no precisar alguna de estas vias, se tendran por sefialados comﬁﬁgﬁcﬁr}?@

-y

de notificacién los estrados del Consejo de Desarrollo de la Secretaria; &

il La comision que haya recibido la presentacion del recurso remitira al Pleno del Cé“q
Desarrollo de la Secretaria el escrito junto con el expediente del que se despr
determinacion en un término no mayor a tres dias habiles; SN ;’

11
recurso lnterpuesto en un término de tres dias habiles. Si lo desecha o bien,

procedente, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la éjecucic’m de la determinacion
impugnada y no habréa consecuencia juridica para la Persona Integrante;

V. En caso de ser admitido el recurso, el Pleno del Consejo de Desarrollo de la Secretarfa
estudiara los agravios, las pruebas que en su caso ofreciera la Persona Integrante, solicitara
los informes que estime pertinentes, a todas y cada una de las instancias que hayan
intervenido en la determinacién impugnada y, en general toda constancia que le permita
formar conviccion y dictara la resoluoién‘v,‘respectiva dentro del término de treinta dias habiles,
la que podra confirmar, modificar o revocar la determinacion de la comision que la haya
emitido. Dicha resolucién no admite recurso alguno, y

V. El Pleno del Consejo de Desarrollo de la Secretaria ordenara se notifigue su determinacion
en los tres dias habiles siguientes a la Persona Integrante y remitira el expediente a la

comision correspondiente, ordenando gue se cumpla en sus términos en cinco dfas habiles.

Articulo 268.- El recurso de rectificacion no se interpondré en ningln caso, contra los criterios y

contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

CAPITULOHl
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DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 269.- Contra las resoluciones dictadas en los procedimientos de separacion iniciados en contra

de la Persona Integrante, o; de Remocion por incurrir en faltas graves al régimen discipljnarié n
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes disciplinarios; procedera el recurso de
reconsideracion, el cual podra interponerse por escrito en un término de cinco dias habiles Lco\ntado‘\s‘?ﬁ}

&

partir de la notificacién de la resolucion.

Articulo 270.- El recurso de reconsideracion se promoverd de conformidad con el procedimiento

siguiente:

. Por escrito ante la Sala respeotivé, expresando el acto que impugna y los agravioskdUe e
fueron causados, siempre y cuando estén relacionados con los puntos controvertidos;

1. Solo le seréan admisibles las pruebas supervenientes y deberan estar relacionadas oon'qg
uno de los hechos controvertidos: 5

. Las pruebas superVe,nientes se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al eé

el que se interponga el recurso;

V. La prueba testimonial no se admitird, sino respecto de hechos que no hayansido materi
LW‘ &

examen en el procedimiento que se objete; , NG

V. Recibido el recurso de reconsideracion, la Sala dentro de los siguientes tres dfas h?yk;ile@,'lﬁ,,,
¥y Dl

remitira junto con el expediente al Pleno del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria, el
que, dentro del término de tres dias habiles, acordara lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas supervenientes que hubiere ofrecido la Persona Integrante, y

VL. El Pleno del Consejo de Honor y justicia de la Secretaria, habiendo examinado los agravios
que se hayan hecho valer, emitira resolucion dentro de un plazo de cinco dias habiles. Hecho
lo anterior, regresara el expediente y ordenara la notificacion a la Persona Integrante

recurrente a través de la Sala respectiva, en la forma prevista en este Reglamento.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo Segundo. - Quedan sin todas las normas y disposiciones administrativas del Municipio de
Puerto Morelos, Quintana Roo; que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. - Los asuntos y procedimientos, asi como los procedimientos iniciados o en tramite
ante el Consejo de Honor y Justicia, que a la entrada en vigor del presente Reglamento se encuentren
en curso, continuaran su tramite hasta su conclusion conforme a las disposiciones legales vigentes al

momento de su inicio.
Los demds asuntos que sean iniciados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, seran
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tramitados y resueltos por el Consejo de Honor y Justicia conforme a las disposiciones del presente
Reglamento.

El Consejo de Honor y Justicia previsto en el presente Reglamento, sera instalado, iniciara sus

funciones y ejerceréa sus atribuciones a partir de la entrada en vigor del presente.

PR ESIEMOWA
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PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO A 08 DE MAYO DEL 2024.

LA QUE SUSCRIBE, LA CIUDADANA JUANA MARIA CHACON CANCHE, PRIMERA REGIDO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA PRESIDENGIA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTiC LO 94,4
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO N
EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA CIUDADANA BLANCA MERARI TZIU’ :
MUNOZ, LICENCIA PARA SEPARARSE TEMPORALMENTE DEL CARGO DE PRESIDENTA;; ‘
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE . . .. ..
QUINTANA ROO, PERIODO 2021-2024, POR UN PLAZO DE 90 DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL -

DIA 10 DE ABRIL DEL 2024, APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORD]NARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021 202
Y DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 90, FRACCION VIi DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 59 DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO..

PROMULGA:

LO SIGUIENTE: ACUERDO' MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL REGLAMENTO .
' INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO -DE
QUINTANA ROO, RESPECTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL; ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, ASi COMO LAS
MODIFICACIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; ACUERDO. MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
'PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA
ROO. MISMOS QUE FUERON APROBADAS EN LA TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS, PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 19.
- DE ABRIL DEL 2024. ORDENANDO SU PUBLICACION EN TERMINOS LEGALES mrmmeiimmiommnmemeaee

B/k/ww?f Cot? £

JUANA Y Ri{i HIEBGN CANCHE, o

PRIMERA REGIDORA DEL'H AYUNT KA ENFGDE PUERTO MORELOS Y |
ENCARGADA DEL DESPAGH®:RE:L/ARRESIDENCIA MUNICIPAL.
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EN LA GIUDAD DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A 08 DIAS DEL MES
MAYO DE ANO 2024,

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANO JOSE DE JESUS ESPINOSA PAYAN, EN Ml CALIDAD DE
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DE ESTADO DE
QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 120 FRACCION
VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CERTIFI1CO

EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE 186 FOJAS UTILES ESCRITAS EN UNA SOLA CARA
EN HOJAS TAMARNO CARTA, CONSTITUYE UNA REPRODUCCION FIEL Y EXACTA, EN SU PARTE
CONDUCENTE DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, RESPECTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL; ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, ASi COMO LAS
MODIFICACIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA
ROO. MISMOS QUE FUERON APROBAD \ IGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
" HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUER,TY; & PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 19
DE ABRIL DEL 2024.

EL SECRETAWGPN@RA V““BEL YUNTAMIENTO
JOSE BE JESUS'ESPlNQS PAYAN
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